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           Info Nr.    / 2008 
           November 2008 
 
An Lehrkräfte im Arbeitnehmerverhältnis mit einem befristeten Arbeitsvertrag! 
     (z. B. Vertretungslehrkräfte) 
 

·  Schulbezogenes Stellenausschreibungsverfahren Novem ber 2008 
·  Anteiliger Urlaubsanspruch nach dem Tarifvertrag öf fentlicher Dienst Länder 

 

Liebe Kolleginnen, liebe Kollegen, 
 

bitte beachten Sie das Sonderausschreibungsverfahren November 2008 !  
Um im Hinblick auf die Lehrerversorgung im Schuljahr 2009/10 ausreichend Personalressour-
cen für die allgemein bildenden Gymnasien zu gewinnen, erfolgt erstmals im November ein 
schulbezogenes Stellenausschreibungsverfahren für die Einstellung zum Schuljahresbeginn 
2009/10 am 11. 9. 2009. Auf die im Internet veröffentlichten rd. 1.400 Stellen können Sie sich 
von 19. 11. bis 27. 11. 2008 bewerben, wenn Sie die laufbahnrechtlichen Voraussetzungen für 
eine Einstellung erfüllen. Die Bewerbergespräche finden von 28. 11. bis 10. 12. 2008 statt.  
 

Sie müssen zunächst einen Antrag auf Aufnahme in die Bewerberlisten für Bewerber und 
Bewerberinnen, die eine Einstellung zum Schuljahresbeginn 2009/10 anstreben, stellen. 
Danach bewerben Sie sich bis zum 27. 11. 2008 direkt bei der im Internet ausschreibenden 
Schule und richten Ihre schulbezogene Bewerbung zusätzlich an das Regierungspräsidium. 
  

Ausführliche Informationen und die Möglichkeit sich online zu bewerben, in Verbindung mit 
einer schriftlichen Bewerbung (Belegausdruck mit Anlagen), finden Sie im Internet unter der 
Adresse  www.lehrereinstellung-bw.de  (linke Navigationsleiste: Menüpunkt Bewerbungen für 
Schularten (Info) �  rechte Navigationsleiste: Menüpunkt Hinweise zur Lehrereinstellung im 
Bereich Gymnasien und berufliche Schulen bzw. dem Menüpunkt „Bewerbung online“). 
 

Haben Sie einen befristeten Arbeitsvertrag für wenige Monate ? 
Mit jedem voll gearbeiteten Monat erwerben Sie einen anteiligen Urlaubsanspruch nach dem 
Tarifvertrag öffentlicher Dienst Länder (TV-L). Lehrkräfte müssen zwar nach dem TV-L ihren 
Urlaub in den Ferien nehmen. Wenn jedoch während Ihres befristeten Arbeitsvertrags keine 
oder nur wenige Ferientage anfallen, erlischt Ihr anteiliger Urlaubsanspruch nicht. Er ist – 
notfalls durch anteilige tarifliche Vergütung – abzugelten. Wir empfehlen Ihnen deshalb, wenn 
während Ihres befristeten Arbeitsvertrags keine oder nur wenige Ferientage anfallen, vorsorg-
lich auf dem Dienstweg Ihren tarifvertraglich bestehenden anteiligen Urlaubsanspruch nach 
dem TV-L geltend zu machen. Bitte beachten Sie dabei die Ausschlussfrist von 6 Monaten!   
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