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Editorial

Liebe Leserinnen
und Leser,

zwei traurige Jahrestage haben wir
seit Ausbruch der Corona-Pandemie
erreicht: den Beginn der Schulschlie-
Bungen am 17. Mirz 2020 und deren
vorldufiges Ende dank Beginn der
Osterferien am 6. April 2020.

Und wie stehen wir ein volles Jahr
spiter da (Ich schreibe diese Zeilen
Mitte Mérz)?

Trotz mittlerweile mindestens sechs
weltweit produzierter Impfstoffe ist
die Corona-Pandemie noch langst
nicht iiberwunden, nicht einmal sicher
unter Kontrolle.

Hauptgrund dafiir sind mutierte
Viren, die deutlich ansteckender sind
als die *Wildvariante’ vor einem Jahr.
Dazu kommt die unstrukturierte
Corona-Politik in Deutschland:

Kurzsichtige Landespolitiker, die
dank der verfassungsméfig garantier-
ten Linderhoheit iiber Gesundheits-
schutz und Schulen die von der Bun-
deskanzlerin vorgeschlagenen, not-
wendigen, harten Manahmen aus-
bremsen, abschwichen oder gleich
ganz torpedieren.

Ignorante Kultusminister, die sich
in der Kultusministerkonferenz unter
Ausblendung aller anderslautenden
Studienergebnisse immer wieder ge-
genseitig versichern, »dass Kinder kei-
ne Pandemietreiber sind«.

Und der fundamentale Unterschied
zwischen Worten und Taten: Zwar
wurde in unseren Bildungsplédnen 2016
"Nachhaltigkeit’ als Leitperspektive
verankert. Aber wenn es um Corona-
MaBnahmen an Schulen geht, ist Nach-
haltigkeit keine Leitperspektive: Fiir
Raumluftreiniger gibt es kein Geld.
Denn derartige Nachhaltigkeit ist unse-
rer Landesregierung schlicht zu teuer!

Corona-Impfungen

Auch bei den Impfungen tut sich
Deutschland bislang nicht gerade als
Vorbild hervor, im Gegenteil. So be-
kam ich eine E-Mail folgenden In-
halts: Allabendlich werden nicht ver-
impfte Dosen des BionTech-Wirk-
stoffs in den Impfzentren entsorgt.
Der Grund: Zu viele fest gebuchte

Ralf Scholl
ist Landesvorsitzender des Philologen-
verhandes Baden-Wiirttemberg

Impftermine werden aus verschie-
densten Griinden nicht wahrgenom-
men. Uberbuchungen (wie im Flug-
verkehr) gibt es bislang nicht, ebenso
fehlt eine Warteliste fiir kurzfristig
frei werdende Termine.

Gleichzeitig werden tiglich zur Imp-
fung angemeldete Personen ungeimpft
wieder weggeschickt, weil ihre Impf-
Berechtigung nicht gegeben sei: Bis
zum 8. Mirz auch viele Lehrkrifte
iiber 64, fiir die der Astra-Zeneca-
Impfstoff nicht zugelassen war, ob-
wohl die STIKO am 4. Mérz endlich
ihre Zulassungs-Empfehlung geéndert
hat und der Impfstoff von Anfang an
eine U64-Zulassung in der EU hatte.

Bereits Ende Februar hatten wir die
Impfmoglichkeit fiir die U64-Lehr-
krifte eingefordert, sowohl beim Kul-
tus- wie beim Sozialministerium. Aber
erst die Anderung der STIKO-Emp-
fehlung brachte diesen Fortschritt.

Offnungsmafinahmen
und Schnelltests

Seit Mitte Februar steigt die Inzidenz
in Baden-Wiirttemberg wieder lan-
desweit an. Trotzdem wurden in der
ersten Marzwoche zusétzliche, sub-
stanzielle OffnungsmaBnahmen be-
schlossen, ab dem 8. Mirz unter ande-
rem fiir den Privatbereich, ab dem 15.
Meiirz fiir die Schulen. Dass diese Off-
nungen verkiindet wurden, bevor die
Schnelltests als unbedingt notwendige
Begleit-Mafinahme durchorganisiert
waren, war Optimismus a la Donald
Trump. Die Folgen waren absehbar.
Dass es mit konsequentem Handeln
deutlich besser geht, zeigt das Beispiel
der Stadt Tiibingen. Das dortige Kon-
zept der hdufigen und iiberall verfiig-
baren Schnelltests trug Friichte. Tii-
bingen ist (Stand 8. Mérz) der Kreis
mit der niedrigsten Inzidenz in Baden-
Wiirttemberg. Einer Inzidenz, die un-




ter 25 sank, wihrend diese in den
meisten anderen Kreisen drei Wochen
lang kontinuierlich anstieg.

Hitten wir doch eine solch konse-
quente Umsetzung nur auf Landes-
oder gar Bundesebene!

Aber nicht nur an der eigentlichen
’Gesundheitsfront’ herrscht Missma-
nagement. Die Idee aus dem Kultus-
ministerium, ab dem 15. Mérz alle
Fiinft- und Sechstkléssler nach Stun-
denplan zur Schule kommen zu lassen
und sie entweder im Klassenraum eng
zusammengepfercht oder auf je zwei
Réaume verteilt zu unterrichten, war
unsinnig: Sollten Lehrer dann zwi-
schen beiden Rdumen hin- und her-
pendeln oder im zweiten Raum ledig-
lich Aufsicht durch eine Sportlehr-
kraft gefiihrt werden?

War das die axiomatische Fest-
schreibung der zentralen Funktion
von Schule aus Sicht des Kultusminis-
teriums? Als reine Bewahranstalt fiir
Kinder, damit deren Eltern arbeiten
gehen konnen?

Dann kann es uns freilich nicht
wundern, warum es mit der Bildung in
Baden-Wiirttemberg seit Jahren berg-
ab geht.

Erschwerend kommt hinzu, dass als
Folge dieser unsinnigen Offnungs-
Strategie ganze Klassen, ihre Lehr-
krifte und die jeweiligen kompletten
Familien in 14-tdgige Quaranténe ge-
hen miissen, sobald ein Beteiligter po-

sitiv auf eine Covid-Mutante getestet
wird. Welchen Sinn machen Offnun-
gen, die auf diesem Wege direkt in die
Quaranténe fithren?

Unser Hoffnungsschimmer sind wie
im letzten Jahr die Osterferien. Da-
nach sollten wir die dritte Welle mit
zwei wochentlichen Schnelltests fiir
alle im Griff haben; im Spatsommer
dann die gesamte Pandemie durch die
Impfungen. Vorausgesetzt natiirlich,
es gelingt, das Impftempo so weit zu
erhohen, dass bis dahin auch drei
Viertel der Bevolkerung geimpft sind.

Petition: Corona-Aufholjahr
durch Ubergang auf G9

Zum Aufholen der entstandenen
Corona-Lernliicken hat die Initiative
"GY-jetzt!” am 8. Mirz eine neue Peti-
tion gestartet. Ziel ist eine sofortige
Ubergangsmoglichkeit auf G9 fiir die
Klassenstufen 5 bis 10. Sie konnen die
Petition unter http://openpetition.de/
laufholjahr direkt online mit IThrer Un-
terschrift unterstiitzen.

Ein Volksbegehren soll folgen. Ob
es schon lduft, finden Sie ebenso wie
viel witziges Material zu G8/G9 mit
einer Facebook-Suche nach "G9-jetzt-
BW’ oder auf YouTube unter 'Biind-
nis GY9-jetzt!’

Wiren Sie bereit, fiir das Volksbe-
gehren bei IThnen vor Ort Unterschrif-
ten zu sammeln, oder die G9-Initiati-
ve anderweitig zu unterstiitzen? Dann

Philologenverband Baden-Widrttemberg: Vertreterversammlung 2021

Wahlausschreibung

ei der Vertreterversammlung des

Philologenverbands Baden-Wurt-
temberg am 2. Juli 2021 in Fellbach
stehen turnusmagige Neuwahlen der
Mitglieder des Landesvorstands an.
Gewahlt werden im Zuge der Uber-
gangsregelung § 25 der PhV-Satzung
ausnahmsweise nur flr die Dauer von
zwei Jahren:
¢ eine Vorsitzende bzw.

ein Vorsitzender
* zwei stellvertretende Vorsitzende
¢ eine Schatzmeisterin bzw.

ein Schatzmeister
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Zudem werden folgende Amter neu

gewahlt:

* zwei Kassenpriifer sowie deren
Stellvertreter

* vier zusatzliche Mitglieder des
Finanzausschusses sowie deren
Stellvertreter

e vier ordentliche Mitglieder des
Schlichtungsausschusses sowie
deren Stellvertreter

(s. Satzung des PhV BW in der Fassung

vom 6. Juli 2018, § 13 (7) und Wahlord-

nung des PhV BW §§ 1 Nr. 5, 3 (1), 4 (2)

und (4)).

Es wird darauf hingewiesen, dass die
Amtszeit der bei der VV 2021 gewahl-

Editorial

schicken Sie bitte eine kurze E-Mail
an g9@elternkanal-bw.de!

Zum Qualitédts-G9-Konzept des
PhV, das mit neuen Bildungspldnen
ab 2024/2025 umgesetzt werden konn-
te, finden Sie zwei mogliche Stunden-
tafeln mit kurzen Erkliarungen auf
den Seiten 19 und 20.

PhV-Interna

Wir haben unsere Rechtsberatung
durch eine zweite, halbtags arbeitende
Juristin personell verstirkt und begrii-
Ben Simone Springer im Rechtsbera-
tungs-Team der Geschéftsstelle.

Zum Abschluss: Gerade las ich im
Internet:

Bei ALDI gibt’s jetzt Schnelltests,
in den Schulen nicht. - Macht Sinn:
Bei ALDI gibt’s ja auch Desinfekti-
onsmittel, Seife, Luftfilter und Lap-
tops. — Vielleicht sollten wir unseren
Unterricht besser bei ALDI machen?

In diesem Sinne: Lassen Sie sich Th-
ren Galgenhumor nicht nehmen! Ein-
mal téglich herzhaft Lachen ist jetzt
Pflicht. ;-)

Bleiben Sie negativ! — Das ist mein
herzlicher, positiver Wunsch fiir Sie!

Ihr

Ralf Scholl

ten Mitglieder des Landesvorstands
satzungsgemaf im Jahr 2023 endet
(s. Satzung des PhV BW in der Fassung

vom 6. Juli 2018, § 25 (1)).

Der Wabhlleiter und ein Wahlaus-
schuss werden vor der Vertreterver-
sammlung vom Landesvorstand be-
stimmt.

Kandidatenvorschlage sind

e schriftlich zu richten:
An den Wahlleiter fur die PhV-inter-
ne Wahl am 2. Juli 2021 in Fellbach
Uber den Leiter der Landesgeschafts-
stelle | Alexanderstrafie 112 |
70180 Stuttgart

e oder: muindlich in der Vertreter-
versammlung vorzubringen.

Steffen Kottmann, Landesgeschéftsstelle



Junge Philologen

Frihjahrsklausur - wieder mal digital

»Digitaler Unterricht bedeutet fiir
mich ...

.. ein (fast) engerer Kontakt zu den
Schiilerinnen und Schiilern, da
man sehr viele personliche Nach-
richten zusdtzlich schreibt.«

.. helfen bei Verbindungsproblemen
und Stille hinter dem Bildschirm.«

.. ein aktueller Hype, die spditeren
Losungen liegen in einem gesun-
den Mittelweg.«

.. Verbindungsprobleme online heu-
te, hatten wir friiher an der Schule
mit dem Beamer.«

.. Chance und Herausforderung zu-
gleich.«

.., dass meine Schiiler und ich den
ganzen Tag am PC sitzen.«

.. eine gute Alternative zum Dauer-
Jrieren im Klassenzimmer und
eine tolle Chance, anderen Unter-
richt auszuprobieren. Unterm
Strich mehr Vorteile als Nach-
teile.«

.. nicht nur Videokonferenzen, son-
dern eine gesunde Mischung aus
synchron und asynchron geplanten
Einheiten. «

Das war der Einstieg in die digitale
Klausurtagung im Friihjahr, zu der
Martina Scherer, die Landesvorsitzen-
de der JuPhi, am Samstag, dem

6. Februar, eingeladen hatte.

luphi-Klausur
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von Martina Scherer
Vorsitzende der JuPhi
Baden-Wiirttemberg
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Das Format kommt gut an bei den
JuPhi — Fahrtwege fallen weg, das
spart nicht nur Geld, sondern auch
Zeit, die fiir die Familie bleibt. Und
die Hiirde, um neu einzusteigen, ist so
auch relativ niedrig. Fiir die Zukunft
unterstiitzen die JuPhi jede Art von
hybriden oder digitalen Veranstaltun-
gen, auch wenn man vor technischen
Ausfillen nicht gefeit ist und selbst an
einem Samstagmorgen die Verbin-
dung schlecht sein kann, wenn die
Nachbarn die Daten durch Streaming-
dienste "absaugen’. Dennoch wird dies
in den Augen dieses Arbeitskreises
die Arbeitsform der Zukunft sein.

Nach dem Bericht der Vorsitzenden
kniipfte sich das GruBwort von Ralf
Scholl an. Auch die einzelnen Bezirke
haben immer ihren festen Platz in die-
ser Veranstaltung. In Stidwiirttem-
berg, bei Pascal Maucher und Maxi-
milian Rohricht, wird eifrig an Pod-

" Laura

i

Maximilian

Pascal

1 >> Die Teilnehmer

- 4
- m der Klausur

casts gearbeitet. Stephanie Gutgsell
und Cara Romelt organisieren die
Reihe *JuPhis testen’ in Siidbaden. In
Nordwiirttemberg mit Laura Schon-
felder wird an digitalen Treffen mit
JuPhi aus den Bezirken gearbeitet.
Mathias Fuchs und Martina Scherer
aus Nordbaden arbeiten an den Vi-
deos fiir den Verband.

Das sind nur einzelne Schwerpunk-
te der Bezirke. Alle sind intensiv da-
bei, sich fiir den Philologenverband
einzusetzen und ihn in der Offentlich-
keit zu reprisentieren.

Gemeinsam wurden auf der Klau-
sur dann auch in den Breakout-Réu-
men von BigBlueButton Zukunftsplé-
ne geschmiedet. Es wurde iiberlegt,
wie man die gemeinsame Arbeit effi-
zienter gestalten konnte, zum Beispiel
iiber die Nutzung einer Cloud oder ei-
nes Forums und nicht (nur) tiber das
gemeinsame Bearbeiten von Mails.
Hier wurden verschiedene Méglich-
keiten erortert. Ebenso war die inhalt-
liche Planung des Bodenseetreffens
ein Tagesordnungspunkt.

Die Belastung des aktuellen Schul-
jahres spiiren alle sehr, daher wird es
erst wieder im Herbst am Vorabend
des Bodenseetreffens eine Klausur in
Priasenz geben. Man einigte sich da-
rauf, sich in der Runde der Vorsitzen-
den und Stellvertreterinnen und Stell-
vertreter im April zu einem digitalen
Vorbereitungstreffen fiir die ’grof3e’
Klausur im September zu treffen.

Hier gleich fiir alle JuPhi im Ver-
band:

Freitag, 24. September 2021 und
Samstag, 25. September 2021, JuPhi-
Klausur im Rahmen des Bodensee-
treffen, dieses Jahr in Singen.

Wir hoffen sehr, dass dieses Treffen
in Prasenz stattfinden kann, und wiir-
den uns iiber viele Anmeldungen rie-
sig freuen!

Tragt Euch gleich den Termin ein.

Werde gern Mitglied in unserer
Threema-Gruppe (einfach Mail an
martina.scherer@phv-bw.de).

Abonniere unseren JuPhi Insta-
gram Account: juphi_bw

#juphi_bw #bbwjugend



Digitales Treffen der JuPhi mit
dem Bildungsausschuss der CDU

>> Die JuPhi beim digitalen Austausch

leich zu Beginn des Jahres, am 18.

Januar 2021, trafen sich aus dem

Kreis der JuPhi einige Vertrete-
rinnen und Vertreter mit Karl-Wil-
helm Réhm und Dominik Ohly - beide
aus dem Bildungsausschuss der CDU.

Das Hauptthema war die Lehrer-
ausbildung, nicht nur unter dem
Blickwinkel von Corona, sondern
auch unabhéngig von der Pandemie.

Es ging insbesondere um den Vor-
bereitungsdienst und das Praxissemes-
ter. Bei letzterem wurde die Frage
erortert, an welcher zeitlichen Stelle
im Studium dieses besser verankert
werden konnte.

In der Pressemitteilung der JuPhi
vom 28. Januar 2021 wurden einige
Punkte des Gespréchs aufgenommen:

Alle Referendarinnen und Referen-

dare sollten eine unbiirokratische

Verldngerungsmoglichkeit des Vor-

bereitungsdienstes unter Fortzah-

lung der Beziige und unter Beibe-
haltung der Beihilfeanspriiche von
mindestens drei Monaten erhalten.

Die jungen Lehrkrifte sollen ent-

weder mit Dienst-Notebooks ausge-

stattet werden oder es soll wahlwei-
se einen Zuschuss in der entspre-
chenden Hohe geben.

Es sollte iiberlegt werden, ob ein Teil

der Ausbildung nicht der Situation
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Unterricht angepasst sind, ist in al-

len Fiachern notwendig.

Das Referendariat sollte wieder auf

24 Monate verldngert werden.

Im Verlauf des Gespréchs zeigte sich

auch, dass es zusétzliche Angebote im

Referendariat geben sollte:
wochentliches Sprechtraining

Vortragstraining

Konferenzmanagement

Klassenlehrermanagement

Personlichkeitsfindung
All diese Punkte sollten iiber eine lén-
gere Zeit — und nicht nur wie bisher
als einmaliges Modul zu eineinhalb
Stunden - angeboten werden.

Auch die Starkung der einstiindigen
Facher wurde in den Blick genom-
men. Die traditionellen Féacher, die
oftmals durchaus die geforderten
Kompetenzen der neu eingefiihrten
Ficher bedient haben, diirfen nicht
einfach verdrangt werden.

Weitere Themen waren:

ein gestaffelter Einstieg bei vollen

Beziigen fiir junge Lehrkréfte,

die Einstellungssituation ab dem 1.

August,

die Absenkung des Klassenteilers,

die Absenkung des Deputats,

mehr A 14-Stellen,

der Ausbau der Schulleitungsteams

mit mehr A 15-Stellen

sowie die Lehrerfortbildung.

Wir hoffen auf ein baldiges Treffen
nach der Landtagswahl, um weiter
dranzubleiben.

angepasst werden konnte, zum Bei-
spiel konnte die DUE (Dokumentier-
te Unterrichtseinheit) durch mehr be-
gleiteten Unterricht ersetzt werden.
Zusétzliche Kapazitéten, die eine in-
tensivere Betreuung und Ausbil-
dung der Referendarinnen und Re-
ferendare ermoglichen, sind notig.
Unterstiitzungsangebote fiir Berufs-
einsteiger, die ihr Referendariat
wihrend der Corona-Pandemie ab-
solviert haben, sind sinnvoll.

Die Implementierung von Unter-
richtsmethoden, die dem digitalen

Eine neue Interessengruppe im PhV startet jetzt
Interner Austausch unter Schulleitungen und Stellvertretenden Schulleitungen

D ie tagliche Arbeit ist flr Schulleitungen schon immer anspruchsvoll gewesen, aber mit den
standig wechselnden Voraussetzungen und Vorgaben des Kultusministeriums im Verlauf
der Pandemie werden viele Schulleiterinnen und Schulleiter und genauso ihre Stellvertretungen
uber alle Mafen gefordert. Vorher noch nie dagewesene Arbeitsweisen und Regelungen halten
in den Schulen Einzug. Da kann es sehr hilfreich sein, wenn sich Interessierte mit Kolleginnen
und Kollegen in derselben Situation austauschen kdnnen, in einer nicht zu grofRen, vertrauten
Gruppe. Nicht jeder muss das Rad neu erfinden. Deshalb hat der Philologenverband auf Anre-
gung aus den eigenen Reihen eine interne Gruppe fur interessierte Schulleitungen und stellver-
tretende Schulleitungen ins Leben gerufen, in der in zwangloser Weise, ohne Verpflichtung, ge-
genseitig Fragen, Tipps, Frust und Losungswege besprochen werden kdnnen. Der Austausch
lauft zunachst ber eine gemeinsame Mailgruppe. Die Zukunft wird zeigen, wie das Projekt sich
entwickelt und was daraus wird.

Falls Sie sich als Schulleitung oder SL-Stellvertretung dafir interessieren, in diese Runde noch
aufgenommen zu werden, melden Sie sich bitte bei der stellvertretenden Landesvorsitzenden
Karin Fetzner (karin.fetzner@phv-bw.de). Karin Fetzner



Stufenpersonalrate-Konferenz

alfaview

=0

® o Die geballte Menge an Informationen kam bei den Teilnehmern gut an,
eine offene Diskussion war durch das Online-Format leider schwieriger als in Prasenz.

>> PhV-Stufenpersonalratekonferenz fiir BPR-

und HPR-Mitglieder am 5. Februar 2021

Erstmalig als Online-Veranstaltung mit 25 Teilnehmern

Leitung: JOrg Sobora (HPR-Vorsitzender)
und Uschi Kampf (Arbeitnehmerfragen)

Premiere: Die jahrliche PhV-Stufenpersonalrate-
Konferenz im Onlineformat

ie PhV-Fraktionen der Bezirks-

personalrite und des Hauptper-

sonalrats Gymnasien treffen
sich jedes Jahr zur Schulung und
zum gegenseitigen Austausch iiber
die gerade brennenden Themen in
der Personalvertretung. Durch die
Pandemie-Situation konnte diese
wertvolle Tradition nicht in der iibli-
chen Présenzsitzung stattfinden, aber
ein Ersatz wurde gefunden, und so
salen am 5. Februar 2021 alle vor ih-
ren Bildschirmen. Dank Alfaview
konnte man sich als Gruppe fiihlen
und alle anderen Teilnehmer sehen,
auBler denjenigen, die ihre Kamera
aus personlichen oder verbindungs-
technischen Griinden ausgeschaltet
hatten (siehe Foto).

Zuerst informierte Jorg Sobora als
HPR-Vorsitzender ausfiihrlich tiber
die Beteiligungsrechte der Personal-
vertretungen in Corona-Zeiten, weil
hier von iibergeordneten Stellen, sei-
en es Schulleitungen, Schulverwaltung
oder Kultusministerium, in der letzten
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von Karin Fetzner
stellvertretende Vorsitzende des Philo-
logenverbandes Baden-Wiirttemberg

Zeit sehr oft die Mitwirkungsrechte
iibergangen worden waren. Auch die
speziellen Besonderheiten durch den
erzwungenermalen hiufigen Einsatz
von Online-Formaten bei Bewer-
bungsgespriachen, Unterricht und
Konferenzen wurden angesprochen.
Klassische Themen wie Einstellung
und Beforderung waren wie immer
auch mit dabei.

Ein spezieller Fokus wurde auf die
strittigen Punkte zwischen KM und
HPR gelegt, die noch nicht geklért
sind, zum Beispiel Einsatz von Riick-
kehrern aus dem Grundschuldienst
oder Abiturregelungen.

Die Spezialistin fiir Arbeitnehmer-
fragen, Uschi Kampf, erlduterte die
neuesten Entwicklungen in ihrem Be-
reich, beispielsweise die Verldngerung
der Moglichkeit zur Altersteilzeit fiir
schwerbehinderte angestellte Lehr-
krifte oder die neuen Chancen zur
Entfristung von Vertriagen bei Nicht-
erfiillern.

Den Abschluss bildete ein Einblick
in die Praxis der Rechtsberatung
beim Philologenverband, den Ralf
Scholl als Landesvorsitzender gab,
und in dem er besonders auf die typi-
schen Fragen und Antworten abhob,
die von den Mitgliedern oft gestellt
werden.

Die Teilnehmer dankten am Ende
den Vortragenden fiir die vielen hilf-
reichen Erkenntnisse, die in kompri-
mierter Form auf diesem Weg vermit-
telt wurden. Nur der direkte Aus-
tausch mit Diskussion wurde vermisst,
was wieder zeigte, dass Présenz doch
Vorteile gegeniiber den digitalen
Treffen aufweist.



Bezirk Sidwiirttemberg

Personalratsarbeit in Pandemiezeiten

ine gelungene Mischung aus

Grundschulung und aktueller

Fortbildung rund um das Pande-
miethema ist dem Bezirksvorstand
Stidwiirttemberg mit der Organisation
einer OPR-Schulung im Online-For-
mat gegliickt. Die rund zwanzig Teil-
nehmer zeigten sich hochzufrieden
und bedankten sich fiir die wertvolle
Unterstiitzung bei ihrer Personalrats-
arbeit vor Ort.

Die urspriinglich fiir den 12. und 13.
November 2020 geplante OPR-Schu-
lung musste in letzter Minute ange-
sichts massiv steigender Infektions-
zahlen abgesagt werden. Trotz oder
vielleicht sogar wegen der Pandemie
hatten sich sehr viele ortliche Perso-
nalritinnen und Personalrite fiir die
PhV-Schulung angemeldet, die seit
Jahren einen sehr guten Ruf hat. Ob-
wohl gemeinsam mit dem Bildungs-
haus Untermarchtal ein ausgefeiltes
Hygienekonzept erarbeitet worden
war, lie die Entwicklung der Pande-
mie eine sichere Durchfithrung der
Fortbildung zum geplanten Termin
nicht mehr zu, die Absage erfolgte mit
nur wenigen Tagen Vorlauf.

Der Bezirksverband Siidwiirttem-
berg entschied sich schlieBlich dafiir,
die Grund- und Aufbauschulung auf
einen Tag zu kiirzen und im Online-
Format anzubieten. Da der zwanglose

OPR-Schulung im Online-Format

Austausch in den Pausen und die Ver-
netzung der ortlichen Personalrite
untereinander dabei nur sehr einge-
schrdnkt oder gar nicht moglich sind,
stets aber einen sehr wichtigen Teil
dieser Schulungen ausmachen, war
von vorneherein klar, dass auch ein
Teil der Attraktivitit dieser Veran-
staltungen verloren gehen wiirde. Au-
Berdem waren viele Lehrkrifte wegen
des Homeschoolings extrem belastet,
zahlreiche davon als Eltern gleich
doppelt, weshalb die Anmeldezahlen,
wie zu erwarten war, deutlich niedri-
ger ausfielen als fiir die abgesagte Pré-
senzveranstaltung.

Dennoch musste unbedingt zeitnah
eine Moglichkeit gefunden werden,
neuen Personalritinnen und Personal-
rdten eine Grundschulung zu ermogli-
chen und auch erfahreneren Personal-
ratsmitgliedern wertvolle Informatio-
nen rund um die Pandemiesituation
zukommen zu lassen. Dass dies dem
Team rund um Cord Santelmann sehr
gut gelungen ist, zeigen die Riickmel-
dungen der Teilnehmerinnen und
Teilnehmer am Ende der Tagung.

Sie lobten einerseits die Grund-
schulung, die vom Bezirksvorsitzen-
den Cord Santelmann mit Unterstiit-
zung der Mitglieder der PhV-Fraktion
im BPR, Regina Hoch-Veser, Dieter
Grupp und Andreas Miiller, durchge-

Wie funktioniert das Prinzip der
»Stufenvertretungen“?
LPVG § 91 (1)

>> Mitglieder des

Bezirksvorstands Stufe /
PhV-Sidwiirttem-
berg informieren KM
tiber die Stufen- RP

vertretungen
Schule

Seminar

Entscheidungstréger

zusténdige
Personalvertretung

HPR
BPR
OPR
APR fiir Referendare

OPR asB fiir Fachleiter
und Lehrbeauftragte

fithrt wurde, als nicht nur umfassende
und sehr anschauliche Einfithrung in
die Personalratsarbeit, sondern auch
als wertvolle Auffrischung von bereits
Bekanntem und Ideengeber fiir die
weitere Professionalisierung der
OPR-Arbeit.

Andererseits zeigten sich die Teil-
nehmer auch sehr begeistert von den
zahlreichen Informationen aus dem
HPR, die dessen Vorsitzender Jorg
Sobora aus erster Hand liefern konn-
te. Dabei standen die ganzen Themen
rund um Corona und die Auswirkun-
gen der politischen Entscheidungen
auf die Schulen und die Personalrats-
arbeit im Fokus seiner Ausfiihrungen.
Insofern war die diesjahrige OPR-
Schulung noch wesentlich aktueller
als sonst und kann in den teilnehmen-
den Schulen unmittelbar umgesetzt
werden.

In beiden Themenblocken kam im-
mer wieder zur Sprache, wie wesent-
lich und zum Wohle aller eine gute
Zusammenarbeit der Personalvertre-
tungen mit den Dienststellenleitungen
auf jeder Stufe ist, dass dies aber auf
allen Stufen nicht immer so moglich
ist, wie es wiinschenswert wire. Beste-
hende Konflikte und ihre Losungs-
moglichkeiten wurden besprochen.
Abgerundet wurde die Veranstaltung
von der PhV-Arbeitnehmervertrete-
rin im BPR, Ursula Dingler, die iiber
Aspekte der Arbeitnehmervertretung
in der Personalratsarbeit referierte.

Als Folgeveranstaltung wiinschten
die Teilnehmer eine halbtégige Fort-
bildung, in der zuvor eingereichte
Fallbeispiele diskutiert und im Hin-
blick auf die Handlungsmoglichkeiten
der ortlichen Gremien analysiert wer-
den. Der Bezirksvorstand hat mit den
Planungen hierfiir bereits begonnen.
Zudem wiinschen sich sowohl die
Veranstalter als auch die Teilnehmer
wieder Priasenzfortbildungen, deren
Mehrwert dann, wenn es endlich wie-
der moglich ist, bestimmt ganz beson-
ders geschétzt werden wird.
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Thema axtuell

heute: SPD

Zur Bedeutung der Digitalisierung fiir die Schulen
in und nach der Pandemie

Defizite unseres Schulsystems offen

zu Tage getreten: Lehrkréaftemangel,
fehlende Differenzierungsmoglichkei-
ten, keine digitale Bildungsplattform,
keine funktionierende Weiterbildung
fiir die Lehrkrifte, keine professionelle
IT-Administration. Davon beschéftigen
uns einige schon langer und sind struk-
tureller Natur, andere sind hausgemacht
in den letzten fiinf Jahren. Die Gefah-
ren, die in diesen Defiziten liegen, sind
Briiche in der Bildungsbiografie unserer
Schiilerinnen und Schiiler, noch lange
anhaltende Belastungen fiir unser
Schulsystem, sprich Lehrkrafte und
Schulleitungen, und nicht zuletzt das
starkere Auseinanderklaffen der Bil-
dungsschere und der drohende soziale
Abstieg jener Schiiler, die auch zuvor
schon mehr Unterstiitzung gebraucht
hatten.

Da Prisenzunterricht in den letzten
Monaten immer wieder nicht méglich
war und auch in den néchsten Wochen
und Monaten nur unter Einhaltung ei-
nes ausreichenden Gesundheitsschutzes
angeboten werden sollte, kam und
kommt dem Fernunterricht und der Di-
gitalisierung der Schulen eine besondere
Bedeutung zu. Wir miissen die Chance
jetzt ergreifen und unsere Schulen fit fiir
das 21. Jahrhundert machen.

Ich bezweifele, ob es in dieser Situati-
on hilfreich ist, zum Beispiel einen Test
mit MS 365 laufen zu lassen, dessen Er-
gebnis wir uns jetzt schon denken kon-
nen. Der Abfluss von Daten, deren
Weiterverarbeitung und Weiterverwer-
tung wird nicht abschlieend geklart
werden konnen. Damit werden wir nach
monatelanger Testung wieder am An-
fang stehen. Ndmlich, ob wir uns fiir ein
globales, giinstiges, konfektioniertes,
aber datenunsicheres Produkt entschei-

| n den letzten zwolf Monaten sind die
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den oder fiir eine Open-Source-Ldsung,
mit der die Daten sicher sind, in die wir
aber noch viel Arbeit und Geld werden
reinstecken miissen.

Die SPD hat schon 2018 ein Konzept
fiir die Digitalisierung der Schulen vor-
gelegt, das wir im Februar 2020, also vor
der Pandemie, noch einmal iiberarbeitet
haben. Es war schon damals klar, dass
die Landesregierung dauerhaft in die Fi-
nanzierung der Digitalisierung der
Schulen investieren muss und nicht im-
mer nur auf die Kommunen verweisen
darf. Es war schon damals klar, dass es
Strukturen braucht, die digitale Kompe-
tenz an den Schulen zu nutzen und zu
erweitern. Wir haben hierfiir das "Ler-
nende Kollegium 4.0’ vorgeschlagen
und einen Innovationsfonds ’Digitale
Zukunftswerkstatt Schule’, um die Po-
tentiale digitaler Bildung fiir besseren
Unterricht zu erschlieSen.

Jetzt wissen wir: Es braucht an jeder
oder zumindest fiir jede Schule eine IT-
Fachkraft. Uber deren Finanzierung
miissen sich Land und Kommunen einig
werden, je zur Halfte wire ein Vor-
schlag.

Mit dem Voranschreiten der Pande-
mie wurde immer deutlicher, was die
Schulen brauchen, um auch ldngere Pha-
sen des Fernunterrichts erfolgreich zu
bewiltigen. Mit "Das krisenfeste Klas-
senzimmer’ hat die SPD schon Anfang
Juni angemahnt, auf die zweite Welle

von Dr. Stefan Fulst-Blei,
MdL

vorbereitet zu sein. Pandemien verlau-
fen nun mal in Wellen. Einiges davon
wurde mittlerweile auf Betreiben des
Bundes mit zusitzlichen Digitalpakt-
Mitteln umgesetzt und die Endgeréte fiir
Lehrkréfte kommen hoffentlich auch
noch. Ein kostenloses Messengersystem,
mit dem Lehrkrifte, Schiiler sowie El-
tern kommunizieren konnen, gibt es im-
mer noch nicht. Manche Schulen waren
hier in Eigenregie schon vor Corona
weiter. Eine Forderung wie die 1Gbit/
Sek-Leitung fiir alle Schulen kann nicht
von heute auf morgen umgesetzt wer-
den. Aber wir miissen uns anstrengen,
sie so schnell wie moglich umzusetzen.

Zusammengefasst heiflt das, wir brau-
chen allein beim Thema Digitalisierung
deutliche Investitionen in den Bildungs-
bereich.

Zudem miissen wir den Blick jetzt da-
rauf richten, wie wir die Corona-beding-
ten individuellen Forderbedarfe der
Schiiler ermitteln und bedienen. Mit
dem ’Schutzschirm fiir Schiilerinnen
und Schiiler’ hat die SPD auch hierzu
ein Papier vorgelegt, das sowohl mehr
Spielraum fiir die Schulleitungen vor
Ort als auch mehr Personal fordert.
Aber auch bei der groflen Aufgabe der
individuellen Férderung miissen wir die
Chancen der Digitalisierung nutzen,
zum Beispiel bei den Lernstandserhe-
bungen und den zur Verfiigung zu stel-
lenden individuellen Férdermaterialien.
Es darf aber nicht passieren, dass die
Schiiler die Fordermaterialien auf ihre
Tablets bekommen und diese dann noch
zusitzlich und neben dem Unterricht
ohne Hilfe abarbeiten miissen. Hierfiir
brauchen wir Konzepte, wie dieses For-
dern in den Unterricht integriert wer-
den kann, und wir brauchen mehr Zeit,
wie sie die Umsetzung der Wahlfreiheit
zwischen G8 und G9 bieten wiirde.
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Corona als Dauerthema

derung des HPR Gymnasien nach

freiwilligen, symptomunabhangi-
gen Testungen fir Lehrkrafte aufge-
griffen und sich erfolgreich beim Sozial-
ministerium daflr eingesetzt, dass das
anlasslose Testangebot fur das Perso-
nal an Schulen deutlich ausgeweitet
wird. Die freiwillige Testmoglichkeit wur-
de ab dem 22. Februar auf zwei anlass-
lose Testoptionen pro Woche bis vorerst
einschliefllich 31. Marz 2021 ausgewei-
tet. Die Testungen werden mittels Anti-
gen-Test durchgeflhrt. Die Testungen
kénnen in den etablierten Strukturen
der Kassenarztlichen Vereinigung Ba-
den-Wurttemberg wie Haus- oder Fach-
arztpraxen sowie Corona-Schwerpunkt-
praxen und in Apotheken, die die Durch-
fihrung von Antigenschnelltests anbie-
ten, durchgefuhrt werden. Tests kdnnen
auch durch erganzende kommunale An-
gebote (stationar oder mobil) erméglicht
werden. Corona-Schnelltests konnen
auch direkt an Schulen durchgeflhrt
werden. In diesen Fallen ermoglichen
Schulen diese Testungen unter Anlei-
tung von geschultem Personal. Eine
Testmoglichkeit mittels PCR-Test ent-
fallt fir die prophylaktische Testung.

Die Kosten der Testungen im Rahmen

der Teststrategie des Landes flir Schu-
len, die Uber die Verordnung des Bundes

D as Kultusministerium hat die For-

zu Testungen hinausgehen, werden vom
Land getragen. Hierfur sind Abrech-
nungsmoglichkeiten der vertragsarztli-
chen Strukturen sowie der Apotheken-
strukturen mit dem Land auf vertragli-
cher Basis eingerichtet. Da es anfanglich
(bei den PCR-Tests) immer wieder Berich-
te gab, dass einige Arzte Lehrkraften die
Testungen in Rechnung stellten, sollte
bei Bedarf darauf verwiesen werden.

Um die Berechtigung zur Nutzung
dieses Testangebots gegenuber der
durchfuhrenden Stelle nachweisen zu
konnen, sind die Schulen gebeten, ih-
rem Personal auf Wunsch eine Berech-
tigung auszustellen.

Die Gesundheitsministerkonferenz
hat am 22. Februar 2021 entschieden,
dass bestimmte Lehrerinnen und Leh-
rer, Erzieherinnen und Erzieher sowie
die weiteren Beschaftigten in den Erzie-
hungseinrichtungen zwischen 18 und
64 Jahren aus der Stufe 4 der STIKO-
Empfehlungen in die Stufe 2 vorgezo-
gen werden. Das Land Baden-Wurttem-
berg geht Uber diesen Grundsatzbe-
schluss der Gesundheitsministerkonfe-
renz noch etwas hinaus und bietet al-
len Lehrerinnen und Lehrern die
Méglichkeit zur Impfung.

Zur Zeit des Redaktionsschlusses die-
ser GBW-Ausgabe waren unter anderem
Personen zwischen 18 und 64 Jahren,

die als Schullehrkrafte/Mitarbeitende
an Schulen tatig sind, impfberechtigt.

Die eigentliche und ausschlaggeben-
de Prifung der Impfberechtigung erfolgt
vor Ort im Impfzentrum. Ein Nachweis
Uber die Berechtigung ist dort zwingend
erforderlich. Hier ist ein Nachweis Uber
das Arbeitsverhaltnis und ggf. die aus-
geubte Tatigkeit notwendig.

Der HPR Gymnasien hat verstandli-
cherweise viele Anfragen von Lehrkraf-
ten bekommen, die alter als 64 Jahre
sind und anfanglich von der Méglich-
keit, sich impfen zu lassen, ausge-
schlossen waren. Dies lag hauptsach-
lich daran, dass der AstraZeneca-Impf-
stoff nicht fUr diese Altersgruppe zuge-
lassen war. Der HPR Gymnasien hat so-
fort das Kultusministerium gebeten,
sich beim Ministerium fur Soziales und
Integration dafur einzusetzen, dass alle
Lehrkrafte, unabhangig vom Alter so-
fort einen Impftermin vereinbaren und
sich impfen lassen konnen. Nach Auf-
fassung des HPR Gymnasien ist dies
die notwendige Geste der Wertschat-
zung der Arbeit dieser Lehrkrafte, die in
diesem Alter ohnehin einer Risikogrup-
pe angehéren und oftmals ihren Pra-
senzdienst aus Pflichterflllung leisten
oder freiwillig ihren Dienst verlangern,
weil sie mithelfen wollen, die Unter-
richtsversorgung zu sichern.

Gymnasium Baden-Wirttemberg 3-4/2021 9



Das Kultusministerium hat diese An-
regung aufgenommen und sich dafur
eingesetzt.

Aus organisatorischen Grunden ist
es nicht immer maoglich, dass den Lehr-
kraften ihr Impftermin auferhalb des
Schul- bzw. des Unterrichtsbetriebs an-
geboten werden kann. Die Schulen
sind deshalb gehalten, sich méglichst
flexibel zu zeigen. Sie sollen ihre Lehr-
krafte beim Vorliegen von Impftermi-
nen wahrend der Unterrichtszeit grof-
zUugig vom Dienst freistellen. Ausge-
schlossen von der Freistellung bleiben
dabei die Prifungstermine. Auch ist zu
beachten, dass das Impfen und die
notwendige An- und Abreisezeit keine
Arbeitszeit und auch keine Dienstreise
darstellen.

Hinsichtlich der Mehrarbeit und der
Mehrbelastung der Lehrkrafte durch
die Coronapandemie fordert der HPR
Gymnasien nach wie vor eine entspre-
chende Vergltung bzw. Entlastung an
anderer Stelle bzw. notfalls zu einem
spateren Zeitpunkt.

Ist eine Dienstbefreiung innerhalb ei-
nes Schuljahres aus zwingenden dienst-
lichen Griinden nicht méglich, kann un-
ter den Voraussetzungen von § 65 Lan-
desbesoldungsgesetz Baden-Wurttem-
berg Mehrarbeit vergltet werden.

Mehrarbeit im Schuldienst liegt dann
vor, wenn von einer Lehrkraft auf An-
ordnung oder mit Genehmigung tber
die sich aus Rechts- und Verwaltungs-
vorschriften oder Verwaltungsakten er-
gebende individuelle Pflichtstunden-
zahl hinaus Unterricht erteilt wird.

Wie beim Einsatz von Lehrkraften als
Tutoren bzw. beim Einsatz im Prasenz-
und im Fernunterricht ist dies auch
beim Einsatz von Lehrkraften in der
Notbetreuung im Einzelfall zu prifen.

Es hangt von der konkreten Organi-
sation und Situation vor Ort sowie von
der jeweiligen Zusammensetzung der
Schulergruppen ab, ob es sich bei der
Notbetreuung um Unterricht, eine un-
terrichtsahnliche Tatigkeit oder eine
blofe Betreuung im Sinne einer Auf-
sichtsflihrung handelt. Die Beurteilung
dieser Frage erfolgt vor Ort durch die
Schulleitung. Wenn in der Notbetreu-
ung regelmafig Lernmaterialien aus
dem Fernlernen bzw. Fernunterricht be-
handelt werden, dann kann pauschal
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davon ausgegangen werden, dass es
sich um Unterricht handelt.

Fur Tatigkeiten, die keinen Unterricht
darstellen (zum Beispiel Erledigung von
Verwaltungsarbeit, blof3e Beaufsichti-
gung einer Klasse ohne Unterrichtser-
teilung, Teilnahme an Lehrerkonferen-
zen etc.), kann keine Mehrarbeitsverg-
tung gewahrt werden. Soweit es sich
nicht um Unterricht handelt, ist § 1 Abs.
2 Lehrkréafte-ArbeitszeitVO zu beachten.

Der HPR Gymnasien bekommt wei-
terhin Anfragen, ob es moglich ist, dass
Lehrkréafte im Sinne des Gesundheits-
schutzes der Schulerinnen und Schler
und ihres eigenen Gesundheitsschut-
zes (Verringerung einer eventuellen An-
steckungsgefahr) Schuler, die keinen
Mund-Nasen-Schutz tragen, mit ent-
sprechendem Mindestabstand im
Klassenzimmer platzieren durfen. Des-
halb hier erneut die Aussagen des Kul-
tusministeriums zu diesem Thema:

Das Kultusministerium stutzt die Auf-
fassung des HPR Gymnasien, dass dies
zumutbar und somit moglich sei. In der
Abwagung einer eventuellen Benachtei-
ligung dieser Schuler und dem berech-
tigten Interesse der gesundheitlichen
Unversehrtheit der anderen Schler
und Lehrkréafte, sei dies zulassig.

Der HPR Gymnasien hat das Kultus-
ministerium auflerdem wiederholt da-
rum gebeten, Richtlinien fiir Webkon-
ferenzen und Streaming aufzustellen.
Es gibt nach wie vor eine Vielzahl offe-
ner Fragen, die mit diesem Themenbe-
reich verbunden sind.

Der Hauptpersonalrat Gymnasien
hat bereits Anfragen bekommen, ob es
stimme, dass die Zuweisung der For-
dermittel fir dienstliche Endgerate fiir
Lehrkrafte an die Schultrager auf Ba-
sis von Vollzeitaquivalenten erfolge,
und ob es sein kdnne, dass eventuell
nicht alle Lehrkrafte mit Endgeraten
ausgestattet werden. Auf Nachfrage
des HPR Gymnasien informierte das
Kultusministerium folgendermafen:

Im Rahmen des Programmes ’'Leihge-
rate fur Lehrkrafte’, stellt der Bund den
Landern einmalig 500 Millionen Euro
zur Verfugung, von denen Baden-Wurt-
temberg nach dem Konigsteiner Schlls-
sel rund 65 Millionen erhalt. Es erwei-
tert den DigitalPakt Schule auf ahnliche
Weise wie das Zusatzprogramm 'Admi-

~ Aktuelles aus dem Hauptpersonalrat Gympasien

nistration’ und das Sofortausstattungs-
programm fur Schulerendgerate. Die
Fordergelder ersetzen nicht die Investi-
tionen der Schultrager, sondern ergan-
zen diese, denn fur die sachliche Aus-
stattung der Schulen sind in erster Linie
die Schultrager verantwortlich.

Um eine angemessene Verteilung
der vom Bund bereitgestellten Mittel zu
gewahrleisten, die die tatsachlichen
personellen Ressourcen der Schulen
im Verantwortungsbereich eines Schul-
tragers abbildet, nutzt der gewahlte
Schlussel bei der Berechnung die An-
zahl der an einer Schule flr die Unter-
richtsversorgung notwendigen Vollzeita-
quivalente im Verhaltnis zu deren Ge-
samtzahl an allen férderberechtigen
Schulen. Insofern werden nicht Mittel
flr Gerate pro Kopf zugewiesen und
die Verteilung der Leihgerate erfolgt
nicht nach dem Stundenumfang der
Beschaftigung einer Lehrerin oder ei-
nes Lehrers, sondern nach dem tat-
sachlichen Gesamtumfang der perso-
nellen Ressourcen vor Ort.

Die Schultrager entscheiden in Ab-
stimmung mit den Schulen selbst darU-
ber, welche Gerate zu welchem Preis
angeschafft werden und ob - sofern
der Bedarf es erfordert - die veran-
schlagten Ausgaben erhoht werden, in-
dem Uber die Fordermittel hinaus wei-
tere Gelder eingesetzt werden. Sie
mussen die Férdermittel auch nicht
entsprechend des rechnerisch ermittel-
ten Budgets je Schule einsetzen. So
kénnen zum Beispiel Schulen, die noch
Uber wenige oder keine Leihgerate fur
Lehrkréafte verflgen, priorisiert ausge-
stattet werden.

Der Hauptpersonalrat Gymnasien rat
deshalb allen ortlichen Personalraten,
zusammen mit den jeweiligen Schullei-
tungen bei den Schultragern klug zu
verhandeln, damit die Ausstattung der
Lehrkrafte mit dienstlichen Endgeraten
zur Zufriedenheit aller Beteiligten ab-
lauft und auch wirklich jede Lehrkraft,
die dies wiinscht, unabhangig von ih-
rem individuellen Deputatsumfang ein
Gerat bekommt. Die Schultrager sollten
davon Uberzeugt werden, dass es unter
Umstanden besser ist, etwas mehr
Geld in diese Gerate zu investieren, da-
mit die Qualitat und Funktionalitat aus-
reichend sind. Jorg Sobora



Aufbau der
Fachteamstruktur

Umsetzung der neuen Fachteam-

struktur im Rahmen des Qualitats-
konzeptes. Im Schuljahr 2020/2021 ist
laut Michael Kilper (Abteilungsleiter Il am
ZSL) eine Parallelfihrung der alten Struk-
tur und eine Erprobungsphase der neuen
vorgesehen. Im Rahmen der alten Struk-
tur sollen die Fachberater Unterrichtsent-
wicklung (FBU) wie bisher die anstehen-
den Fortbildungen planen und deren
Durchfuihrung sichern. Dafur sind mehre-
re Dienstbesprechungen vorgesehen, die
ausschlieRlich fir die Fortbildner*innen
verpflichtenden Charakter haben.

Parallel dazu soll die neue regionale
Fachteamstruktur aufgebaut werden. Die
regionalen Fachteams bestehen dabei
aus den FBU’s und zusatzlich aus allen
an den Seminaren in der Ausbildung tati-
gen Mitarbeiter*innen (Lehrbeauftragte,
Fachleiter und Bereichsleiter). Fur die re-
gionalen Fachteams sind pro Schulhalb-
jahr zwei zusatzliche Dienstbesprechun-
gen vorgesehen. Diese befassen sich je-
weils mit einer vom ZSL vorgegebenen
Thematik, die sowohl fir Ausbildner als
auch fur Fortbildner flr die alltagliche Ar-
beit Relevanz besitzt. Beispielsweise sol-
len dort Fragen und Lésungsstrategien
bezuglich einer Nachqualifizierung der
von Corona betroffenen Referendarsab-
schlussjahrgange in der Berufseingangs-
phase thematisiert werden.

Insofern ein durchaus sinnvolles und
schlissiges Konzept. Soweit die Theo-
rie ...

Leider erreichen den HPR asB aber im-
mer wieder Meldungen, dass die Praxis
in den regionalen Fachteams eine ande-
re ist: Vor Ort gibt es so gut wie keine Pa-
rallelfihrung. Die Dienstbesprechungen
sind in der Regel flr beide Personengrup-
pen verbindlich, beschaftigen sich aber
meist ausschliefllich mit Fragen der Fort-
bildung.

Hier bedarf es einer dringenden Uber-
prifung der Kommunikationsstrukturen
innerhalb des ZSL. Es kann nicht sein,
dass die von der Leitungsebene kommu-
nizierte Struktur an den Stellen, wo sie
umgesetzt werden musste, oftmals gar
nicht bekannt ist.

N ach wie vor ein Dauerthema ist die

Michael Belz

Die Europaische Union am Jahresbeginn 2021.:

Stark gefordert, viel kritisiert,
fest entschlossen

Drei aktuelle Handlungsfelder,
wie sie komplexer kaum sein kdnnten

©e0ccccccccccccccccc e e

von Bernd Saur
Ehrenvorsitzender des Philologen-
verbandes Baden-Wiirttemberg

Uberwindung iiberlagert wei-

terhin die anderen dringenden
Themen, mit denen sich die EU zu
beschiftigen hat und die sich alle-
samt als nicht weniger komplex er-
weisen.

So gilt es derzeit auch, die Konse-
quenzen des Brexit im Blick zu be-
halten. Dass der Brexit fiir das Ver-
einigte Konigreich gravierendere
Folgen haben wiirde als fiir die EU,
davon konnte und kann zurecht aus-
gegangen werden. Tonnen von ver-
derbendem Fisch in den LKW-Ko-
lonnen vor dem Eurotunnel warfen
zu Jahresbeginn ein Schlaglicht da-
rauf, was der Brexit bedeutet. Der
britische Premierminister bleibt sei-
nem Kurs des Ablenkens und
Schonredens jedoch treu und wird
in einer schonungslos offenen Stel-
lungnahme der fritheren franzosi-
schen Botschafterin in London, Syl-
vie Bermann, vom 24. Februar 2021
als notorischer Liigner bezeichnet,
der keine Regeln akzeptiere und
nach dem Prinzip »Der Zweck hei-
ligt die Mittel« denke und regiere.
Sie prognostiziert, dass er die Folge-
kosten des Brexit verschleiern wer-
de, indem er sie der Corona-Be-
kdmpfung zuordnen werde. Derweil
geht der Arger um Nordirland in die
nichste Runde: Das mithsam ausge-
handelte Nordirland-Protokoll, das

D ie Corona-Pandemie und ihre

seit Jahresbeginn in Kraft ist, wird
wieder in Frage gestellt. Laut dieser
Vereinbarung gelten — zur Vermei-
dung eines Aufflammens alter Kon-
flikte — fiir Nordirland weiterhin die
Regeln von EU-Binnenmarkt und
Zollunion. Die dadurch entstandene
Zollgrenze in der Irischen See sorg-
te zu Jahresbeginn nicht nur fiir lee-
re Regale in Nordirland, sondern
fiir kaum bewiltigbare biirokrati-
sche Auswiichse. Den Fauxpas der
EU-Kommissionsprésidentin, ndm-
lich Exportgenehmigungen fiir
Impflieferungen aus der EU nach
Belfast zu verlangen (rechtliche
Grundlage war Artikel 16 des Nord-
irland-Protokolls) nahm Boris John-
son dankbar als Steilvorlage an, bot
ihm dies doch eine willkommene
Begriindung dafiir, seinerseits das
Nordirland-Protokoll aufzuweichen.
Mit den nordirischen Unionisten im
Nacken drohte Johnson im Unter-
haus damit, seinerseits den Artikel
16 zu ziehen, damit es »keine Hiir-
den in der Irischen See« gebe. Diese
Geschehnisse lassen unschwer er-
kennen, welches Konfliktpotenzial
in der Nordirland-Frage steckt.

Ein weiterhin schwelender Kon-
flikt betrifft die Frage der Rechts-
staatlichkeit in Bezug auf die beiden
Mitgliedsstaaten Ungarn und Polen,
die durch den fiir viele iiberfalligen
Bruch der Fidesz-Partei von Victor
Orban mit der christdemokratischen
EVP-Fraktion im Européischen
Parlament erneut massiv in den Fo-
kus geraten ist. Orban nannte die
EVP-Fraktion ein » Anhéngsel der
europdischen Linken« und kiindigte
an, die rechten Krifte in Europa um
sich zu sammeln. Als Kopenhagen-
Paradoxon wird bezeichnet, dass ein
Staat fiir die Aufnahme in die ~ >>
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EU bestimmte Beitrittskriterien erfiil-
len muss, danach jedoch ein breiter Ge-
staltungsspielraum moglich scheint. Die
Kernstandards der Gemeinschaft stel-
len iiberdies eine gewisse Grauzone
dar. Der im September 2020 veroffent-
lichte Rechtsstaatsbericht der EU
bleibt zunéchst ebenfalls folgenlos.
Zwar lduft gegen Ungarn wegen Ver-
stoBBen gegen EU-Grundwerte ein
Rechtsstaatsverfahren nach Artikel 7
der EU-Vertrige, dieses wird sich je-
doch jahrelang hinziehen. Die Verzo-
gerungs- und Erpressungstaktik von
Ungarn und Polen ist aufgegangen, und
es zeigt sich sehr deutlich, dass der EU
nur kleine Stellschrauben, nicht jedoch
ein starkes Schwert zur Verfiigung ste-
hen.

In Polen regiert seit 2015 die natio-
nalkonservative PiS-Partei, die ver-
sucht, die Justiz, zum Beispiel bei der
Richterernennung, unter Kontrolle zu
bekommen. Der EuGH erklirte zu-
letzt, dass eine Richterernennung
grundsitzlich gerichtlich kontrollierbar
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sein muss, vor allem wenn es ohnehin
schon Zweifel an der Unabhingigkeit
des Justizverwaltungsrates gibt, der die
Richter vorschlédgt und de facto wéhlt.
Beide Parteien, die polnische PiS-Par-
tei und die ungarische Fidesz-Partei
verkennen die Grundphilosophie der
EU als zuvorderst einer Gemeinschaft
von Werten, die alle anderen Mitglieds-
staaten als unverduferlich akzeptieren
und respektieren. Ein blofes Schielen
auf massive Zahlungen aus Briissel bei
gleichzeitigem Ignorieren der européi-
schen Werte ist fiir EU-Mitgliedsstaa-
ten unwiirdig und beschdmend.
Angesichts des zu beklagenden Man-
gels an Impfstoff wird der EU-Kom-
mission und vor allem ihrer Prisidentin
seit Wochen vorgeworfen, man habe
viel zu spét viel zu wenig Dosen geor-
dert. Hier lohnt sich ein genauerer
Blick: Biontech und Pfizer sollen von
der EU urspriinglich 54 Euro pro Dosis
verlangt haben, wihrend die EU letzt-
lich knapp 16 Euro zahlte. Angesichts
der enormen Stiickzahlen geht es hier

um sehr viel Geld und so schlecht hat
dann die Kommission offensichtlich
nicht verhandelt. Gleichwohl ist es der
EU nicht gelungen, eine alle zufrieden-
stellende koordinierte europiische Be-
schaffung zu organisieren. So besorgen
sich Ungarn und die Slowakei an der
EU vorbei den Sputnik V-Impfstoff
und die dédnische Ministerprasidentin
reist nach Israel, um dort Impfdosen zu
kaufen. Gleichzeitig wird eine dénisch-
osterreichische Kooperation bei der
Impfstoffbeschaffung begriindet.

Gewiss, manches lauft nicht rund. Es
gibt Uneinsichtigkeit, mangelnde Soli-
daritét, und es werden Fehler gemacht.
All dies ist uns jedoch bewusst, wir (er-)
kennen diese Probleme. Ist nicht dies
und unser fester Glaube an ein funktio-
nierendes Europa eine gute Grundlage,
unsere Gemeinschaft fiir seine 447 Mil-
lionen Menschen mutig und beharrlich
weiterzuentwickeln? Packen wir also
den Stier bei den HOrnern, so wie es
Europa mit dem verwandelten Gotter-
vater getan hat.
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mit einem Schulleiter dariiber ge-

stritten, ob Schiiler zwingend an
den runden Tisch einer Schule geho-
ren und ob ein solcher runder Tisch
auch ein zugesichertes Mitsprache-
recht in einer Schule haben sollte. Bis
heute kann ich nichts mit der »Vor-
sicht vor den Begehrlichkeiten, die
man da ggf. weckt« anfangen. Eine
Schule ist nie in Stein gemeiBelt und
Schul(weiter)entwicklung ist eben ein
permanenter Prozess, dem sich die
Schulleitung einfach konsequent und
kontinuierlich stellen muss. Werden
dabei die anderen Beteiligten nicht in-
volviert, und da mache ich einen Un-
terschied zwischen ’gehort’ und "wirk-
lich beteiligt’, dann kommt irgend-
wann der Punkt, an dem Marketing
notwendig wird, um eine Schule als at-
traktiv darzustellen und Schiiler zu ’re-
krutieren’. Dass man sich dabei hdufig
in die eigene Tasche liigt, merkt man
leider haufig erst viel zu spét.

Warum erzéhle ich das? Weil durch
die Corona-Ausnahmesituation viele
Dinge an die Oberfldche gekommen
sind, die wir zwar alle irgendwie wuss-
ten, die wir aber mehr oder weniger in
Kauf genommen bzw. ignoriert haben.
Einige Beispiele hierfiir sind: Unter-
richt, Erziehungspartnerschaft, Me-
dienkompetenz, Verantwortung und
Zustiandigkeit.

Eltern haben blitzlichtartig Einblick
in Unterricht, in die Motivation und
das Engagement von Lehrern und
Schulleitungen sowie die Kommuni-
kation und Organisation in diesen
Feldern erlangt. Wie zu erwarten, rei-
chen die Eindriicke von desastroser
Faulheit bis hin zu bewundernswer-
tem Engagement, von Empathie bis
Schonrederei. Erstaunlich ist das
nicht, auch Lehrer sind in ihrer Moti-
vation genau so breit verteilt wie die
Berufstitigen anderer Branchen. Mit
einem Unterschied: Es betrifft unsere
Kinder, und das ist ein sehr sensibler
Bereich. Weniger der Umstand, dass
dies so ist, sondern die hiufig nicht
aus diesem Wissen folgenden Konse-
quenzen sind das Problem.

Vor gut einem Jahr habe ich mich

>> Michael Mittelstaedt ist Vorsitzender des
Landeselternbeirats Baden-Wiirttemberg

Beziiglich der Erziehungspartner-
schaft ist diese im Regelbetrieb héufig
auf Klassenpflegschaften, kurze El-
ternsprechtags-Termine und anlassbe-
zogene Gespréche beschriankt. Leider
— ein Hinweis an die Politik — kom-
men nicht-anlassbezogene Gespriche
zum Austausch zwischen Eltern, Leh-
rern und Schiilern viel zu kurz. Dafiir
muss einfach mehr Zeit bereitgestellt
werden. Das kostet zwar Geld, gene-
riert aber einen enormen Mehrwert
hinsichtlich der gegenseitigen Wert-
schitzung, die nur im Gespréch bzw.
in der personlichen Begegnung ohne
Hetze entstehen kann. Was an vielen
Schulen fehlt, sind Klassenpfleg-
schaftssitzungen vor bspw. dem Be-
ginn einer Fernlernphase. Meist gab
es Schulleiterschreiben und damit gut.
’Gut’ aber gerade nicht, weil es eben
die Lehrer einer Klasse sind, die alle-
samt unterschiedlich an die Fernlern-
phasen herangehen, ein Preis, den wir
fiir die pddagogische Verantwortung
wohl entrichten miissen, und unter-
schiedliche Forderungen und Vorge-
hensweisen haben. Eine Klassenpfleg-
schaft kann hier die Erwartungen al-
ler Seiten auf den Tisch legen und
man sieht schnell, ob die Erwartungen
auf beiden Seiten realistisch sind oder
nicht. Unrealistische Erwartungen zu
haben, generiert Frust und hiangt
Menschen ab. Das haben und hatten
wir im vergangen Jahr ofter als uns
lieb ist und uns guttut.

Ein den Fernunterricht massiv be-
treffender Faktor ist die Medienkom-

petenz an allen Enden des Kabels. In-
formatikunterricht gibt es an weiter-
fiihrenden Schulen seit iiber vierzig
Jahren. Dafiir ist das, was an den
Schulen praktiziert und gelebt wird,
sicherlich als Trauerspiel zu bezeich-
nen. Unterricht in Form von Video-
konferenzen plus PDFs zum Ausdru-
cken ist eben Stand der neunziger
Jahre. Zumindest miissen sich alle, die
nach 2000 ihr Studium begonnen ha-
ben, ernsthaft an die Nase fassen, weil
vieles von dem, was wir in der tagli-
chen Arbeit brauchen, spétestens seit
2000 Standardarbeitsmittel ist. Und es
ist eben nicht das Problem der enga-
gierten Menschen bei BelWii, wenn
BBB in Durchschnittsfamilien mit
zwei Kindern am Tablet (also Wlan)
nicht wirklich gut lduft. Das ist normal
und gutes Funktionieren der Sonder-
fall. Es bedarf der Umstellung des pa-
dagogischen Konzeptes. Und es ist
eben nicht Aufgabe der Eltern, den
Lehrern zu sagen, dass Videos zum
Einleiten in ein neues Thema zuhause
als Vorbereitung fiir eine Prisenzpha-
se im Wechselunterricht vielleicht ei-
ne gute Idee sein konnten.

Wer aber ist fiir die genannten The-
men verantwortlich und unter wessen
Zustandigkeit fallen die notwendigen
Verdnderungen? Sicherlich hatten
viele von uns — ich hatte auf vier Wo-
chen getippt — damit gerechnet, dass
wir den Lockdown schnell wieder be-
enden und an die Schulen zuriickkeh-
ren. Spitestens Mitte April war aber
allen Realisten klar, dass das Jahr de-
finitiv beeintrichtigt sein wird. Mit
der Ausarbeitung von Konzepten
wurde allerdings bis heute nicht wirk-
lich begonnen. Weder bei der Kon-
zeptionierung des Wechselunterrichts
noch bei der ’Digitalisierung’ gibt es
grundlegende Fortschritte. Seit Som-
mer letzten Jahres gibt es ein ordentli-
ches Konzept von Prof. Kéhler zum
Unterricht unter Pandemiebedingun-
gen in Vollprasenz (Liifter + Plexi-
glasscheiben). Klar ist dies mit Inves-
titionen verbunden, aber immer noch
besser als einfach abzuwarten und
letztlich ohne brauchbares Kon-  >>
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zept vor der Aufgabe des Lerndefizit-
ausgleichs zu stehen. Wahrend uns
das Kultusministerium mit Nicht-Zu-
stdndigkeit und der Nebelkerze
schlechthin (Handreichung des Um-
weltbundesamtes) argumentiert, ver-
geht Monat um Monat. Eine signifi-
kante Erhohung der Studienanfinger
fiir den léangerfristigen Ausgleich fin-
det man vergebens. Vieles, wie bspw.
die Gerite aus dem Digitalpakt, un-
terscheidet sich im Land derart, dass
eine zentrale Unterstiitzung kaum
moglich ist. Wie will man Lehrer denn
bei diesem "Fuhrpark’ an unterschied-
lichen Geriten und Plattformen fort-
bilden? Was wir dringend bendtigen,
ist eine Richtung, was wir in der Zeit
nach Corona konzeptionell noch digi-
tal zu tun gedenken, um unser System
darauf ausrichten zu kénnen. Vor al-
lem muss man jetzt damit in der Leh-
rerausbildung loslegen. Wenn wir die
vielen Erfahrungen, die wir alle im
Laufe dieses Jahres gemacht haben
und mindestens einmal im néchsten
halben Jahr noch machen werden,
einfach »in die Tonne treten, stehen
wir in fiinf Jahren wieder dhnlich "gut’
aufgestellt da wie vor dreiflig Jahren.
Die Gerite werden in vier Jahren aus-
gedient haben und dann? Leere Kas-
sen, marode Schulgebdude, auch die
sind wihrend Corona ein Jahr dlter
geworden. Auflerdem miissen die mit
jedem neuen Jahrgang erforderlichen

digitalen Endgerite ja irgendwo her-
kommen.

Was wird die Zukunft bringen bzw.
was konnen wir tun? Den Defizitaus-
gleich betreffend sind ja bereits einige
Dinge in der Diskussion. Eine Riick-
kehr zu G9 an allgemeinbildenden

Gymnasien ist dabei eine Moglichkeit.

Nur ist man, das merkt man gerade
sehr deutlich, sofort unter Beschuss
anderer Schularten, die nominell den
gleichen Abschluss bereits jetzt neun-
jahrig anbieten. Dieser Konkurrenz-
kampf kann in der Konsequenz dazu
fiihren, dass es kein verniinftiges
Kursangebot in der Oberstufe gibt,
weil zu wenig Schiiler pro Schule vor-
handen sind. Hier ist es wichtig, dass
die allgemeinbildenden Gymnasien
ihren Anspruch auf Allgemeinbildung
auch bei ihrer Schulentwicklung im
Fokus haben. Wir alle sprechen da-
von, dass man lebenslang lernen muss
und die Lebensarbeitszeit langer wird.
Warum muten wir unseren Kindern
zu, dass sie in einer der wichtigsten
Phasen ihres Lebens, die die Weichen
hinsichtlich der Lebensplanungsfihig-
keit stellt, so sehr gehetzt werden?
Meine ganz personliche Meinung ist,
dass ein verniinftig gestaltetes G9 si-
cherlich langfristig zufriedenere Men-
schen hervorbringen und eine Ent-
schleunigung in dieser Lebensphase
etlichen Kindern niitzen wiirde. Hétte
ich die Wahl, wiirde ich meinen Kin-

dern dies bieten wollen. In diesem
Zusammenhang wiirde ich mir aber
auch Lehrer wiinschen, die mehr be-
gleiten als hetzen und schieben; natiir-
lich fordern UND fordern. Schaut
man sich die Schullandschaft in Ba-
den-Wiirttemberg momentan an, be-
darf es einer Wiederholung des klaren
Bekenntnisses zur optimalen Schule
fiir jedes einzelne Kind, unabhéngig
von den kognitiven und korperlichen
Féhigkeiten der Kinder, vom Geld-
beutel und der Herkunft der Eltern.
Ebenso muss sich unser Schulsystem
derart verdndern, dass in einem ver-
tretbaren Umkreis um jeden Wohnort
eine diesem Grundsatz entsprechende
Schule vorhanden und der Wechsel
zwischen den verschiedenen
Schul(art)en moglich sein muss. Coro-
na hat uns so viele Baustellen aufge-
zeigt, die sich eben durch kleinere
MafBnahmen nicht beseitigen lassen.
Wenn wir wieder in einen Regelbe-
trieb kommen, miissen wir sofort
durchstarten, die notwendigen Kon-
zepte entwickeln und Geld in die
Hand nehmen. Geld ist genug vorhan-
den, es muss nur ein entsprechender
Druck auf die Politik erzeugt werden,
dieses Geld auch in den richtigen Be-
reich zu stecken. Und das kann aus
Landessicht ausschlieflich das wich-
tigste Kapital, d.h. die Bildung und
Ausbildung unserer Kinder sein.
Michael Mittelstaedt

Eltern erwarten ganzheitliche Bildung und G9

gemacht, mit Unterrichtsausfillen in den allgemein-

bildenden Gymnasien von 4,9 Prozent (Juni 2018: 6,6
Prozent — Quelle: www.baden-wuerttemberg.de — Zweite
Vollerhebung zum Unterrichtsausfall) kann gerade das G8
die von Tag zu Tag ansteigenden Lerndefizite ohne einen
zusitzlichen Zeitrahmen nicht mehr kompensieren. Dabei
sollten pandemiebedingte Lerndefizite moglichst ziigig
ausgeglichen werden konnen, sollte man meinen. Weit ge-
fehlt, nach mittlerweile rund 500 fehlenden Unterrichts-
stunden und einem vollen Jahr mit Corona gibt es aus dem
Kultusministerium nicht einmal einen konzeptionellen An-
satz dahingehend, wie denn unsere Schiilerinnen und Schii-
ler diese Lernverluste abbauen konnen. Stattdessen wer-
den da Lehrpline deutlich entfrachtet, Priifungstermine

D ie Auswirkungen der Corona-Krise haben es deutlich
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nach hinten verschoben und das Kultusministerium defi-
niert fleiBig am Wissensverlust fiir unsere Kinder: »Was ist
wichtig, was muss unterrichtet werden?« Damit sind Eltern
nicht einverstanden, die Schulpolitik muss ihre Aufgaben
ernster nehmen. Eltern verstehen ’Allgemeinbildung’ in
Ginze als Auftrag an die Schulpolitik, die hierfiir in den
allgemeinbildenden Gymnasien fiir die notwendigen Rah-
menbedingungen zu sorgen hat und in erster Linie verant-
wortlich ist fiir das komplette Schulsystem.

Eltern erwarten von dem allgemeinbildenden Gymnasi-
um eine ganzheitliche Bildung der Schiilerinnen und Schii-
ler, die selbstbestimmt und miindig »iiber den Tellerrand
hinausschauend« den vielfiltigen Aufgaben in unserer
schnelllebigen Zeit von heute und morgen gewachsen sind
und sein werden. Die Wirksamkeit des Staates ist dabei



>> Stephan Ertle, Vorsitzender
der ARGE Tiibingen

>> Dr. Matthias Zimmermann,
Mitglied im Vorstand der ARGE
Karlsruhe

nur dann gegeben, wenn der freie Zugang zu dieser Viel-
falt an Bildung fiir jede einzelne Schiilerin und fiir jeden
einzelnen Schiiler besteht, unabhédngig von der jeweiligen
Herkunft in sozialer, kultureller und wirtschaftlicher Hin-
sicht. Das scheitert manchmal bereits schon an den Kosten
fiir die Schiilerfahrkarte, weshalb Eltern vor dem Verfas-
sungsgerichtshof fiir das Land Baden-Wiirttemberg bereits
Klage eingereicht haben (www.elternrechte-bw.de). Das
scheitert aber ganz besonders auch durch einen seit vielen
Jahren vom Kultusministerium verwalteten Lehrkrifte-
mangel, der fiir viele Schiilerinnen und Schiiler das *’G8’
eher zu einem unzumutbaren 'G7’ *weiterentwickelt’ hat.

>> Abbildung 1

Heute bestehen zudem Mehrbedarfe an Wissensvermitt-
lung durch die einschneidenden Restriktionen als Reakti-
on auf die Corona-Pandemie, wie zum Beispiel 'Digitale
Unterrichtskonzepte’, ’Kiinstliche Intelligenz in Schule
und Unterricht’, ’Einbindung neuer Formate’ und "Me-
dienethik und Datenschutz’.

Die Arbeitsgemeinschaften der Gymnasialen Elternbei-
rite (ARGE) in allen vier Regierungsbezirken des Landes
(Karlsruhe, Stuttgart, Tiibingen und Freiburg) haben die
Eltern mit mindestens einem Kind an einem allgemeinbil-
denden Gymnasium befragt. Wie stehen die Eltern zu
G8/GY, wie stehen sie zum Ganztag, wie zu Bildungszielen
und was wiinschen sie sich fiir die Zukunft?

Insgesamt zeigt sich in wesentlichen Aspekten ein Wi-
derspruch zur gegenwértigen Kultuspolitik und zu der vom
Kultusministerium vermuteten und geduf3erten Haltung
’der Eltern’ zu Kernthemen.

Eltern von Kindern am allgemeinbildenden Gymnasi-
um wiinschen sich zu rund neunzig Prozent einen neun-
jahrigen Bildungsgang (G9). Dabei lohnt sich ein zweiter
Blick auf die Verteilung in den einzeln codiert ange-
schriebenen Gymnasien, der zeigt, dass iiber alle Gymna-
sien, bei denen die Umfrage an die Elternschaft weiter-
geleitet worden ist und mindestens zehn Eltern teilge-
nommen haben, kein einziges im ganzen Land bei Zu-
stimmungsraten von weniger als sechzig Prozent in dieser
Frage liegt (s. Abbildung I beispielhaft fiir den Regierungs-
bezirk Karlsruhe). >>

Priferenz G8/G9 im Regierungsbezirk Karlsruhe
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An dieser Stelle erscheinen zwei Aspekte besonders
wichtig, die das Layout und die Verbreitung der Umfrage
mafgeblich beeinflusst haben: Die ARGEn haben bewusst
nur ihre "Kundschaft’ befragt, da wir Auffassungen abfra-
gen wollten, die auf eigenen Erfahrungen mit Gymnasial-
kindern beruhen und damit die erlebten unterschiedlichen
Auswirkungen des aktuell besuchten Gymnasialzuges (in
der Regel G8, aber auch G9) fiir ihr Kind und ihre Familie
abbilden. Und um idealerweise besser zu verstehen, wel-
che Hintergriinde fiir die eine oder die andere Priferenz
bestehen, beinhaltete die Umfrage bewusst nicht einfach
nur die Frage nach »G8 oder G9«.

Bei den weiteren Fragen zu Bildungszielen und -schwer-
punkten, zur Freizeitgestaltung und zur kiinftigen Gestal-
tung der gymnasialen Schulwelt hat sich nur ein Komplex
herausgestellt, bei dem sehr deutliche Unterschiede zwi-
schen den G8- und den G9-BefiirworterInnen auftreten:
Letztere geben zu einem deutlich hoheren Anteil an, dass
ihre Kinder aus schulischen Griinden nicht oder nur einge-
schrinkt Freizeitbetédtigungen in Sport, Musik, Ehrenamt
etc. nachgehen konnen.

>> Abbildung 2
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>> Abbildung 3
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Viel wichtiger erscheint daher gerade an dieser Publika-
tionsstelle, dass in vielen anderen Einstellungen die Eltern-
schaft der allgemeinbildenden Gymnasien sehr dhnlich
denkt: Den Eltern mit beiden Préferenzen fiir den Weg
durchs Gymnasium ist die Vermittlung umfassender Bil-
dung genauso gleichermaflen wichtig wie das Erlernen
mehrerer Sprachen, die bessere Vorbereitung auf die
Lernformen im Studium und eine hohe Studierfdhigkeit.
Wir gehen davon aus, dass sich all diese Ziele auch mit de-
nen der Lehrerschaft an allgemeinbildenden Gymnasialen
vereinbaren lassen miissten.

Auch wenn diese Frage nicht explizit gestellt wurde: Es
gibt jedenfalls kein Indiz, dass die befragten gymnasialen
Eltern wiinschen wiirden, fiir einen neunjahrigen Weg zum
Abitur den Weg iiber die Gemeinschaftsschule bzw. die
Realschule oder das Berufliche Gymnasium wihlen zu
miissen. Diesen Weg vorzuschlagen wird die Ministerin ja
nicht miide.

Bei einer Frage sind die gymnasialen Eltern auch unab-
hingig von ihrer Priferenz der Schuldauer ziemlich unent-
schieden: Fiir eine mogliche Umsetzung von G9 wird einer
Wahlmoglichkeit fiir jeden einzelnen Schiiler nur geringfii-
gig hiufiger zugestimmt (Abbildung 2) als der Festlegung
auf G8 bzw. GY fiir die ganze Schule (Abbildung 3).

Und auch die beiden Modelle fiir die zeitliche Streckung
der Schulzeit erhalten iiber alle Befragten grundsétzlich
dhnliche Zustimmungswerte von rund siebzig Prozent, was
letztendlich heif3t, dass sich die gymnasialen Eltern beide
Optionen gut vorstellen konnen.

Was lernen wir aus alle dem?

Aufgabe der ARGERn ist es, sich fiir die Auffassungen der
von ihnen vertretenen Eltern einzusetzen. Daher werden
wir auf allen politischen Ebenen — und die politischen
Karten sind ja nach der Wahl neu gemischt — heftig inter-
venieren, diese Auffassungen zu verdeutlichen. Mindes-
tens an den Ridndern unseres Bundeslandes wird ja schon
langer deutlich, dass zum Beispiel in Bayern nach der
Riickkehr zu G9 die bis dahin zahlreichen Schiiler aus un-
serem Nachbarbundesland eben nicht mehr in Baden-
Wiirttemberg an den Gymnasien angemeldet werden. Die
ARGERn fordern von der Politik mehr Respekt und mehr
Unterstiitzung fiir unsere Schiiler und die Generation von
morgen, mehr Bildung als Investition in die Zukunft.
Auch wenn Baden-Wiirttemberg nicht von allen anderen
Liandern alles iibernehmen sollte: ’G8” muss durch ein
neues ’G9’ ersetzt werden (mit Option: Gymnasialschul-
zeit acht Jahre).
Stephan Ertle, Vorsitzender der ARGE Tiibingen
Dr. Matthias Zimmermann, Mitglied im Vorstand der ARGE Karlsruhe

Yasimii

-WURTTEMBERG

Werben in Gymnasium Baden-Wirttemberg
Anzeigenannahme: Caroline Dassow | dassow@dphv-verlag.de
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Elterninitiative 'G9 jetzt! BW’

Vom ersten Telefongesprach zum Volksbegehren!

m Friihjahr 2017 lernten Corinna

Fellner und ich uns kennen, zwei vom

gymnasialen System enttiuschte Miit-
ter, die nicht langer untitig bleiben
wollten. Nach etwa drei3ig Minuten
Austausch am Telefon beschlossen wir,
eine Elterninitiative zu griinden. In An-
lehnung an die entsprechenden Initiati-
ven der anderen Bundesldnder, die uns
anfangs ein wenig unter ihre Fittiche
nahmen, nannten wir uns ’G9 jetzt!
BW".

Voller Elan und Enthusiasmus, aber
auch ein wenig blaudugig, machten wir
uns an die Arbeit. Wir telefonierten
von nun an téglich miteinander und wa-
ren bei all unseren anderen Tatigkeiten,
die dies erlaubten, gedanklich bei die-
sem Thema: Texte entstanden beim Ba-
dewanne schrubben oder Wische auf-
héngen, Ideen kamen uns beim Spazie-
rengehen oder vor dem Einschlafen.

Unser Motor war, und ist bis heute,
die Wut iiber eine aus der Hiifte ge-
schossene G8-Reform, die aus keinem
padagogischen Grund erfolgt war, son-
dern schlicht Kosten einsparen sollte,
auf dem Riicken unserer Kinder und zu
Lasten der Bildungsqualitét.

Die negativen Folgen spiirten wir, ge-
nau wie viele andere Familien auch, ei-
gentlich téglich: dicht getaktete, vollge-
stopfte Wochenplédne der Kinder, teil-
weise zehn Stunden Unterricht am Tag,
und dies in der Pubertédt. Was kommt in
einem hormongefluteten Gehirn, das
einer GrofBbaustelle gleicht, vom Mat-
heunterricht um 16:00 Uhr noch an?
Sport, falls dafiir noch die Kraft reicht,
bis abends um 22:00 Uhr! Wenig nach-
haltiges Bulimielernen ohne Zeit zum
Uben, Verkniipfen, Wiederholen.

Und wozu der ganze Stress, wofiir
diese Beschneidung der Kindheit um
ein Jahr — wenn die durchschnittliche
Lebenserwartung der nachfolgenden
Generationen weiter steigt? Da wire
doch eher ein G10 angebracht. Zumal
es die globalen Entwicklungen drin-
gend erfordern, wichtige zeitgeméfe
Themen in den Bildungsplan aufzuneh-
men.

>> Anja Plesch-Krubner und Corinna Fellner

Viele Eltern hatten mittlerweile den
Wunsch gedulert, irgendwo unter-
schreiben zu konnen und so initiierten
wir unsere Online-Petition fiir G9.

Diese lief sehr gut an, das Quorum
von 21 000 Unterzeichnern wurde ziigig
erreicht. Es folgte unsere erste Landes-
pressekonferenz.

Dr. Susanne Eisenmann lief3 jedoch
kaum eine Gelegenheit aus, die Zahl
unserer Unterzeichner, verglichen mit
der Anzahl aller gymnasialen Eltern,
kleinzureden.

Aber natiirlich war es fiir uns zwei
Miitter ohne Netzwerk oder finanzielle
Unterstiitzung eine Mammutaufgabe,
sozusagen »vom Kiichentisch aus« die
Eltern im Léndle zu erreichen.

Dabei legte man uns auch zahlreiche
Steine in den Weg! So wurden Schullei-
ter von ihren Regierungsprésidien da-
rauf ’hingewiesen’, die Information zur
Petition lieber nicht weiterzugeben.
Oder regionale Zeitungen in und um
die Landeshauptstadt hatten kein Inte-
resse, iiber unsere Aktivititen zu be-
richten. Héufig leiteten selbst Eltern-
vertreter unsere Informationen nicht
weiter. Die Reichweite war unser groB3-
tes Problem.

Also schrieben wir weiter viele Offe-
ne Briefe an die Politik, sogar an den
Bundesprisidenten, informierten auch
Prominente, die wir uns als Schirmher-
ren der Initiative vorstellen konnten,
wandten uns an Schulleiter, Hochschul-
dozenten, Bildungswissenschaftler, So-
ziologen, Kinderpsychologen ... und
natiirlich an die Presse.

Leider erhielten wir nur selten Ant-
worten, doch mit den Menschen, die
uns unterstiitzten, schlossen wir uns zu
einem kundigen fast schon ’konspirati-
ven’ Kreis zusammen.

Bei den Lehrkriften und Schullei-
tern merkten wir bald, dass sich hinter
ihren berufsbedingten Hemmungen,
die G8-Reform offentlich zu kritisieren,
hiufig eine durchaus kritische Haltung
gegeniiber dem "Turboabitur’ verbarg.
Noch deutlicher wurde dies bei von uns
befragten Politikern, die als fiirsorgli-
che Eltern oft eine ganz andere Mei-
nung durchblicken lieen als dann im
anschlieSenden, von Parteirdson ge-
pragten offiziellen Gespréch.

Von verschiedenen Politikern der
Landesregierung und natiirlich der
Kultusministerin erhielten wir lediglich,
wenn iiberhaupt, Briefe mit Standard-
antworten aus dem Textbaukasten: Das
G8 funktioniere gut, die meisten Eltern
seien mit dem G8 zufrieden ... so tont
es bis heute!

Nachdem wir unsere Petition bereits
im September 2019 mit etwa 40000 Un-
terzeichnern geschlossen hatten, sie
formal einreichten und die Listen ei-
gentlich im Frithjahr im Rahmen einer
offentlichkeitswirksamen Aktion den
Bildungspolitikern in Stuttgart {iberrei-
chen wollten, kam das Coronavirus und
bremste uns, und mit uns natiirlich die
ganze Welt, aus.

Unter dem Eindruck der pandemie-
bedingten SchulschlieBungen und ihrer
gravierenden Folgen auf das Lernen
der Kinder wandten sich nun wiederum
viele Eltern an uns und baten um eine
erneute Offnung der Petition. Denn G9
wann, wenn nicht jetzt! Die Pandemie
wirkte wie ein Brennglas und verdeut-
lichte die negativen Auswirkungen der
Gymnasialverkiirzung.

Vielen Eltern und Lehrkréften wur-
de nun klar, dass es niemals mdglich
sein wiirde, die Lerndefizite am Gym-
nasium zum weitereilenden G8-Curri-
culum aufzuholen. Zudem ging die so-
ziale Schere nochmals weiter auseinan-
der. Hatte das G8 nachweislich be- >>

Gymnasium Baden-Wirttemberg 3-4/2021 17



reits in Zeiten mit Regelunterricht die
Kinder aus sozial weniger privilegierten
Familien benachteiligt, spitzte sich die
Situation fiir viele Schiiler nochmals zu,
sie tauchten teilweise ganz ab.

Folgerichtig sprachen sich iibrigens
in einer Ende 2020 durchgefiihrten
Umfrage der ARGEN fast neunzig
Prozent der gymnasialen Eltern fiir ein
G9 aus!

Nach einem weiteren halben Jahr
hatten wir insgesamt tiber 61 000 Un-
terzeichner hinter uns versammelt. Wir
reichten die Petition Ende letzten Jah-
res beim Petitionsausschuss ein. Hier
schlummert sie nun, beziehungsweise
geht ihren biirokratischen Weg.

Wir setzten dann Anfang diesen Jah-
res recht grole Hoffnungen in den
Landtagswahlkampf, gingen davon aus,
dass die Frage G8/GY eines der bestim-
menden Themen werden wiirde. Aller-
dings wurden wir Ende Januar recht
jah eines Besseren belehrt, nachdem
auch die CDU das GY nicht einmal
mehr in ihr Wahlprogramm aufnahm.
Die GRUNEN hatten es ja stets abge-
lehnt. Die Oppositionsparteien brach-
ten die Wahlmoglichkeit verschiedener,
teilweise etwas diinner’ G9-Varianten
ins Spiel. So richtig iiberzeugt wirkten
aber auch diese, abgesehen von derje-
nigen der AfD, nicht.

Heute wissen wir, dass bereits meh-
rere hundert Stunden Unterricht ausge-
fallen sind. Und eine dritte Welle
scheint wahrscheinlich. Die Schiiler
weisen immense Lerndefizite auf, kon-
nen sich einsam zu Hause nicht moti-
vieren. Dies ist nur allzu verstindlich

und betrifft natiirlich nicht nur die
schwiécheren Schiiler. Denn Lernen ist
kein mechanischer Prozess wie das Be-
tanken eines Autos. Lernen benétigt
gewisse psychologische Voraussetzun-
gen, die Beziehung zu den Lehrkriften
und ein soziales Miteinander. Und
nichts kann den Prasenzunterricht in
der Schule ersetzen.

Aber wir miissen momentan erleben,
dass Lehrplédne ’abgespeckt’, Ferien ge-
strichen werden sollen und verniinftige
Konzepte, die Bildungsqualitét zu er-
halten, vollkommen fehlen.

Dabei liegt das Konzept fiir die
Gymnasien bereits in der Schublade,
und ist nicht einmal besonders originell,
dafiir aber lange erprobt: G9!

Doch diese Forderung wird von Dr.
Susanne Eisenmann als »Schnellschuss
in der Pandemie« abgetan und fiir nicht
sofort umsetzbar erklart! Dies stimmt
natiirlich nicht! Wie auch der Philolo-
genverband unldngst in einer Presse-
mitteilung darlegte.

Wir sind besorgt und unsere Wut ist
weiter gewachsen! Was konnen wir
noch tun in unserem Kampf gegen
Windmiihlen?

Also versuchen wir es noch ein letz-
tes Mal mit den basisdemokratischen
Mitteln, die uns in Baden-Wiirttemberg
zur Verfiigung stehen:

Dafiir erweiterten wir zunéchst unse-
re Elterninitiative um Lehrer, Hoch-
schuldozenten und Studenten zum
Biindnis G9 jetzt!

Solchermalien verstirkt starteten wir
vor wenigen Tagen eine G9-Kampagne
mit regelméBig geposteten informati-

Abitur 2020 - Aufgaben zum Download bereit!

s werden noch weitere Redakteure in
den Fachern Russisch, Chinesisch, Kath.
Religion und Bildende Kunst gesucht!

Ein exklusiver Service des PhV BW besteht
darin, die Abituraufgaben der letzten zwei
Jahrzehnte als Download - nur flr Mitglieder
- bereitzustellen, fast alle auch mit Lésungs-
vorschlagen. Die Aufgabenstellung darf da-
bei exakt vom Kultusministerium Gibernom-
men werden, die Losungshorizonte jedoch
nicht. Diese mussen redaktionell (iberarbei-
tet werden. Das bedeutet, dass sie anders
formuliert werden als die Vorlagen, aber
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trotzdem denselben Inhalt haben. Diese Ar-
beit wird schon immer freiwillig von PhV-Kol-
leginnen und -Kollegen alleine oder im Team
gemacht. Manche sind schon viele Jahre da-
bei, manche erst seit kurzem, andere auch
noch gerne als Pensionare aus Freude an ih-
rem Fach. Aber manchmal konnen Redak-
teure aus verschiedenen Griinden diesen
Dienst nicht mehr oder nicht mehr alleine
leisten. In den oben genannten Fachern (und
eventuell auch in anderen) suchen wir jetzt
weitere Redakteurinnen und Redakteure fiir
diese Aufgabe, die zwar eine Extra-Arbeit dar-

ven, kritischen, rithrenden Beitrigen,
die man auf unserem YouTube-Kanal
verfolgen kann: www.youtube.com/
channel/UCYKLZIOvjzgZZXOcuNKnCOw

Fur diese Aktion, von welcher wir
uns eine noch groBBere Aufmerksam-
keit in der Offentlichkeit erhoffen, wiir-
den wir uns lber Unterstiitzung beim
Filmen, Videos schneiden, Zeichnen
und Musizieren fiir ein GO freuen.

Falls Sie kreativ sind sowie Zeit und
Lust haben, melden Sie sich sehr gerne
unter: G9@elternkanal-bw.de

Desweiteren initiierten wir gerade ei-
ne weitere Petition mit der Forderung
eines Corona-Aufholjahres im ent-
schleunigten G9-Modus, angelehnt an
die Forderungen des Philologenverban-
des (http://openpetition.de/ laufhol-
jahr).

In der Folge planen wir die Einlei-
tung eines Volksbegehrens. Dies ist er-
neut eine Mammutaufgabe. Ein auf-
windiges, mehrstufiges Verfahren, das
sehr viel Arbeit kostet.

Aber noch nie waren so viele ver-
zweifelte Eltern und Lehrkrifte bereit,
sich zu engagieren. Gegen ein G8§, das
in der Pandemie erst recht krachend an
die Wand gefahren ist. Warum sollten
wir es also nicht schaffen?

Also werden wir weiter fiir unsere
Kinder mobil machen und den Druck
auf die Politik erhohen. Wir werden
aufbegehren in einem Volksbegehren!

Auf dass die Uberschrift unseres
néchsten Artikels heilen wird: Biindnis
G9 jetzt! — von der ersten ’konspirati-
ven’ Videokonferenz zur G9-Einfiih-
rung! Anja Plesch-Krubner und Corinna Fellner

stellt, aber im Umfang tberschaubar ist und
oft auch als Bereicherung empfunden wird,
besonders wenn sich die Teams untereinan-
der fachlich austauschen oder Pensionare
sich mit ihrem Herzensfach gerne weiter be-
schaftigen. Und haufig ist es flr die Lehrkraf-
te, die gerade diese Aufgaben im letzten Abi-
tur zu korrigieren hatten, eigentlich nur ein
Ubertragen ihrer schon ausgearbeiteten und
fertigen Materialien. Deshalb bitte ich Sie
herzlich, zu Uberlegen, ob auch Sie uns in Ih-
rem Fach unterstltzen méchten. Bitte mel-
den Sie sich bei der Koordinatorin dieses
Projekts unter karin.fetzner@phv-bw.de.
Danke! Karin Fetzner



G9-Stundentafeln

nbei finden Sie zwei Vorschlidge des Philologenver-
bandes Baden-Wiirttemberg zu einer Stundentafel
G9. Wir erhoffen uns dadurch eine breite Diskussi-
onsgrundlage zu schaffen, an der Sie als Leser zur Teil-
nahme aufgefordert sind.
Stundentafel 1 fiinks] ist das urspriinglich im Bil-
dungspolitischen Ausschuss entwickelte Modell.

Die Grundideen:

Starkung der Hauptfacher Deutsch, Mathematik,

1. Fremdsprache ist ein zentrales Anliegen

Kein Fach darf etwas verlieren

BNT als Facherverbund wird aufgelost

Wirtschaft sowie Berufs- und Studienorientierung
werden in Gemeinschaftskunde integriert

Die Bugwellenstunden entfallen, bis auf die neuen
Klassenlehrerstunden

Ein Schwachpunkt dieses Modells ist das Fehlen des

logenverband Baden-Wiirttemberg nicht einverstanden sind.
Deswegen wird dieser Vorschlag hier nicht dargestellt.

Stundentafel 2 [rechts] regelt die naturwissenschaftlichen
Profilfacher sinnvollerweise vollig neu.

Statt NwT und IMP als Hauptfdcher werden die einzelnen
Fécher gestérkt, d.h. es gibt bei der Wahl des Profils NwT
oder des Profils Informatik diese Fécher jeweils als zweistiin-
diges Nebenfach und aulerdem zusitzliche Stunden in Mathe-
matik, Physik und Biologie.

In Klasse 11 wird Physik zum dreistiindigen Hauptfach in
beiden Profilen, Informatik zusétzlich im Informatik-Profil.

Dies entspricht wesentlich besser dem Credo der Fachlich-
keit in den zentralen Féchern als definierendem Kriterium
des Gymnasiums als die bisherigen Profilficher NwT und
IMP.

Das Modell benotigt zwei Jahreswochenstunden mehr als
Modell 1 und erreicht eine wesentliche fachliche Starkung der

st Ttommaits (et fm 2ol TYT) Naturwissenschaften sowie der Informatik. >>
Es gab daraufhin einen 'Vorschlag des Informatikleh- Altemativer Vorschiag Klassenstufen =
rerverbandes, Informatik analog zu den anderen Bun- | ;o phy mit Informatik den  Profil
deslidndern als einstiindiges Fach von Klasse 5 bis 11 Hauptfacher
einzufiihren. Dies sollte primir »auf Kosten der Gesell- |peytsch a4l a4l al al| al a4l 3| 27 -
schaftswissenschaften« geschehen, womit wir als Philo- | vathematik 5| 4| a4l 4| 3| 3| 4| 271 B
1. FS (Englisch) 5 4 4 4 3 3 3 26
G9-Vorschlag des Klassenstufen (SO 2. FS (Franzésisch/Latein) 5 4 4 4 3 20 -
Philologenverbandes BW den Profilfach
Hauptfacher 3.FS 4 -
Deutsch 5 B 4 4 4 3 3 28 | Informatik 1 L Naturwis-
Mathematik 55| 4| 4|3 NwT 2 6 ii::ﬁh:rfﬁ
1. FS (Englisch) 4| 5| 4| 4| 3| 3| 3| 26 |Ma 1 2 il it N
2. FS (Franzésisch/Latein) 4 |45 | 45 4 3 20 |Ph 1 PR oder Infor-
Profilfach 1 Il matik
(7 W O N N NS T 7 e 3 45 4 4 1
Nebenfécher Nebenféacher
Religion/Ethik 2 2 2 1 1 1 2 11 | Religion/Ethik 2 2 2 1 1 1 2 11
Geschichte 0 0 2 2 2 2 2 10 | Geschichte 0 2 2 2 1 1 2 10
Geographie 2 2 2 0 0 2 2 10 | Geographie 2 2 1 1 2 2 10
GK mit Wirtschaft 2 2 2 2 8 | GK mit Wirtschaft 2 2 2 2 8
Wirtschaft/BSO: Wirtschaft/BSO:
Naturwissenschaften Naturwissenschaften
BNT 0 0 0 |BNT 0 0 (B mat-nat
Informatik 1 1 |Informatik 1 1 1 1 1 1 1 7 11
Physik 2 2 2 2 2 10 | Physik 2 2 2 2 1 2 11 13
Chemie 1 2 2 2 7 |Chemie 2 2 2 2 8 (0]
Biologie 2| 2| 1| 2 1| 2| 10 |Biologie 2 2| 2] 2] 1| 1| 1| o P
Musisch-kiinstlerische Facher Musisch-kiinstlerische Facher
Bildende Kunst 2 2 2 1 1 1 9 | Bildende Kunst 2 2 2 1 1 1 1 10
Musik 2 2 2 2 1 1 11 | Musik 2 2 1 1 1 1 10
Sport 4 4 2 2 2 18 |Sport 2 2 2 2 16
Summe aller Facher 28 29 31 315 315 34 34 219 Summe aller Facher 29 29 32 32 33 33 34 222 73
Poolstunden Poolstunden
Medienbildung 1 0 0 1 | Medienbildung 0 0 0
Klassenlehrerstunde 1 1 1105 |05 4 | Klassenlehrerstunde 1 1 1 1 0 4
Gesamtstundenzahl 30 30 32 32 32 34 34 224 Gesamtstundenzahl 30 30 33 33 33 33 34 2%
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Bemerkenswert bei diesem Modell ist, dass die vier
Stunden Sport in Klasse 5 Sport und Schwimmen wéren.
In Klasse 5 und 6 wird mit dreilig Wochenstunden

Nachmittagsunterricht vermieden.

In Klasse 7 bis 10 kann man die 33 Wochenstunden mit
einem Tag Nachmittagsunterricht organisieren.

Und alle Facher gewinnen Zeit!

Schreiben Sie uns bitte IThre Meinung zu den vorgestell-
ten Modellen! Wir denken, dass diese Stundenausstattun-

gen versehen mit den entsprechenden Inhalten ein echtes
’Qualitdts-G9’ garantieren konnte.
Und sollten Sie sich fragen, warum so viel Augenmerk

auf den Naturwissenschaften liegt:

In diesen und den Ingenieurwissenschaften sind die
Quoten der Studienabbrecher im Bachelor-Studium mit

Abstand am hochsten. Unsere Gymnasien sind hier beson-

ders gefragt, das Abschluss-Niveau fiir einen problemlosen
Ubergang an die Universitét zu erhohen.

Ralf Scholl

Gemeinschaftsschule Baden-Wurttemberg

Kritische Wirklichkeitsanalyse eines kaum erforschten Schulexperiments

Abstract:

Seit dem Schuljahr 2012/2013 gibt es
in der baden-wiirttembergischen
Schullandschaft de facto ein vierglied-
riges Schulsystem im Bereich der wei-
terfiihrenden Schulen, bestehend aus
den traditionellen Schularten Gymna-
sium, Realschule, Haupt-/Werkreal-
schule sowie der von Griin-Rot neu
eingefiihrten Gemeinschaftsschule.

Der ausfiihrliche Beitrag verfolgt
das Ziel, das padagogische Lernkon-
zept dieses Schulartfeldversuchs auf
wissenschaftliche Grundlagen zu
iiberpriifen sowie die Schul- und Un-
terrichtsrealitit zu beleuchten. Im
Folgenden werden die zentralen In-
halte in Kiirze dargelegt.

Die im Jahr 2012 eingefiihrte Ge-
meinschaftsschule wird als leistungs-
starke und sozial gerechte Ganztages-
schule beworben. Durch zeitgeméBe —
wenngleich empirisch nicht abgesicher-
te — Padagogik, basierend auf hohen
Anteilen individuellen und kooperati-
ven Lernens in heterogenen Lerngrup-
pen, werden den Schiilern' bessere Zu-
kunftschancen zugesprochen. Eine
weitgehende Abkehr vom Konzept tra-
ditioneller Schularten, begleitet durch
den Verzicht auf Noten, Hausaufgaben
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und Klassenwiederholung, ist Teil des
schulartspezifischen Mottos ’Vielfalt
macht schlauer’. Nach beinahe zehn
Jahren ist das Interesse an einer wissen-
schaftlichen Evaluation der Schiilerleis-
tungen dieser enorm kostspieligen
Schulreform jedoch weiterhin erstaun-
lich gering, obgleich erste Leistungsbe-
funde duBerst erniichternd ausfallen.
Die oben erwéhnte unterrichtliche
Neuausrichtung erscheint aus wissen-
schaftlicher Sicht sehr fragil. So bele-
gen zahlreiche renommierte Studien
die Uberlegenheit direkter Instrukti-
on gegeniiber offenen Lehr- und
Lernszenarien, insbesondere bei Kin-
dern und Jugendlichen im leistungs-
schwicheren Segment. Der Artikel
geht ferner auf eine Vielzahl konkre-
ter Praxisprobleme (unter anderem
Arbeitshaltung vieler Schiiler, diffe-
renzierte Leistungskontrollen, Raum-
konzept) ein und zeigt dabei auch auf,
dass an vielen Stellen aufgrund der
defizitdren Unterrichtswirklichkeit
bereits seit langerem wieder vermehrt
auf bewihrte Praktiken (zum Beispiel
Bildung leistungshomogener Lern-
gruppen, Lehrer statt Lernbegleiter,
Hausaufgaben) gesetzt wird.
Bestehende Mingel offen anzu-
sprechen, um zum Wohle der nach-

folgenden Generationen Optimierun-
gen herbeizufiihren, sollte Teil des
professionellen Verstdndnisses aller
Berufssparten sein. Gerade deswegen
sind Lehrkrifte im Besonderen ver-
pflichtet, sich fiir moglichst fruchtba-
re Lernprozesse von Kindern und Ju-
gendlichen einzusetzen, um ihnen
adidquate Voraussetzungen fiir ein
gelingendes Berufsleben zu ermogli-
chen. Daher gilt es fiir Bildungspoli-
tiker, die Schulverwaltung, Lehrer-
ausbildner, Schulleiter sowie Lehr-
krifte, offenkundige Erkenntnisse
aus zahlreichen grof3 angelegten Stu-
dien anzuerkennen. So kann der viel-
fach propagierte offene Unterricht
bei einem GroBteil der Schiiler kei-
nen Anspruch auf eine bessere ko-
gnitive Entwicklung fiir sich bean-
spruchen.

Dr. Johannes Vees, Lehrbeauftragter

Péadagogische Hochschule Weingarten

Anmerkung der Redaktion: Den aus-
fUhrlichen Bericht von Dr. Johannes
Vees lesen Sie auf unserer Homepage
(phv-bw.de —-> Alle Themen -> Bildungs-
forschung). Hier finden Sie auch ein
ausflhrliches Quellenverzeichnis).

1 Um eine einfachere Lesbarkeit zu gewahrleisten, wird
auf die Verwendung weiblicher Morpheme verzichtet.



Beamte/Arbeithnehmer

Langfristig planen: Mit speziellem Teilzeitmodell
ein Jahr friher de-facto-Ruhestand erreichen!

Das Freistellungsjahr (sogenanntes Sabbatjahr) als spezielles Teilzeitmodell und seine Méglichkeiten

eim sogenannten Freistellungs-

jahr-/Sabbatjahr-Modell wird zu-

ndchst mehr gearbeitet als Entgelt
bezogen wird. Es wird {iber mehrere
Jahre so Anspruch auf Entgelt(-bruch-
teile) angespart (Ansparphase). Die
angesparten Entgeltbruchteile werden
schlieBlich zusammen im sogenannten
Freistellungsjahr bezogen (ohne dass
in diesem Jahr gearbeitet wird). Im
Gegensatz zu einer Beurlaubung im
Umfang eines Jahres (ohne Besol-
dung bzw. Entgelt und ohne flankie-
rende, mit dem Bezug von Besoldung
bzw. Entgelt verbundene Versiche-
rungen) besteht bei diesem Modell
das Arbeitsverhiltnis kontinuierlich
weiter mit den entsprechend weiter-
laufenden Versicherungen (im jeweili-
genTeilzeit-Umfang).

Lehrkrifte miissen mindestens fiinf
Jahre (unbefristet) beschéftigt sein,
um dieses Modell im Rahmen der
Meldung der stellenwirksamen Ande-
rungswiinsche iiber STEWI (www.leh-
rer-online-bw.de/stewi) bis spitestens
zum ersten Schultag nach den Weih-
nachtsferien beantragen zu konnen.
Es konnen sowohl beamtete als auch
Arbeitnehmer-Lehrkréfte dieses Mo-
dell in Anspruch nehmen; allerdings
konnen nur Lehrkréfte i. A. ihre Teil-
zeit in diesem Modell unterhilftig aus-
gestalten.

Ausgestaltung und méglicher
zeitlicher Rahmen fiir Anspar-
phase plus Freistellungsjahr:

Das Modell muss in minimal drei, ma-
ximal acht Jahren abgewickelt werden
— also mit minimal zwei Jahren, maxi-
mal sieben Jahren Ansparphase.
Wihrend der Ansparphase ist der fat-
sdchliche Arbeitsumfang fiir die Hohe
des Anspruchs auf AlterserméafBigung
(ab Beginn des Schuljahrs, in dem das
60. Lebensjahr vollendet wird) mal-
geblich.

von Ursula Kampf
Referat Arheitnehmer/Tarif

,i des Philologenverhandes
4 Baden-Wiirttemberg

.\

Bis Ende Schuljahr 2022/2023 gilt
folgende Spezialregelung fiir Lehr-
krifte, die die Ansparphase schon er-
fillt haben: Im Einzelfall (RP ent-
scheidet nach Ermessen) ist bis Schul-
jahr 2022/2023 ein Abweichen von der
Achtjahreshochstgrenze moglich,
wenn dies der Unterrichtsversorgung
zugute kommt und die Lehrkréfte-Be-
darfsplanung dadurch nicht beein-
trachtigt wird. Der Antritt des Frei-
stellungsjahres kann auf Antrag
grundsitzlich auch spiter erfolgen,
zum Beispiel vor dem Eintritt in den
Ruhestand — damit wird ein 1 Jahr
fritherer de-facto-Ruhestand moglich.
Funktionsstelleninhaber/innen kon-
nen nur eine Sabbatjahrvariante wih-
len, die unmittelbar in den Ruhestand
miindet.

Im Gegensatz zu beamteten Lehr-
kriften sind Lehrkréfte i. A. an die
Regelungen in § 7 SGB 1V (Sozialge-
setzbuch 4) gebunden: Falls sie erst in
zeitlichem Abstand (entweder inner-
halb des Gesamt-Achtjahresrahmens
oder vor dem Ende ihrer Beschifti-
gung) ihr Freistellungsjahr in An-
spruch nehmen wollen, darf ihr Be-
schiftigungsumfang in dieser Zwi-
schenzeit nicht wesentlich vom Teil-
zeit-Beschiftigungsumfang wihrend
der Ansparphase (und im Freistel-
lungsjahr) abweichen. Sogenannte
langjihrig rentenversicherte Lehrkraf-
te i. A. konnen auBBerdem ihren An-
spruch auf Rente mit Abschldgen der-
gestalt verwirklichen, dass sie zum 30.
September im Anschluss an ein Frei-

stellungsjahr kiindigen (Kiindigungs-
frist beachten; noch etwa zweieinhalb
Wochen Arbeit im September; De-
tails: s. AKA-Info Nr. 2 /2021 —>
Homepage PhV BW — Beratung drin-
gend empfohlen).

Gestaltungsmaéglichkeiten

2 Jahre Ansparen + 1 Jahr Freistel-

lung  => durchgehend 2/3 Gehalt

3 Jahre Ansparen + 1 Jahr Freistel-

lung  => durchgehend 3/4 Gehalt

4 Jahre Ansparen + 1 Jahr Freistel-

lung  => durchgehend 4/5 Gehalt

5 Jahre Ansparen + 1 Jahr Freistel-

lung  => durchgehend 5/6 Gehalt

6 Jahre Ansparen + 1 Jahr Freistel-

lung => durchgehend 6/7 Gehalt

7 Jahre Ansparen + 1 Jahr Freistel-

lung => durchgehend 7/8 Gehalt
Es wird in Schuljahren gerechnet, d. h.
ein Sabbatjahr beginnt mit dem ersten
Schultag nach den Sommerferien und
endet mit dem letzten Ferientag vor
Schuljahresbeginn.

Ausnahme: Das Sabbatjahr endet
am 31. Juli, wenn es in seinem Verlauf
die beamtenrechtliche Altersgrenze fiir
den Eintritt in den Ruhestand bzw. das
tarifvertragliche Ende des Beschiifti-
gungsverhdltnisses nach § 44 Nr. 4 TV-
L ’kreuzt’ (das Beschiiftigungsverhdlt-
nis endet zum Ende des Schul(-halb-
)jahres, in dem die Lehrkriifte i. A. das
gesetzlich festgelegte Alter zum Errei-
chen einer abschlagsfreien Regelalters-

rente erreicht hat).

Haben Sie Kritik, Lob oder
Anregungen?

Dann senden Sie diese einfach
per E-Mail an:

enver.gross@phv-bw.de
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Wort des Monats: 3
Treiber &

erinnert zunehmend an die Riu-

ber- und Gendarm-Spiele unse-
rer Kindheit. Kein Wunder, die Paral-
lelen liegen auf der Hand. Man hatte
es auch in der ungeliebten Rolle des
Gendarmen mit einem unsichtbaren
Gegenspieler zu tun. Die viel cooleren
Réuber verbargen sich im Unterholz
und gingen einem meistens durch die
Lappen. Und auch damals hatte man
nach einer Weile die Nase voll vom
Suchen und Hinterherhecheln und
sehnte nur noch den Rollentausch
herbei.

Ganz offensichtlich prégen diese
kollektiven Kindheitserlebnisse die
aktuellen Sprachspiele von Politik
und Presse zur Pandemie. Da ist die
Rede vom 'Immun-Escape’ der Mu-
tanten. Von der ’Seitwirtsbewegung’
der Inzidenzzahlen. Vom ’Vorpre-
schen’, ’Ausscheren’ oder 'Hinterher-
hinken’ der Ministerprisidenten. Das
Hinkeverb ist ibrigens schon etabliert
und gehort in der These, dass
»Deutschland in puncto XY im inter-
nationalen Vergleich hinterherhinkt,
seit langem zum Standardrepertoire
von Leitartikelschreibern, Oppositi-
onspolitikern in Talkshows und der
OECD.

D as Sprechen iiber die Pandemie
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..‘

von Ines Mayer

o

Auch interessant:

Die Bewertung der oben genannten
Bewegungsmetaphern kann schnell
ins Gegenteil umschlagen, je nach-
dem, wie sich der R-Wert entwickelt
und ob man bei den Lockdown-MafB-
nahmen vorprescht oder bei den *Off-
nungsdiskussionsorgien’. Ausgenom-
men davon ist lediglich der bayerische
Ministerprisident, der sowohl fiir
Vorpreschen als auch fiir Ausscheren
stets ein FleiBkartchen bekommt.
Jetzt ist es aber so, dass das ganze
Fangerles-Spiel noch einen Schlag ins
"Jagerische’ bekommen hat, seit darii-
ber spekuliert wird, ob oder ob nicht
Kita- und Schulkinder "Treiber der
Pandemie’ seien. Geografisch ist der
Fall klar: In England sind sie das, im
Zustandigkeitsbereich des baden-
wiirttembergischen Kultusministeri-

ums gilt dagegen das Dogma: »Schu-
len sind keine Treiber der Pandemie.«

Seither stelle ich mir immer Rassel-
banden griingewandeter Kinder mit
Bo-Jo-Mihne vor, die mit schrillem
»Hopp! Hopp!« durch den Sherwood
Forest pesen und die B117-Mutante
vor sich hertreiben. Aber dann wird’s
kompliziert. Wer sind die Jager? Die
Virologen mit ihren PCR-Kits? Die
Arzte mit der Impfspritze? Und wire
es in diesem Bild nicht viel besser, Trei-
ber zu sein als kein Treiber? Oder ver-
hilt es sich so, dass die Treibjagd ohne
Jager stattfindet? Dass diese ohne Ab-
standsregeln in ihrer miefigen Jagdhiit-
te hocken und bei LKW und Jagertee
iiber alte Zeiten klonen. Derweil die
Goren unkontrolliert die mutierten Ae-
rosole in die Landschaft ’spreaden’?

Sie halten diese Vorstellungen fiir
vollig verfehlt? Glauben vielmehr,
dass der Treiber-Spruch was mit dem
Softwaremodul zu tun hat? Der Pan-
demie-Treiber analog zum Drucker-
Treiber? In der Tat wiirde das einiges
erkldren, weil Baden-Wiirttemberg ja
»im nationalen und internationalen
Vergleich bei der Digitalisierung hin-
terherhinkt« und folglich kénnen un-
sere Schiiler gar keine Treiber der
Pandemie sein. Heureka!



(_ Oberrheinsiegel

eit 1963 wird am 22. Januar der

Deutsch-Franzosische Tag als

Zeichen der Freundschaft zwi-
schen beiden Landern gefeiert. Auf-
grund der Corona-Pandemie fand der
Tag in diesem Jahr als Livestream-
Veranstaltung statt, an der auch iiber
5000 Schiiler an 154 Schulen aus bei-
den Léandern teilnahmen. Reprisen-
tanten aus Politik und Gesellschaft
diskutierten iiber Austausch und Mo-
bilitdt sowie Demokratie- und Euro-
pabildung bei der zweisprachigen On-
line-Veranstaltung, die unter dem
Motto 'Deutschland und Frankreich:
gemeinsam Grenzen {iberwinden’
stand.

Als Vertreter des baden-wiirttem-
bergischen Kultusministeriums wies
Staatssekretdr Volker Schebesta MdL
darauf hin, dass beide Regionen mehr
als ihre geographische Lage und die
gemeinsame Grenze verbinde. Dies
zeigten nicht zuletzt auch zahlreiche
Schulkooperationen und Schiileraus-
tausche. Erstmals wurde das Ober-
rheinsiegel — eine Initiative des Kul-
tusministeriums — verliechen. Zusam-
men mit der Akademie StraB3burg

Aus dem Schulleben

Gemeinsam Grenzen uberwinden

Oberrheinsiegel fur zwei siidbadische Gymnasien

Zertifikat
Oberrheinsiegel

verlichen an das
Faust-Gymnasium

Staufen

fiir die grenziiberschreitende schulische
Zusammenarbeit
der Jahre 2017-2020
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wurden Schulen auf beiden Seiten des
Rheins ausgezeichnet, die — so der
Staatssekretér — »interkulturelle
Kompetenzen im Schulprofil durch
Schiilerbegegnungen oder grenziiber-
schreitende Projekte verankern, ihren
Lehrkriften Fortbildungen und Qua-
lifizierungen zu Themen mit Frank-
reichbezug ermoglichen und sich fiir

Volkerverstindigung und Demokra-
tiebildung einsetzen.«

Elisabeth Laporte, Rektorin der
Akademie StraB3burg, hob die Bedeu-
tung der deutsch-franzosischen Bezie-
hungen als »Herzstiick der europii-
schen Idee« hervor. »Durch die Zu-
sammenarbeit mit Baden-Wiirttem-
berg tragen wir zur Entwicklung des
europdischen Geistes unter unseren
Schiilerinnen und Schiilern bei.« Un-
ter den vierzehn badischen Schulen,
die ein Oberrheinsiegel erhielten, sind
auch das Faust-Gymnasium in Staufen
und das Oberrhein-Gymnasium in
Weil am Rhein.

Das Faust-Gymnasium pflegt unter
anderem seit Jahren in den Klassen-
stufen 7 bis 10 Schiileraustausch mit
vier franzosischen Partnerschulen.
Am Oberrhein-Gymnasium, das zu
den achtzehn baden-wiirttembergi-
schen Gymnasien mit einem bilingua-
len Zug Franzosisch zéhlt, wihlen et-
wa fiinfzig Prozent der Schiilerinnen
und Schiiler diesen Zug und kénnen
spiter neben der allgemeinen Hoch-
schulreife das franzosische Abitur er-
werben. Ralph Grossmann
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Weitere Hinweise zur Beitrittserklarung (s. umschiagseite 4)

Hinweise zum Datenschutz: Zur Verarbeitung der personlichen Bankdaten im Rahmen des SEPA-Einzugsverfahrens gebe ich entsprechend Art. 6
Abs. 1 a DSGVO die Einwilligung durch meine Unterschrift. Alle anderen vorstehend angegebenen personenbezogenen Daten werden vom PhV flr
die Verwaltung der Mitgliedschaft auf der Grundlage von Art. 6 Abs. 1 b DSGVO erhoben. Dartber hinaus kénnen die Daten Name, Vorname, Fach-
kombination, Adresse, Telefon und E-Mail fiir die Suche und Kommunikation der PhV-Mitglieder untereinander (im passwortgeschitzten Mitglieder-
bereich intern.phv-bw.de) verwendet werden.

Anmerkung: Auf der internen Webseite kdnnen Sie unter 'Mein Konto’ Ihre Daten verwalten und die suchbaren Eintrage einschranken. Fur jede
weitergehende Nutzung lhrer Daten und die Erhebung zusatzlicher Informationen bedarf es Ihrer Einwilligung.

Datenschutzregelung zum Newsletterversand: Im Rahmen unseres Newsletters verarbeiten wir als Daten lediglich die vom Abonnenten angegebe-
ne E-Mail-Adresse. Diese wird in diesem Zusammenhang nicht mit weiteren personenbezogenen Daten (Name o. A.) verbunden, nur fiir den News-
letterversand verwendet und nicht an Dritte weitergegeben. Rechtsgrundlage des Newsletterversands ist Art. 6 Abs. 1 UAbs. 1 lit. a DSGVO (Daten-
schutzgrundverordnung). Die Mailadresse wird nur fiir die Dauer des Newsletterbezugs gespeichert und bei Beendigung des Abos geléscht. Das

Auszug aus den ab 1. Januar 2020 geltenden Beitragen (Beitrage pro Monat)
unter A 13/E 14 18,95 Euro
A 15/E 15U 22,55 Euro | A 16 und darliber 24,35 Euro

3,89 Euro

Staffelbeitrage*
* Teilzeit wird entsprechend berulcksichtigt

Studenten

Feste Beitragssatze

1,95 Euro | Referendare



Beitrittserklarung

Ich erklare hiermit meinen Beitritt zum Philologenverband Baden-Wurttemberg ab
Name, Vorname

StraBe Hausnummer, PLZ Ort Geb.-Datum

[J Ich wiinsche den PhV-Newletter (ostenlos)

Telefon E-Mail

Status (bitte genaue Angaben):

[] Beamte/r, Amtsbezeichnung A ] Arbeitnehmer/in, Entgeltgruppe E [] Studienreferendar/in [] Student/in
Dienststellung (StR, ...) Facherkombination Deputat in Wochenstunden

Schulname, Schulort

SEPA-Lastschriftmandat
Philologenverband Baden-Wirttemberg | Alexanderstrae 112 | 70180 Stuttgart
Glaubiger-ldentifikationsnummer: DE732Z2Z00000261913 | Mandatsreferenz: Die Mandatsreferenz wird separat mitgeteilt

Hiermit ermachtige ich den Philologenverband Baden-Wirttemberg, fallige Forderungen von meinem Konto mittels Lastschrift einzuziehen. Zugleich weise
ich mein Kreditinstitut an, die vom Philologenverband Baden-Wurttemberg auf mein Konto gezogenen Lastschriften einzuldsen.

Hinweis: Ich kann innerhalb von sechs Wochen, beginnend mit dem Belastungsdatum, die Erstattung des belasteten Betrages verlangen. Es gelten dabei
die mit meinem Kreditinstitut vereinbarten Bedingungen.

Kreditinstitut

D|[E |

IBAN

BIC |

Ich weif3, dass ich mit meiner Unterschrift die Satzung des Philologenverbands anerkenne. Ein Exemplar der jeweils gliltigen Satzung geht mir auf Wunsch zu.
Ich bestétige weiterhin, davon unterrichtet zu sein, dass nach § 7 (2) der Satzung ein Austritt nur zum Ende eines Quartals mit sechswdchiger Kiindigungs-
frist moglich ist.

Ort, Datum Unterschrift

Unter https://phv-bw.de finden Sie alle Informationen zum Datenschutz unter -> Datenschutz. Alle Infos zur Mitgliedschaft
finden Sie unter -> Mitgliedschaft. Hier kbnnen Sie auch die Beitrittserklarung als ausflillbares PDF-Formular herunterladen.
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