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Editorial

Liebe Leserinnen
und Leser,

50 Jahre PhV Baden-Wiirttemberg als
eingetragener Verein. Das feiern wir
dieses Jahr unter dem Motto ‘Traditi-
on — Leistung — Innovation: Gymnasi-
um’ auf unserer diesjéhrigen Vertre-
terversammlung. Mehr dazu erfahren
Sie in der ndchsten GBW-Ausgabe.

Zu den aktuellen Themen:

Verbindlichkeit der Grundschul-
empfehlung

In der zweiten Marzhilfte haben wir
unter unseren aktiven Mitgliedern ei-
ne Umfrage zur (Un-)Verbindlichkeit
der Grundschulempfehlung durchge-
fiihrt. An dieser Stelle mein herzlicher
Dank fiir die grof3e Beteiligung!

Das Ergebnis: Von 1097 teilneh-
menden Kolleginnen und Kollegen
sprachen sich 1027 (94 Prozent) fiir
die Wiedereinfiihrung einer verbindli-
chen Grundschulempfehlung aus.

In einer zeitgleich durchgefiihrten,
offenen Umfrage des Realschullehrer-
verbands votierten 78 Prozent der
rund 4400 Teilnehmer fiir eine Wie-
dereinfithrung der Verbindlichkeit.

Die Veroffentlichung dieser Ergeb-
nisse hat am 3. April weit tiber Baden-
Wiirttemberg hinaus ein massives
Presseecho erzeugt, ‘Die Zeit’,
‘Stern’, ‘Welt’, ‘FAZ’ und ‘Stiddeut-
sche’ berichteten ebenfalls, siche
https://www.phv-bw.de/medienecho/.

Am 25. Mai wurde dieses Thema
anldsslich eines Gesetzesantrags der
FDP zur Wiedereinfiihrung der ver-
bindlichen GS-Empfehlung dann auch
im Landtag diskutiert. Leider straubt
sich das Kultusministerium aber bei
diesem Thema gegen jegliche unbe-
dingt notwendige Anderung. Selbst
der in einem Brief an Ministerin
Schopper unterbreitete Kompromiss-
vorschlag, die freie Wahl der Eltern
lediglich dadurch einzuschrédnken,
dass sie maximal um eine Stufe von
der schulischen Empfehlung abwei-
chen konnen, wurde nicht aufgegrif-
fen. »Augen zu und durch!«, scheint
bei diesem Thema, wie bei so vielen
anderen auch, das Motto im Kultus-
ministerium zu sein.

Ralf Scholl
ist Landesvorsitzender des Philologen-
verbandes Baden-Wiirttemberg

Bei der Lehrereinstellung wird es
auch dieses Jahr wieder Probleme ge-
ben, denn die Anzahl der Referenda-
rinnen und Referendare ist deutlich
zuriickgegangen. Kein Wunder, denn
die Jahrgédnge werden kleiner. Und
die Reaktion unser Landesregierung?
Ein 18-Punkte-Sofortprogramm.

Kultusministerin Theresa Schopper
stellte Ende Mirz unter diesem Titel
ein MaBBnahmenbiindel mit dem Ziel
einer Verringerung des Lehrkréfte-
mangels vor. Ein ‘Programm’ sind die
angekiindigten Mafinahmen allerdings
nicht, sondern lediglich Stiickwerk
und viel Rhetorik.

So wurden mehrere der angekiin-
digten 18 Mafinahmen bereits in der
Vergangenheit beschlossen und haben
wenig mit der akuten Mangelsituation
zu tun.

So galt zum Beispiel die Bezahlung
von befristeten Vertretungslehrkraf-
ten wahrend der Sommerferien bei
Verldngerung ihres Vertrags eigent-
lich schon seit dem Schuljahr 2022/
2023. Das wurde aber von den Regie-
rungsprésidien in der Regel durch
Abinderung des Befristungsgrunds
unterlaufen.

Die neue Stichtagsregelung schafft
hier eine echte Verbesserung fiir die
Betroffenen, denn wer einen Vertrag
oder Vertrége hat, die vor dem 31. De-
zember begonnen haben, erhilt die
Sommerferien bezahlt, wenn er im
ndchsten Schuljahr vom ersten Schul-
tag an wieder eingestellt wird. — Offen
ist allerdings, wie die Regierungsprési-
dien diese Anderung bei rund 4000
Vertriagen praktisch umsetzen werden.

Was aber weiterhin fehlt, ist das ge-
nerelle Vorziehen des Einstellungster-
mins auf den 1. August. Diese Maf-
nahme, die einige Neubewerber im
Land halten konnte, war der Landes-
regierung dann aber doch zu teuer.



Dass das geht, machen uns wieder ein-
mal die Bayern vor.

Die Erh6hung der Leitungszeit fur
Schulleitungen ist sinnvoll und notwen-
dig. Dies wurde bereits unter Kultusmi-
nisterin Eisenmann geplant und der erste
Schritt des ‘Schulleiter-Entlastungspa-
kets’ bereits damals umgesetzt. Das jetzt
angekiindigte Schrittchen wurde gegen-
iber dem vor drei Jahren geplanten zwei-
ten Schritt aber extrem abgespeckt. Auf-
grund des reduzierten Entlastungsum-
fangs kommt bei den gymnasialen Schul-
leitungen wieder fast nichts an.

Wenden wir uns jetzt den tatséchlich
neuen Mafnahmen zu:

Die Einschrankung der Teilzeit aus
sonstigen Griinden auf minimal 75 Pro-
zent des Volldeputats, sprich 19 Wo-
chenstunden, soll zum Schuljahr
2024/2025 umgesetzt werden. Diese
MafBnahme héngt wie eine schwarze
Wolke iiber sorgfiltig arbeitenden Kol-
leginnen und Kollegen, die zum Beispiel
auf siebzehn Stunden reduziert haben,
um ihre Lehrertdtigkeit so gestalten zu
konnen, wie es ihren eigenen hohen
Qualititsanspriichen entspricht. Dazu
habe ich mehrere Zuschriften erhalten.
»Natiirlich kann man seine Vorberei-
tung kiirzen und Probleme einfach tiber-
gehen. — Aber das ist doch keine Lo-
sung!«, schrieb mir ein Kollege. Und
weiter: »Das macht bereits eine ganze
Reihe von Lehrkriften. Aber damit las-
sen wir doch die Schiilerinnen und Schii-
ler im Stich.«

Ich denke, es wird in den nédchsten
Jahren ein zentraler Aspekt sein, wie
wir die Qualitdt des Unterrichts und
auch des Coachings der uns anvertrau-
ten Kinder und Jugendlichen erhalten
(oder gar erhohen) konnen, ohne dass
wir Lehrkrifte dies mit einem Burnout
bezahlen. Die Arbeitszeiterfassung wird
hierbei zum springenden Punkt werden.
Der aus dem Bundesarbeitsministerium
durchgesickerte erste Referentenent-
wurf kann uns da optimistisch stimmen.
Das Aussitzen dieses Themas von Seiten
des Kultusministeriums wird spétestens
mit Verabschiedung dieses Gesetzes en-
den miissen.

Die Einschrankungen bei Sabbatjahren
(kiinftig nur noch alle fiinf Jahre moglich)
fithren ebenso wie die Einschrédnkungen
der Teilzeit dazu, dass der Lehrerberuf

Editorial

langfristig unattraktiver wird. Hier ist
dem Kultusministerium momentan das
kurzfristige Liicken-Stopfen wichtiger als
eine Langzeit-Perspektive.

Wie das bei der ‘Generation Z’ an-
kommt, die jetzt ins Berufsleben eintritt
und fiir die eine bestmdgliche Verein-
barkeit von Privatleben und Arbeit eine
sehr hohe Prioritit hat, bedarf wenig
Fantasie. Die Attraktivitdt des Lehrer-
berufs wird somit langfristig sicher nicht
steigen. Dazu wire eine grundlegende
Verbesserung der Rahmenbedingungen
unseres fordernden Berufs notwendig:
Geringere Unterrichtsverpflichtung,
kleinere Klassen, weniger Verwaltungs-
aufwand. Uberlegungen in dieser Hin-
sicht: Fehlanzeige!

Die Erhéhung der Lehrverpflichtung
der Referendare um eine Stunde wird
durch die Abschaffung der schriftlichen
DUE (Dokumentation einer Unter-
richtseinheit) zumindest teilweise kom-
pensiert. Auch hier sind dem Kultusmi-
nisterium die gewonnenen Deputate
(rund 45 im Gymnasialbereich, etwa 150
insgesamt) wichtiger als die Erhaltung
des Ausbildungsstandards.

Verbandsintern laufen die Vorberei-
tungen auf das 50-jahrige Jubildum und
die Vertreterversammlung gerade auf
Hochtouren. Und wir treffen gerade die
letzten Vorbereitungen, um im neuen
Schuljahr unseren Mitgliedern ein On-
line-Forum als Diskussionplattform an-
bieten zu kénnen. Diese soll als Mog-
lichkeit zum fachlichen Austausch und
zum Austausch in bildungs- und berufs-
politischen Fragen dienen.

Zum Abschluss noch ein Wort in eige-
ner Sache: Im Mai und Juni bin ich als
frisch gebackener Vater einer ganz be-
zaubernden Tochter fiir zwei Monate in
Elternzeit. Ich bitte um Ihr Verstindnis,
dass ich wihrend dieser Zeit auch mein
Engagement fiir den Philologenverband
Baden-Wiirttemberg etwas reduzieren
muss.

Mit den besten Griilen

Ralf Scholl
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Deutscher Lehr-
kraftepreis 2023

Am 8. Mai 2023 fand die Verleihung
des Deutschen Lehrkréaftepreises in
verschiedenen Kategorien statt.

us Baden-Wirttemberg wurde das

Schulleitungsteam des Droste-
Hualshoff-Gymnasiums Rottweil mit
einem Preis in der Kategorie ‘Vor-
bildliche Schulleitung’ ausgezeich-
net. Wir gratulieren den Preistra-
gern!
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»VORBILDLICHE SCHULLEITUNG* w2

Stefan Maier und
Amir Jano

Droste-Hulshoff-Gymnasium Rottweil,
Baden-Wirttemberg

>> Stefan Maier und Amir Jano freuen sich
sehr liber diese Wertschatzung ihrer Ar-
beit, denn ihr Kollegium hat sie fiir den
Preis vorgeschlagen

>> Karin Fetzner gratulierte Stefan Maier
und Amir Jano direkt vor Ort bei der Preis-
verleihung im Namen des PhV BW
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>> Beim Lehrkraftepreis konnen erste Kon-
takte zur neuen KMK-Préasidentin Katha-
rina Glinther-Wiinsch geknuipft werden
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Der Vorstand des Bezirks Nordbaden
steht Rede und Antwort
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Schulvertreterversammiung des PhV-Bezirks Nordbaden in Bad Herrenalb

»... haben wir keinen Plan, werden wir Teil des Plans eines Anderen!«

it diesem Appell eroffnete Mi-

chael Vetter von der dbb-Aka-

demie einen Workshop fiir die
Schulvertreterinnen und Schulvertre-
ter bei der Schulvertreterversamm-
lung des PhV-Bezirks Nordbaden, die
am 23. und 24. Mirz 2023 wie ge-
wohnt in den Raumlichkeiten der
evangelischen Akademie Bad Herren-
alb stattfand. Durch diesen Workshop
sollten die Anwesenden geriistet und
motiviert werden, neue Mitglieder zu
gewinnen und im Hinblick auf die
Stufenpersonalratswahlen, die im Jahr
2024 anstehen, auch Kandidierende
fiir die jeweiligen Listen des Philolo-
genverbandes zu generieren.

»Wir verkaufen nichts — wir betreu-
en« und »Vertrauen ist die Basis allen
Handelns« waren weitere Kernaussa-
gen von Michael Vetter in seinem Im-
pulsreferat. Er wies dabei vor allem
auf die Unterscheidung von Sachargu-
menten und emotionalen Argumenten
und deren Einsatz bei der Ansprache
von Menschen hin, die zum Beispiel
fiir eine Mitgliedschaft gewonnen wer-
den sollen. Im Workshop gab der Re-
ferent Gelegenheit, das Gehorte in
Rollenspielen aktiv zu erproben.
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Berichte aus
dem Bezirksvorstand

Nach der Begriifung der Teilnehmen-
den gaben der Bezirksvorsitzende
Bjorn Sieper und seine Stellvertrete-
rin Martina Scherer gemeinsam einen
Riickblick auf das vergangene Jahr.
Sie berichteten von zahlreichen Sit-
zungen und Tagungen im Bezirk. In
zahlreichen Personalversammlungen
waren sie und andere Vorstandsmit-
glieder zugegen und vertraten den
Philologenverband oder waren als
Mitglied des BPR anwesend. Ebenso
waren sie bei zahlreichen Regional-
versammlungen zugegen und vertra-
ten den Philologenverband Baden-
Wiirttemberg auch als Delegierte bei

Tagungen unserer Dachorganisatio-
nen.

Thema war auch die unbefriedigende
Beforderungssituation nach A 14. Neu
ist jedoch, dass nun auch fiir das RP
Karlsruhe erreicht werden konnte, dass
einige wenige Beforderungen auch mit
den Noten 1,5 bzw. 2,0 aus ‘alten’ An-
stellungsjahrgéngen moglich sind.

Als Erfolg der Verbédnde konnten
sie die Riicknahme der Absenkung
der Beihilfe sowie die Anhebung der
kinderbezogenen Familienzuschlidge
vermelden. Aus letzterem ergaben
sich Nachzahlungen fiir Familien mit
drei und mehr Kindern. Diese lagen
insbesondere dann in erheblicher Gro-
Benordnung, wenn die Betroffenen —
wie vom Philologenverband empfoh-

>> Die Teilnehmenden an der Schulvertreterversammlung hdoren gespannt zu




Bezirk Nordbaden

der jungen Philologen ist ein gestufter
Berufseinstieg bei vollem Gehalt.

Wahlen

Bjorn Sieper nach
der Wiederwahl
umrahmt von
den Wahlleitern

Die anstehenden Neuwahlen fanden

Martina Scherer (stehend rechts)
informiert zu verschiedenen
Themen

len — Widerspruch gegen die Besol-
dungsbescheide eingelegt hatten.

Einen ausfiihrlichen Bericht tiber
die Finanzlage des Bezirksverbandes
gab Thomas Schwan in seinem Kas-
senbericht. Die Finanzen bewegen
sich wieder in Richtung des “Vor-
Corona-Niveaus’, was die Kosten fiir
Veranstaltungen anbelangt. Aufgrund
aktueller Teuerungen hat der Bezirks-
rechner im Haushaltsplan fiir das
kommende Geschiftsjahr teilweise
hohere Kosten veranschlagt.

Die Kassenpriifer Raimund Kling-
beil und Roland Scholz bescheinigten
eine einwandfreie Kassenfithrung.
Auf ihren Vorschlag hin wurde der
Bezirksrechner Thomas Schwan ein-
stimmig entlastet. Daraufhin folgte
die Entlastung des Gesamtvorstands
einstimmig bei wenigen Enthaltungen.

>> Annette Rodler referiert zu Arbeitnehmerthemen

Annette Rodler referierte unter-
stiitzt von Brigitte Beyrich iiber Ar-
beitnehmerfragen. Sie wies dabei
auch auf die Aktionen mit den Dach-
verbdnden im Zusammenhang mit
den Tarifverhandlungen hin.

Helmut Hauser gab einen Uber-
blick tiber die Aktivitdten des Refe-
rats Senioren in Nordbaden. Au3er-
dem stellte er einen Antrag der Senio-
renvertretung zur Aufnahme der Se-
nioren in unsere Verbandssatzung vor
und erlduterte diesen.

Fiir die JuPhi berichtete Mathias
Fuchs tiber deren Aktionen. Von be-
sonderer Bedeutung sind die Ver-
bandsvorstellungen an den Seminaren
bei der Vereidigung der neuen Refe-
rendarinnen und Referendare. Hierbei
wiren weitere unterstiitzende Hiande
hilfreich. Eine der Kernforderungen

>> Jorg Sobora informiert aus dem HPR

am Freitagvormittag statt. Als Wahl-
leiter wurden Ralf Gartner und Ro-
land Stolz bestimmt, die souverian
durch die Wahlhandlung fiihrten.

Eindeutig in ihren Amtern bestiitigt
wurden Bjorn Sieper als 1. Vorsitzen-
der, Martina Scherer als stellvertre-
tende Vorsitzende sowie Thomas
Schwan als Rechner. Fiir das Amt der
Schriftfithrerin kandidierten die
Amtsinhaberin Karin Fetzner sowie
die bisherige Beisitzerin Meike Briick.
Gewaihlt wurde Meike Briick, die 53
Stimmen erhielt, gegeniiber Karin
Fetzner, auf die 29 Stimmen entficlen.

Fiir die beiden Beisitzerpositionen
wurden Stefanie Wolz (78 Stimmen)
und Dominik Diemer (72 Stimmen)
gewihlt. Als Kassenpriifer wurden
Raimund Klingbeil und Roland Stolz
bei eigener Stimmenthaltung einstim-
mig bestitigt. Als zusitzliche Delegier-
te fiir den Hauptvorstand wihlten die
Anwesenden Tobias Wieland, Christi-
an Klautke, Désirée Kirschler, Christi-
an Gockler und Brigitte Beyrich.

Berichte aus dem Landes-
vorstand und dem HPR

Bei seinem Bericht aus dem Landes-
vorstand referierte Ralf Scholl unter
anderem iiber die neuen KMK-Be-
schliisse zur Oberstufe und zum Abi-
tur und deren Auswirkungen auf Ba-
den-Wiirttemberg. Ein weiteres The-
ma war der Stand der Unterschriften-
sammlung der Elterninitiative ‘G9
jetzt!” fiir den Volksantrag zur fl4-
chendeckenden Wiedereinfithrung
des neunjdhrigen Gymnasiums. Ganz
aktuell sind Initiativen aus der Wirt-
schaft zur Starkung des Informatikun-
terrichts an den Schulen.

Jorg Sobora stellte aktuelle The-
men aus dem HPR vor. Dabei berich-
tete er auch iiber den aktuellen Stand
diverser Einigungsstellenverfahren zu
Themen, bei denen ein Dissens zwi-
schen HPR und Ministerium besteht.

Helmut Hauser
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Der Schlichtungsspruch weist in der Einkommensrunde Bund Kommunen den Weg!

ach dem Scheitern der Tarifver-

handlungen im Bereich Bund

Kommunen in der dritten Ver-
handlungsrunde hat die Schlichtungs-
kommission intensiv beraten und am
15. April 2023 eine Einigungsempfeh-
lung ausgesprochen. In der vierten
Verhandlungsrunde am 22. April 2023
in Potsdam musste man, so der dbb
Chef Ulrich Silberbach, »noch einmal
viele kleine Schrauben drehen, um ei-
nen werthaltigen und konsensfahigen
Abschluss hinzubekommen ...« —
ausgehend von der Einigungsempfeh-
lung.

Folgende Ergebnisse wurden in der
Nacht vom 22. auf den 23. April 2023
im Bereich TVOD erzielt™:

3000 Euro Inflationsausgleichs-

pramie, ausgezahlt in mehreren

Tranchen von Juni 2023 bis Februar

2024 (steuer- und abgabenfrei, fir

Teilzeitbeschiftigte anteilig)

Lineare Erhohung: ab 1. Mérz 2024

Erhohung der Tabellenentgelte um

einen Sockelbetrag von 200 Euro

und anschlieBend um 5,5 Prozent

Erhohung der tariflichen Zulagen

mit vereinbarter Dynamisierung

iiber die allgemeine Entgeltanpas-
sung: ab 1. Mérz 2024 um 11,5 Pro-
zent

Laufzeit: 24 Monate (von 1. Januar

2023 bis 31. Dezember 2024)
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d von Ursula Kampf
| Referat Arheitnehmer,/Tarif PhV BW,
Mitglied der dbb-Bundestarifkommision

Zu diesem Kompromiss restimiert der
dbb Tarifchef Volker Geyer im Riick-
blick: »Bund und VKA haben sich
hartnéckig geweigert, die bisherigen
Altersteilzeitregelungen zu verlin-
gern. Aullerdem haben wir lange da-
fiir gekdmpft, dass Teilzeitbeschéftig-
te die Inflationspramie in vollem Um-
fang erhalten. Auch hier haben sich
die Arbeitgebenden bis zuletzt ver-
weigert.«’
Als Erfolg ist zu werten:
Diverse, urspriinglich von der Ar-
beitgeberseite angestrebte Ver-
schlechterungen fiir Teilbereiche
der Tarifbeschiftigten konnten ab-
gewendet werden.
Durch den Mechanismus prozen-
tuale Erhohung nach Anhebung des
Tabellenentgelts um einen Sockel-
betrag konnte eine beachtliche Er-
hohung des monatlichen Tabellen-
entgelts erreicht werden: zwischen
acht Prozent und sechzehn Prozent

fiir die verschiedenen Entgeltgrup-

pen.

Der Inflationsprimie als faktischer

Netto-Betrag liegt ein — ggf. deut-

lich — hoherer fiktiver Bruttobetrag

zugrunde, je nach den individuellen

steuerlichen Konditionen.
Argerlich ist: Lediglich fiir 10 Monate
von 24 Monaten greift die lineare Er-
hohung des Tabellenentgelts.

Es muss aber auch bedacht werden:
Im Falle eines Scheiterns der vierten
Verhandlungsrunde wiren unbefriste-
te Streiks mit ungewissem Ausgang
eventueller spiterer neuer Verhand-
lungen — ohne an die Schlichtungs-
empfehlung anzukniipfen — die Per-
spektive gewesen.

Zustimmung deshalb zum Fazit des
dbb Chefs Ulrich Silberbach: »Unser
Kernanliegen, die Einkommensver-
héltnisse unserer Kolleginnen und
Kollegen spiirbar zu verbessern, ha-
ben wir durchgesetzt. Kein Abschluss
der letzten Monate erreicht unser
TVo6D-Niveau.«*

Ursula Kampf, Referat Arbeitnehmer/Tarif PhV BW,
Mitglied der dbb-Bundestarifkommission

1 dbb beamtenbund und tarifunion: Flugblatt Einkom-
mensrunde TVOD 2023/Nr. 30, April 2023, S. 1

2 vgl. ebenda, S. 2 und S. 4; das komplette Einigungs-
papier ist nachlesbar unter: www.dbb.de/einkom-
mensrunde

3 Ebenda, S. 3

4 Ebenda, S. 1




>> v.l.n.r.: Jorg Sobora, Stefanie Schrutz, Tobias Wieland, Heinz Einwiller (hinten), Karin Fetzner,
Claudia Grimm, Martin Stroh (vorne). Nicht im Bild: Alex Epp, Martina Scherer

Wakako

Die neue Wahlkampfkommission hat ihre Arbeit aufgenommen.

Nach der Wahl (2018) ist vor der Wahl (2023): Wieder geht es da-
rum, in den Stufenpersonalriten die richtigen und wichtigen Ent-
scheidungen fiir die gymnasialen Lehrkrifte zu treffen — dazu brau-
chen wir als die Spezialisten fiir das Gymnasium wieder iiberall ei-
ne ganz starke Mehrheit. Deshalb hat unsere neue Wahlkamp fkom-
mission am 22. April ihre erste Sitzung abgehalten. Unter der Lei-
tung von Karin Fetzner, Claudia Grimm und Martin Stroh machten
sich engagierte PhV-Mitglieder mit professioneller Hilfe an die Ar-
beit. Gerne konnen Sie auch noch dazukommen!

Damit wir wissen, was Sie bewegt, bitten wir Sie, den folgenden Text
zu durchdenken und uns zeitnah zu schreiben.

DenkSCHULE

Gymnasiale Bildung mehr als
Identitat und Alteritat?!

Auf der Suche nach einer Auslegeordnung fur postbinare Bildung

ner Supermarktkette? Sinnge-

maf zitiert: Ein Paar ist im Super-
markt beim Einkaufen, er bringt Milch.
Sie: »Ist das die glinstige oder die Bio-
milch?« Er - z6gernd und verunsi-
chert: »Dieeee - BEIDE S.«

Warum funktioniert der Witz? Weil
wir auf Antagonismen gepragt sind.
Unsere Welt erscheint als ein ENT-
WEDER - ODER; Reduzierung auf
Dualismus und Antagonismus. Es
beginnt nicht und endet nicht mit
der Kalte-Kriegssozialisation als

Kennen Sie die Fernsehwerbung ei-

weltumspannende didaktische Re-
duktion: binare Systeme als Ordnung
der Welt. Wir haben Jahrzehnte hin-
ter uns mit einem Fokus auf anglo-
amerikanische oder klassenkampfe-
rische Pro- und Contra-Logik. Gelebt
wurde und wird dies in vielen Berei-
chen: Kapitalismus vs. Zentralver-
waltungswirtschaft, digital vs. ana-
log, Verbrenner vs. Elektro... Aber:
Wettbewerb im Zweikampf lasst oft
keinen Platz fir andere Ansatze, Ex-
klusion wurde zum Prinzip. Aber so
einfach ist die Welt nicht.

Wahlkampfkommision

Wer und wie sind wir? Unsere De-
mokratie ein Lehrstlck fur Dieeee -
BEIDES: Vom Wahlsystem uber un-
sere Gesetzgebungsprozesse bis hin
zur Wirtschaftsordnung und -politik
sind Systeme sowie Prozesse gepragt
von einem SOWOHL ALS AUCH!

Was ist typisch deutsch? Das Pha-
nomen der Gleichzeitigkeit von L6-
sungsansatzen. Oder wie Karl Schiller
es flr die soziale Marktwirtschaft for-
mulierte: So viel Markt wie méglich, so
viel Staat wie nétig! Naturlich kennen
auch wir die Konkurrenz von Interes-
sen, aber auch die Einbindung ver-
schiedener Gruppen und BedUrfnisse.
Und: Wir als Berufsverband sind mit-
ten im deutschen Korporatismus.

Auch in unseren Gymnasien kennen
wir das SOWOHL ALS AUCH: Wir leh-
ren sowohl Naturwissenschaften und
Mathematik als auch (andere) Geis-
teswissenschaften. Wir unterrichten
unsere Schulerinnen und Schuler so-
wohl in mehreren Fremdsprachen als
auch in musischen Fachern, im Sport
oder in ethisch-religiosen Fragen. Wir
nutzen Lehrervortrag wie auch indivi-
duelle Erarbeitung und gruppendyna-
mische Prozesse. Lernen findet im Un-
terricht und in Projekten sowie auf Ex-
kursionen statt. Fachlichkeit trifft auf
das Ansinnen, alle da abzuholen, wo
sie gerade gedanklich stehen. Aber es
gibt ein gemeinsames Ziel: Die allge-
meine Hochschulreife als Ticket fur
plurale Lebenswege.

Gleichzeitig (!) gilt: Mehrperspektivi-
tat bedeutet nicht automatisch Kon-
troversitat. Ein Beispiel aus den letz-
ten Jahren: Eltern, landespolitische
Entscheidungstrager und Stadtetag
an einen Tisch zu bringen, bedeutet
nicht zwangslaufig Meinungspluralis-
mus. Damit die Schule im Dorf bleibt,
sind konservative Kommunalpolitiker,
bewegte Eltern und linke Landespoliti-
ker:innen gemeinsam beim Konzept
Gesamt- ah - Gemeinschaftsschule
angekommen.

Es kann aber nicht die einzige bil-
dungspolitische Frage sein, an wel-
chem Standort Schulen erhalten wer-
den kdnnen. Wenngleich kurze Beine
- kurze Wege ein alter Grundsatz ba-
den-wlrttembergischer Schulpolitik
ist. >>
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Wahlkampfkommision

Auf der Suche nach einer
postbinadren Bildungspolitik

Ausgangslage: Das Gymnasium ist
seit Jahrzehnten eine postbinare Zu-
kunftswerkstatt, in der wir den schuli-
schen Teil an Bildung und Erziehung
an den uns anvertrauten und uns ver-
trauenden Schulerinnen und Schilern
leisten. Vielfalt und Mehrperspektivi-
tat sind systemimmanent. Gerade der
Ausgang von einer grundlegenden

m 27. April 2023 fand am Insti-

tut fiir Bildungsanalysen Baden-

Wiirttemberg (IBBW) eine Per-
sonalversammlung statt, bei der
auch die Verbiande und Gewerk-
schaften eingeladen waren, um sich
mit einem Beitrag vorzustellen.
Nach einem Informationsblock
durch den IBBW-Direktor Dr. Giin-
ter Klein, dem Rechenschaftsbericht
des IBBW-Personalratsvorsitzenden
Dr. Johannes Schult und verschiede-

fachlichen Qualifikation von Lehrkraf-
ten und Schulerschaft bereitet den
Weg fur ein Erortern, Beurteilen, Be-
werten und Gestalten. Dabei gilt unter
Lehrkraften wohl schon immer der
Satz: Die beste Methode ist der Wech-
sel der Methode! Gleiches gilt fir die
Wahl von Sozialformen im Unterricht.
Spatestens seit dem Fernlernen in der
Coronahochphase wissen wir aber al-
le: Unterricht ist mehr als die Summe
seiner Teile Inhalt, Ort und Akteure.

nen innerbetrieblichen Diskussions-
themen konnten die anwesenden
Vertreterinnen und Vertreter der
Verbinde ihre GruBworte an die
Versammlung richten und sich fiir
den auBerschulischen Bereich als
starke Interessenvertretung présen-
tieren. Fiir den Philologenverband
Baden-Wiirttemberg iibernahm die
stellvertretende Landesvorsitzende
Karin Fetzner diese Aufgabe.

Karin Fetzner

Der BBW Beamtenbund Tarifunion ist in gemeinsamer Starke vertreten bei der Perso-
nalversammlung des IBBW, (v.L.n.r;) Dr. Johannes Schult (Personalratsvorsitzender am
IBBW), Karin Fetzner (PhV BW), Petra Schoch (VBE) und Matthias Link (BLV)
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Unterricht ist ein sozialer Prozess und
Padagogik ist und bleibt Beziehung!
Eine Vereinzelung der Schulerinnen
und Schiler - ob Zuhause oder in
Lernateliers - beschneidet die Fligel
der kindlichen Entwicklung. Der
Mensch ist ein soziales Wesen und
Bildung ein interaktiver Prozess.

Braucht postbinare Bildung ein er-
neuertes Bildungskonzept? Sicher
auch. Das heif3t aber nicht, dass wir
Bewahrtes und Zeitloses uber Bord
werfen sollten. Wichtig ist, die richti-
gen Fragen zu stellen. Dabei kann die
Frage, wie die Schule im Dorf bleiben
kann, nur eine von vielen sein. Gewiss
ist aber auch, dass es mehr als eine
Antwort geben muss.

Eltern und Schulerschaft stimmen
Jahr far Jahr fur die Schulform Gym-
nasium. Wir sind schon lange eine
‘GemeinschaftsSchule’, denn bei uns
finden sich in Relation die meisten
Schulerinnen und Schiler wieder.
Das ist ein grofRes und konstantes
Lob, ausgesprochen von einer bunten
Gesellschaft. Ob tUber Generationen
vor Ort oder neu zugezogen, ob bil-
dungsfern oder traditionell burgerli-
ches Milieu - wir sprechen die Breite
der Gesellschaft an und leisten inklu-
sive Bildungsarbeit. Dies schafft indi-
viduelle Lebenschancen und entlasst
mundige Burgerinnen und Bulrger in
ihr Erwachsenenleben. Und diese
brauchen wir fur eine pluralistische
Demokratie - wie sie das Grundge-
setz postuliert.

Digitalisierung, Dekarbonisierung,
demographischer Wandel sind nur
drei der groRen Zukunftsaufgaben,
die unsere Gesellschaft herausfor-
dern. Unsere Aufgabe ist und bleibt
es, kluge Kopfe kltiger zu machen,
kreative Geister zu entfesseln und
kommunikative Brickenbauer mit ih-
rem Handwerkszeug auszustatten.

Wie wir dieser Aufgabe jetzt und in
Zukunft gerecht werden, beschaftigt
uns in unseren Arbeitskreisen und
Vertreterversammlungen, in groflen
und kleinen Runden. Sie haben eine
Haltung, Meinung, Gedanken zu die-
sen Fragen? Schreiben Sie uns: denk-
schule@phv-bw.de

Claudia Grimm, Referentin fir Gleichstellung und
Gleichberechtigung flir den Landesvorstand des PhV BW



im DPhV

Kasigkeit tagte die Arbeitsge-

meinschaft der Frauen im Deut-
schen Philologenverband (DPhV)
vom 8. bis 11. Mérz 2023 in Hamburg.
Dabei tauschten sich die zahlreich er-
schienenen Vertreterinnen der Lan-
desverbédnde zunichst iiber aktuelle
personalrechtliche sowie berufs- und
bildungspolitische Themen in den
Bundesldandern aus. Besonders betrof-
fen machte die Schilderung der sach-
sen-anhaltinischen Kolleginnen zur
sogenannten Vorgriffsstunde, die in-
folge des eklatanten Lehrkrifteman-
gels eingefiihrt wurde.

Fiir eine nicht minder gro3e Ent-
riistung sorgte der in Ostsachsen seit
diesem Schuljahr praktizierte Hybrid-
Unterricht, bei dem eine Lehrkraft
online Schiilerinnen und Schiiler an
zwei Schulstandorten unterrichtet.
Obwohl diese Unterrichtsform als ei-
ne Moglichkeit gepriesen wird, auch
in landlichen Regionen ein breites
Leistungskursangebot zur Verfiigung
stellen zu konnen, kritisierten die Kol-
leginnen die dafiir fehlenden daten-
schutzrechtlichen Grundlagen und
warnten erneut vor der Entgrenzung
von Arbeits- und Freizeit.

Uberdies wurde die Vereinbarkeit
von Familie und Beruf in den Blick
genommen. Sorge bereitete der bun-
desweit zunehmende Trend, Teilzeit

U nter der Leitung von Gabriela

nur noch bei zwingenden Griinden
(Kinder unter 18 sowie pflegebediirf-
tige Angehorige) zu gewédhren. Eben-
so mahnten die Landesvertreterinnen,
den Beschiftigten ein Sabbatical trotz
des Lehrkriftemangels weiterhin zu
ermoglich, da es nicht nur ein attrakti-
ves Merkmal des Lehrerberufes ist,
sondern zur Gesunderhaltung der
Lehrkrifte beitragt. Weiterhin thema-
tisiert wurden aus dem Mutterschutz-
gesetz abzuleitende Regelungen fiir
stillende Miitter sowie der vorzeitige
Renteneintritt vieler Kolleginnen.
Der zweite Tag der Friihjahrsta-
gung firmierte unter dem Thema
‘Genderstereotype im Kontext von
Verbandsarbeit’. Als Gastredner
konnte Prof. Dr. Matthias Sporrle,
Wirtschaftspsychologe an der Univer-
sitidt Seeburg, gewonnen werden. In
seinem Impulsvortrag beschrieb er zu-
néchst das Kategorisieren als eine
Vergroberung bzw. Vereinfachung —
ja als funktionale und situationsab-
hingige Denkabkiirzung, die uns Tag
fiir Tag im Umgang mit vielfdltigsten
Eindriicken hilft. Dabei greifen wir
auf Stereotypen zuriick, die entweder
deskriptiv sind, d.h. wertungsfrei be-
schreiben, wie jemand ist, oder pra-
skriptiv werten, wie jemand zu sein
hat. Uberdies belegte Prof. Dr. Sporr-
le an Hand wissenschaftlicher For-
schungsdaten die immer weiter voran-

schreitende Individualisierung der
Gesellschaft, eine Entwicklung, die
dem Wir oder Kollektivismus formal
entgegensteht.

Im Anschluss an die Ausfithrungen
des Wissenschaftlers wurden in ver-
schiedenen Workshops Strategien un-
ter anderem fiir die Mitgliedergewin-
nung abgeleitet. Um in einer Welt der
»Ichlinge« diese fiir einen Berufsver-
band zu interessieren, ist es notwen-
dig, mit Stereotypen von Verbandsar-
beit zu brechen. Werden diese Denk-
abkiirzungen nicht bedient, wird zur
ndheren Beschéftigung mit den The-
men und Positionen der Verbinde an-
geregt. Nur dabei kann deutlich ge-
macht werden, dass Berufsverbinde
auch individuelle Belange berticksich-
tigen, die Mitgliedschaft in einer sol-
chen Interessenvertretung also Indivi-
dualitdt nicht verhindert. Fiir Mitglie-
der sollten Verbande demnach »die
Gruppe, in der du du sein kannst«
sein, so Sporrle.

Im weiteren Verlauf der Friihjahrs-
tagung fiihrte die Vorsitzende, Ga-
briela Kasigkeit, zum Thema New
Work im Bildungsbereich hin. Der
Begriff New Work bezeichnet ein neu-
es Verstiandnis von Arbeit, konkret
die Wahrnehmung des Arbeitsplat-
zes als Ort der Selbstverwirklichung.
Ein bestimmtes Arbeitsmodell wird
dabei nicht favorisiert, jedoch gelten
Freiheit, Eigensténdigkeit, Sinnhaftig-
keit und Inklusion als zentrale Ele-
mente dieser Konzeption. New Work
zielt folglich darauf ab, die Lebens-
qualitdt und Motivation der Mitarbei-
terinnen und Mitarbeiter zu erhdhen
und ihnen mehr Freiraum fiir Selbst-
entfaltung und Entscheidungen zu ge-
ben. Die Vertreterinnen der Landes-
verbdnde waren sich einig, dass es
durchaus wiinschenswert wire, die
Ideen von New Work im Kontext
schulischer Bildung anzuwenden, sie
erorterten aber auch mogliche, daraus
resultierende Risiken fiir die Beschif-
tigten.

Die vielfiltigen thematischen
Schwerpunkte der Friihjahrstagung
ergianzend, wurde auch der Kongress
‘Fit und innovativ in der Schule’ weiter
konkretisiert. Die vom Deutschen
Philologenverband, dem Verband der
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>> Gabriela Kasigkeit und Prof. Dr. Matthias Sporrle

Gymnasiallehrkréfte, am 8. Méarz
2024 in Berlin durchgefiihrte Ver-
anstaltung soll informieren, fortbil-
den sowie kollegialen Austausch
fordern und so einen Beitrag zur
Gesunderhaltung der Kollegien
leisten. Der Kongress bietet neben
Impulsvortragen praxisbezogene
Workshops, die eine 10sungsorien-
tierte Auseinandersetzung mit der
Thematik gestatten. Sie sind herz-
lich dazu eingeladen!

Dr. Teresa Eichelmann,
Philologenverband Sachsen - Referat Frauen

>> Martina Scherer vor der Elbphilharmonie
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Es fehlt Ralf Scholl.

Am 1. Mirz 2023 traf sich die
KBW (Kommission Bildung
und Wissenschaft) des Beamten-
bunds. Es wurden eine neue
Vorsitzende gewdhlt sowie Ziele
und Interessen definiert, die ge-
meinsam verfolgt werden sollen.

VBE (Verband Bildung und Er-

ziehung) den Vorsitz der KBW
nach dem letzten Gewerkschaftstag
des Beamtenbunds BW niedergelegt
hatte, traf sich die KBW am 1. Mirz
2023 auf Einladung des stellvertreten-
den KBW-Vorsitzenden Cord Santel-
mann in der Landesgeschiftsstelle des
Philologenverbandes Baden-Wiirt-
temberg, um die turnusgemifie KBW-
Vorstandswahl durchzufiihren und die
weitere Zusammenarbeit zu organi-
sieren.

N achdem Gerhard Brand vom

Neuwahl des KBW-Vorstands

Anwesend waren neben Cord Santel-
mann auch Kai Rosenberger (BBW-
Vorsitzender), Dr. Karin Broszat
(Vorsitzende des Realschullehrerver-
bands RLV), Dirk Lederle (stellver-
tretender Vorsitzender des VBE),
Ralf Scholl (Vorsitzender des PhV
BW), Thomas Speck (Vorsitzender
des Berufsschullehrerverbands
BLV), Tina Stark (BLV/Landeslei-
tung BBW) und Prof. Dr. Peter
Heusch (Landesvorsitzender des
Verbands Hochschule und Wissen-
schaft vhw).

>> (v.Ln.r.): Prof. Dr. Peter Heusch, Cord Santelmann, Dr. Karin Broszat, Tina Stark und Thomas Speck.

Gemeinsam sind wir stark!

Kai Rosenberger beschrieb die
Funktion und den Nutzen der KBW,
die verbandsiibergreifend gemeinsame
bildungs- und berufspolitische Positio-
nen und Forderungen fiir den BBW
entwickelt, damit der BBW diese 6f-
fentlichkeitswirksam vertreten kann.
Rosenberger dankte dem langjahrigen
KBW-Vorsitzenden Gerhard Brand
fiir sein Engagement in der KBW.

In der anschlieBenden Vorstands-
wahl wurden folgende Amter besetzt:
Tina Stark wurde zur KBW-Vorsit-
zenden, Cord Santelmann zum stell-
vertretenden Vorsitzenden und Proto-
kollanten der KBW gewihlt.

Nachwuchsgewinnung im
Schul- und Hochschulbereich

In intensiven Diskussionen wurden
dann in verschiedenen Themenberei-
chen gemeinsame Interessen und Po-
sitionen definiert, vor allem, was die
aktuelle Diskussion um den Lehrer-
mangel im Schul- und Hochschul-
bereich und mégliche Gegenmalnah-
men betrifft. In der nichsten Sitzung,
die fiir den 9. Mai 2023 vereinbart
wurde, sollen unter anderem die The-
men ‘Arbeitszeiterfassung fiir Lehr-
krifte’ und ‘G9-Diskussion und G9-
Volksantrag’ behandelt werden. Die
KBW will weiterhin die Kréfte der
Bildungsverbiande im BBW biindeln,
die gemeinsam die Interessen von
iiber 50000 Mitgliedern in der Beam-
tenbund-Familie vertreten.

Cord Santelmann, stellvertretender Vorsizender der
KBW, Mitglied im Landesvorstand des PhV BW



ieser zahlreich besuchte Kon-

gress am 27. Februar 2023 in

Stuttgart legte den Fokus auf die
berufliche Orientierung in allen
Schularten. Wie entwickeln junge
Menschen die Kompetenz, sich fiir ein
Berufsfeld zu entscheiden, wie helfen
praktische Erfahrungen dabei, wie
konnen welche Akteure zu einer gu-
ten und fundierten Orientierung bei-
tragen?

Bei einer Podiumsdiskussion mit
Ministerin Theresa Schopper, Wirt-
schaftsministerin Dr. Nicole Hoff-
meister-Kraut, Vertreterinnen und
Vertretern von IHK und Bundesagen-
tur fiir Arbeit und einer Erziehungs-
wissenschaftlerin mit Schwerpunkt
Berufsorientierung wurde betont, dass
die Jugendlichen emotionale Erfah-
rungen und Praktika in den verschie-
densten Bereichen machen sollten,
um gentigend Informationen zu ha-
ben, die zu einer tragfdhigen Ent-
scheidung fiihren. Die Vielfalt von
324 Ausbildungsberufen und iiber
11000 Studiengidngen sei sonst un-
iiberschaubar, auch fiir die Eltern, die
bei der Berufswahl oft eine grofie
Rolle spielen. Daher sei es unabding-
bar, dass alle Schulen — betont wurde:
auch die allgemeinbildenden Gymna-
sien — sich diese Aufgabe zu eigen
machten. Aktuell gebe es tiber 11000
freie Ausbildungsstellen, viele Betrie-
be suchten hénderingend Auszubil-

KM-Kongress zur Neugestaltung

Schwerpunkt Berufliche Orientierung

=1

dende, natiirlich mit den notwendigen
Kompetenzen, die fiir die Berufsaus-
bildung qualifizieren. Ortliche Ver-
netzungen mit regionalen Betrieben,
Verwaltung und Partnerschaften der
Schule seien sehr hilfreich fiir das
Vorhaben.

Begleitend hatten verschiedene In-
stitutionen Stdnde mit Materialien als
‘Markt der Moglichkeiten’ aufgebaut.

Am Nachmittag konnte man an di-
versen Foren und Workshops teilneh-
men, exemplarisch sind hier nur eini-
ge Beispiele genannt:

Regionale Netzwerke vernetzen —

gelingende Uberginge als gemein-

same Aufgabe

Lernende fiir Berufliche Orientie-

rung begeistern — Motivation als

Schliissel zum Erfolg

Ausbildung mit Zukunft — Nachhal-

tigkeit und Klimaschutz im Hand-

werk

Die Moderation beim Kongress des Kultus-
ministeriums

Karin Fetzner mit dem Landeseltern-
beauftragten Michael Mittelstaedt

1 ]‘-—

Schneller, hoher, weiter — Berufliche

Orientierung fiir Leistungsstarke

Das richtige Praktikum zur richti-

gen Zeit — Praxiserfahrungen wirk-

sam gestalten
Diese gemeinsame Veranstaltung von
Kultus- und Wirtschaftsministerium
im Haus der Wirtschaft hat sicherlich
den vielen Gésten einige interessante
Impulse geben konnen — ob der grofie
Aufwand des Kongresses nachhaltige
Wirkung zeigen wird, wird man in der
Zukunft sehen.

Weitere Informationen und Links
fiir Interessierte siehe hier:

https://wm.baden-
wuerttemberg.de/de/
service/presse-und-
oeffentlichkeitsarbeit/
pressemitteilung/pid/
berufliche-orientie-
rung-muss-weiter-ver-
bessert-werden

Karin Fetzner
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Thema axtuell

Duale Aushildung
bereiten unsere Gymnas

land erstreckt sich auf viele Be-

reiche. Auch in vielen Berufsfel-
dern mit dualer Ausbildung, einem in-
ternational geschétzten Erfolgsmodell
und Grundpfeiler der deutschen
Volkswirtschaft, verscharft sich dies-
beziiglich die Situation immer weiter.
Dies fiihrt auch dazu, dass Fachkrifte
unter anderem in Bereichen des
Handwerks aufgrund des Personal-
mangels zunehmend noch hohere Ge-
hélter verlangen konnen. Handwerk
hat »goldenen Boden«.

Dies erhoht die Moglichkeit, dass
das Durchschnittseinkommen einer
Person mit beruflicher Ausbildung ho-
her liegt als jenes einer Person mit
akademischem Abschluss. Zugleich
werden die Anforderungen, etwa mit
Blick auf den wachsenden Einsatz di-
gitaler Arbeitsmittel, auch in klassi-
schen Ausbildungsberufen zunehmend
komplexer. So fillt iibrigens im inter-
nationalen Vergleich auf, dass zahlrei-
che Elemente der dualen Ausbildung
sowohl hinsichtlich der Themen als
auch des Niveaus in anderen Landern
Teil der akademischen Ausbildung
sind. Beispiel ist hier zum Beispiel die
Kosten- und Leistungsrechnung im
Bereich der kaufménnischen Ausbil-
dungen. Die duale Ausbildung um-
fasst also anspruchsvolle inhaltliche
Elemente, die auch fiir Absolventin-
nen und Absolventen mit Abitur inte-
ressant und fordernd sein konnen. Sie
bildet eine Grundlage fiir eine weitere
berufliche Karriere, die nicht zuletzt
mit Blick auf das Handwerk beste mo-
netédre Aussichten sowie Weiterbil-
dungsperspektiven inklusive der Opti-
on zur Griindung eines eigenen Unter-

D er Fachkréiftemangel in Deutsch-
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heute: SPD

von Dr. Stefan Fulst-Blei,
MdL

nehmens umfasst. Viele Abiturientin-
nen und Abiturienten, die diesen Weg
eingeschlagen haben, konnten dies be-
reits realisieren. 28 Prozent der Absol-
ventinnen und Absolventen einer dua-
len Ausbildung verfiigen heute bereits
iiber eine Fachhochschul-/Hochschul-
reife. Die Gymnasien sind mit den Re-
alschulen somit ‘Hauptzubringerschu-
len’ fiir die weitere nichtakademische
berufliche Bildung.

Im Widerspruch steht dies zu den
immer wieder artikulierten Klagen
von Abiturientinnen und Abiturien-
ten, dass diese im Rahmen der beruf-
lichen Orientierung an den Gymna-
sien zu wenig Informationen iiber die
Moglichkeiten einer Berufsausbildung
erhalten. Ebenfalls klagen etwa die
Kammern regelméBig dariiber, dass
Studieninhalte noch immer ein deut-
lich groBeres Gewicht in der Informa-
tionsvermittlung erhalten als die be-
rufliche Ausbildung. Der Ruf nach ei-
ner groeren Verbindlichkeit, einer
Gleichberechtigung der Zielsetzung
‘Vorbereitung auf ein Studium’ sowie
‘Vorbereitung auf eine berufliche
Ausbildung’, wird entsprechend im-
mer lauter. Dies aufgreifend hat die
SPD-Landtagsfraktion nach ihrem
Ausbildungsgipfel 2022 die parlamen-
tarische Initiative ergriffen und eine
Anderung des Schulgesetzes einge-

nat goldenen Boden -
en hierauf ausreichend vor?

bracht. Konkret geht es um § 8, Abs. 1
SchulG, welche das oberste Bildungs-
ziel der Gymnasien festlegt. Dieses
umfasst bislang ‘nur’ die Studierfahig-
keit, wihrend die Vorbereitung auf ei-
ne berufliche Ausbildung unverbindli-
cher in Absatz 3 geregelt ist. Ziel der
SPD-Initiative war es, sowohl auf die
Studierfdhigkeit als auch auf die be-
rufliche Ausbildung gleichwertig hin-
zufithren. Die parlamentarische An-
horung hat dabei ein bemerkenswer-
tes Ergebnis erbracht: Auf breiter Ba-
sis von Landesschiilerbeirat tiber Un-
ternehmensverbinde und Gewerk-
schaften wurde der Vorschlag umfas-
send als sinnvoll unterstiitzt. Gleich-
wohl fand er als Oppositionsvorstof3
im Parlament keine Mehrheit. Immer-
hin erkannten die Regierungsfraktio-
nen an, dass es an dieser Stelle zu ei-
ner Verbesserung in der Umsetzung
kommen muss. Dies ist fiir mich so-
wohl mit Blick auf Transparenz und
Chancengerechtigkeit von Relevanz
als auch volkswirtschaftlich sinnvoll.
Letzten Endes entspricht es meinem
Bild von jungen und miindigen Men-
schen, die auf Grundlage solider
Kenntnisse ihre Entscheidung tiber ih-
ren weiteren Lebensweg treffen kon-
nen. Seitens der Stakeholder, die sich
im Rahmen der Anhorung geduBert
haben, nahm am Ende alleine der Phi-
lologenverband eine ablehnende Hal-
tung ein. Ich halte dies, bei allem Res-
pekt, fiir einen Fehler und wiirde mir
wiinschen, wenn der PhV hier zu ei-
ner anderen Bewertung kommen wiir-
de. Wir brauchen eine grofiere Ver-
bindlichkeit in der Vermittlung von
Anschlussoptionen nach dem Ab-
schluss am Gymnasium.



Fiir Sie im HPR
auferschulischer
Bereich
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Der PhV im HPR
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Anne Kaf3bohrer Cord Santelmann Christian Unger Bjorn Sieper Stefanie Woélz Konrad Oberdorfer Ba::ilms;?ﬁ‘ar::
Prozess der Ziel- und Leistungs- Fortfuhrung der Lehr-
vereinbarungen (ZLV) kraftecoaching-Gruppen
nach dem
Der HPR Gymnasien hatte dem Pro- evaluieren soll. Die Empfehlungen die- Freiburger Modell
zess der Ziel- und Leistungsverein- ser Gruppe sollen auch in die Ausar-

barungen nicht zugestimmt. Er hatte
vor allem Bedenken, weil die Schulen
weder fur die Organisation/Verwal-
tung des Prozesses Anrechnungsstun-
den bekommen sollen, noch zusatzli-
che Ressourcen fur eventuell festge-
stellte zusatzliche Forderbedarfe.

Deshalb ist das Kultusministerium
in eine Einigungsstelle gegangen, die
dann festgestellt hat, dass die mo-
mentan bekannten MaRnahmen kei-
ne konkreten MaRnahmen darstell-
ten, und deshalb gar kein Mitbestim-
mungsrecht bestehe.

Das Kultusministerium sicherte
aber zu, dass die Hauptpersonalrate
in einer Begleitgruppe mitwirken kon-
nen, die den Prozess begleiten und

beitung der Rechtsverordnung flieRen,
mit der die EinfUhrung des Prozesses
der Ziel- und Leistungsvereinbarungen
erfolgen soll.

Der HPR Gymnasien wird die Einfuh-
rung der ZLV sehr kritisch begleiten
und versuchen, wo immer moglich,
Zusatzbelastungen und Mehraufwand
far die Kolleginnen und Kollegen zu
vermeiden oder zumindest auf ein Mi-
nimum zu beschréanken.

Ein ursprunglich geplantes Be-
schlussverfahren zum schulischen Da-
tenblatt wird der HPR Gymnasien al-
lerdings nicht weiterverfolgen, da die
Erfolgsaussichten fir ein solches Ver-
fahren in der Einigungsstelle als ge-
ring eingeschatzt wurden.

Der HPR Gymnasien hat der Fortfuh-
rung der Lehrkraftecoaching-Grup-
pen nach dem Freiburger Modell bis
2025 zugestimmt und somit einem
der wenigen ganz konkreten Unter-
stutzungsangebote im Bereich Ar-
beits- und Gesundheitsschutz eine
Existenz auch Uber das Jahr 2023 hi-
naus ermaoglicht.

Lernmanagementsystem itslearning an den Gymnasien

Das Kultusministerium hat gegen-
Uber dem Hauptpersonalrat Gym-
nasien seine Auffassung bekraftigt,
dass die Gymnasien das vom KM zur
Verfugung gestellte, freiwillige Ange-
bot nutzen kbnnen, wenn der jeweili-

ge Ortliche Personalrat der Einflihrung
zustimmt. Der HPR Gymnasien sieht
sich nach wie vor in der Beteiligung
und mochte das vom Kultusministeri-
um verneinte Beteiligungsrecht ge-
richtlich Gberprufen lassen.

Hauptwahlvorstand hat sich konstituiert

er Hauptwahlvorstand fur die Personalratswahlen an den Gymnasien 2024
hat sich vor kurzem konstituiert. Vorsitzender des HWV ist Dominik Diemer.
Stellvertretender Vorsitzender ist Patrick Dengler. Weiteres Mitglied des HWV ist

Juirgen Harich.

A 1-Bescheinigungen

er HPR Gymnasien hatte sich beim

KM dafur stark gemacht, dass die-
ses sich dafur einsetzt, dass die A 1-
Bescheinigung bei Dienstreisen ins
europaische Ausland flr Lehrkrafte
abgeschafft wird. Leider konnten wir
das nicht erreichen. Jetzt erreichte
den HPR Gymnasien aber eine Infor-
mation des LBV, die hier auf Grund
der Wichtigkeit und Relevanz, insbe-
sondere flr Lehrkrafte, die Studien-
fahrten, Austausche, Klassenfahrten
und andere Dienstreisen durchfihren,
aufgefihrt wird:

»Fur dienstliche Entsendungen in ei-
nen anderen EU-Mitgliedstaat, sowie
Island, Liechtenstein, Norwegen, der
Schweiz, den Vereinigten Kénigreich
Grofbritannien und Nordirland bendti-
gen Beschéftigte des Landes nach der
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EU-Verordnung 833/2004 eine soge-
nannte A1-Bescheinigung tber die
Weitergeltung inldndischer, deutscher
Sozialversicherungsvorschriften.
Diese wird ftir die Beschéftigten auf
elektronischem Wege beim zustandi-
gen Trager (Krankenkasse, Deutsche
Rentenversicherung oder DVKA) be-
antragt und nach Erteilung dem Be-
schéftigten in das Kundenportal ge-
stellt sowie postalisch zugeschickt.
Die Bearbeitung erfolgt jeweils in Son-
derbereichen der Abteilungen 3 (ftir
Beamte) und 4 (fr Tarifbeschaftigte)
im LBV. Wir empfehlen die Mitfihrung
der A1-Bescheinigung als Nachweis
bei etwaigen Kontrollen im Ausland.
Nach Ricksprache mit den zustandi-
gen Tragern bestehen praktische Er-
leichterungen bei der Antragstellung.
So gibt es die Mdglichkeit, Bescheini-
gungen fur einen Zeitraum von bis zu
fiinf Jahren fiir ein, mehrere oder
auch samtliche EWR-Lénder zu bean-
tragen (sogenannte 5-Jahres-Beschei-
nigung). Dies bietet sich insbesondere
flir Beschéftigte an, die haufiger oder
turnusmagig wiederkehrend in den
EWR-Raum entsandt werden. Weitere
Antrége in diesem Zeitraum sind
dann nicht mehr erforderlich und flih-
ren zu einer erheblichen Reduzierung
des Bearbeitungsaufwandes bei den

Dienststellen und im LBV.«
Schreiben des LBV an die Dienststellen
des Landes Baden-Wurttemberg
vom 17. Februar 2023

Miindliche Abiturprufung-
Priiflinge aus unterschied-
lichen Kursen

Der Facherlass flhrt aus, dass eine
»Aufgabe fur bis zu drei Pruflinge
verwendet werden [kann], die unmit-
telbar nacheinander geprift werdene.
Dies ist grundsatzlich unabhangig da-
von, ob es sich bei diesen bis zu drei
Pruflingen um Schulerinnen und Schu-
ler aus einem oder mehreren Kursen
handelt. Eine Prufung von Priflingen
aus unterschiedlichen Kursen im Rah-
men der mundlichen Abiturprifung
gem. Abschnitt Il A, Ziffer 2.2 des Fa-
cherlasses ist also moglich.

Jorg Sobora
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Neuwahlen des BPR am ZSL

mit Wirkung vom 29. Marz

2023 hat der BPR ZSL ge-
schlossen seinen Rucktritt erklart.
Dieser Schritt wurde notwendig, da
die Wahlanfechtungen mehrerer Par-
teien gegen die Wahl so erfolgreich
waren, dass zu beflrchten stand,
dass die Wahl vom VG Stuttgart fir
nichtig erklart worden ware. Fur die
Personalvertretung der ‘Supergau’,
hatte in diesem Falle doch mit den
gleichen Wahlerlisten nochmals ge-
wahlt werden mussen. Das hatte un-
weigerlich wieder zu einer ungulti-
gen Wahl geflihrt.

Durch den Rucktritt wird nun der
Weg fur Neuwahlen frei. Bei korrek-
ter Anwendung des Beschaftigtenbe-
griffs sollte es nunmehr moglich
sein, alle wahlberechtigten Beschaf-
tigten auch tatsachlich zur Wahl zu-
zulassen. Damit besteht zumindest
eine Chance, diesmal korrekt zu
wahlen.

Problematisch wird das Ganze
trotzdem. Wahlberechtigt sind nach
gangiger Auslegung des LPVG alle
Beschaftigten des ZSL und der nach-
geordneten Dienststellen. Da das

N un ist er also zurlickgetreten,

ZSL aufRer den Seminaren keine wei-
teren nachgeordneten Dienststellen
besitzt, dirfen also die rund 1500
Beschéftigten der Seminare und die
rund 5000 Beschaftigten des ZSL
wahlen.

Betrachtet man allerdings das Auf-
gabenspektrum, flr welches der
BPR ZSL nach der Wahl zustandig
sein wird, so erkennt man hier un-
schwer ein massives Ungleichge-
wicht. Zustandig ist der BPR ZSL
namlich ausschlieflich fir die Ange-
legenheiten der Seminare. Fir die
Angelegenheiten der direkt dem ZSL
unterstellten Beschéftigten ist ndm-
lich der OPR ZSL zustandig. Das be-
deutet, rund 5000 Personen wahlen
einen Personalrat, der fir ihre Inte-
ressen gar nicht zustandig ist. Ein
Umstand, den man bei der Errich-
tung des ZSL offenbar nicht bedacht
hatte. Da das ZSL im Unterschied zu
den Regierungsprasidien landesweit
Aufgaben Ubernimmt, entstehen die
‘Verwerfungen’. Streng genommen
ist das ZSL namlich mit keiner ande-
ren Landesoberbehdrde vergleich-
bar. Diesen Sonderfall hatte man
besser im LPVG abbilden mussen.

Wahlvorbereitungen angelaufen

wahlen zu kénnen, muss nun al-

les sehr schnell gehen. Mit der
Veroffentlichung des Wahlerver-
zeichnisses beginnt die Uhr zu ti-
cken. Dann haben die Verbande nur
noch wenige Tage Zeit, um eine
Wahlliste einzureichen. Darauf
mochte der PHV naturlich gut vorbe-
reitet sein. Als strategischer Auftakt
fand daher am 22. April 2023 in
Pforzheim ein gemeinsames Treffen
aller unter dem Dach des BBW zu-
sammengeschlossenen Verbande
statt. Dort wurden wesentliche Eck-
pfeiler fur den anstehenden Wahl-
kampf abgesprochen und fixiert.

Fur den PhV BW wird das bewahr-
te Trio um Thomas Schwan, Sabine
Hertweck und Michael Belz sich wie-
der um ein Mandat fur den BPR ZSL

U m noch vor den Sommerferien

bewerben. Die drei werden sich
dann hoffentlich auch wieder in der
kommenden Amtsperiode schwer-
punktmafig fur die Interessen der
Gymnasialseminare einsetzen kon-
nen.

Unterstiitzen sie mit ihren Stim-
men die erfolgreiche Arbeit der BBW-
Fraktion! Michael Belz

Foto: Patric Kastner

‘__:i

>> Das bewahrte Trio ﬁfgmas Schwan, *
Sabine Hertweck und Michael Belz
vom HPR asB »



Prof. Dr. Susanne Lin-Klitzing,
Vorsitzende des DPhV, leitete die Sitzung,
daneben Andreas Bartsch

m 3. und 4. Mérz 2023 fand im

Hotel MOA in Berlin wieder eine

BA-Sitzung statt, bei der ich den
Philologenverband Baden-Wiirttem-
berg vertreten durfte. In dieser engen
Beratungsrunde trifft sich die Vor-
standschaft des Deutschen Philolo-
genverbandes (DPhV) mit je einer
Vertretung aus den Landesverbédnden,
um aktuelle ‘heife Themen’ zu disku-
tieren, Strategien zu entwickeln und
sich gegenseitig Impulse und Anre-
gungen zu geben.

Ein TOP mit echter Sprengkraft
war der Vortrag von Prof. Dr. Harm
Kuper von der FU Berlin, der bis zum
Ende des Jahres 2022 Mitglied der
Standigen Wissenschaftlichen Kom-
mission (SWK) der Kultusminister-
konferenz war. Er stellte die Vorge-
schichte der SWK vor, die aus dem
‘Nationalen Bildungsrat als politikbe-
ratender Kommission’ entstanden ist,
der wiederum nach dem Vorbild des
Wissenschaftsrats ab 1957 gebildet
wurde. Die Aufgabe der SWK besteht
in der Beratung der Linder, der Ent-
wicklung der Qualitét in der Bildungs-
politik und der Schaffung von Trans-
parenz bei all diesen Planungen. Zum
Lehrkriftemangel und den AuBerun-
gen der SWK, die auf die Behebung
dieses Mangels abzielen, gab es — na-
turgemélf zu erwarten — sehr viel Kri-
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tik aus den Reihen des DPhV, die
stellvertretend an Prof. Kuper gerich-
tet wurde. Tenor des Ganzen: Die
SWK habe keinerlei Einblick in die
reale Schulpraxis und sei in ihren Vor-
stellungen extrem ahnungslos, was
wirklich vor Ort in den Schulen geleis-
tet werde. Prof. Kuper stellt klar, dass
es sich ‘nur’ um eine Stellungnahme
der SWK mit Empfehlungen gehan-
delt habe, nicht um ein Strategiepa-
pier, somit seien die Lénder nicht da-
ran gebunden. Prinzipiell wurde die
Orientierung der Politik an der Wis-
senschaft fiir gut befunden, aber die
Praxis miisse auch klaren Qualitdtsan-
forderungen standhalten. Und hier
wurde die nichste Kritik laut: Bei der
Léndervereinbarung zu den Standards
fiir Lehrerbildung wurde der Begriff
‘Beurteilung’ aus dem Aufgabenkata-
log der Lehrkrifte gestrichen, statt-
dessen wurde an der Stelle ‘Betreu-
ung’ eingefiigt, was einen deutlichen
Paradigmenwechsel darstellt, den wir
am Gymnasium nicht gut finden kon-
nen. Nach Ansicht des DPhV miissen
bei der Betrachtung der Lehrerar-
beitszeit endlich die zahlreichen Stu-
dien und auch das EuGH-Urteil zur
Messung der Arbeitszeit Eingang fin-
den! Ein Plan: Sollten wir in Zukunft
von unserer Seite aus aktiv auf die
SWK zugehen?

Viele andere Punkte fanden sich
noch auf der Tagesordnung, unter an-
derem:

Fir den PhV BW unterwegs ...

Der DPhV hat einen neuen Presse-
sprecher, Friedrich Pohl, der sich
vorgestellt hat.
Aus verschiedenen Landern wur-
den spezifische Probleme vorge-
stellt, insbesondere Sachsen-An-
halt, das mit einer zwangsweisen
Vorgriffsstunde belastet ist.
Zum Lehrermangel wollen wir zu-
sammen mit dem DL Vorschlidge
erarbeiten, aber dabei auch aufpas-
sen, dass wir nicht die Arbeit des
Dienstherrn machen.
Die verschiedenen Austausch- und
Kommunikationswege zwischen
den Liandern wie AGORA, Semi-
nare und Fortbildungen wurden
sehr positiv beurteilt.
Es besteht der Wunsch, dass die Lén-
der sich zur Verbandsentwicklung,
Mitgliedergewinnung und —bindung
viel mehr untereinander austau-
schen. Dazu soll auf der PhV-inter-
nen Austauschplattform ein Ver-
zeichnis der Give-Aways mit Bezugs-
quellen und Preisen erstellt werden.
Der Zugang zu dieser Austausch-
plattform soll pro Landesverband
nicht mehr nur der Geschéftsfiih-
rung, sondern auch zwei weiteren
Personen aus dem engen Landes-
vorsitz ermoglicht werden. Dazu
werden Zuginge erstellt, nachdem
die Personen benannt sind.

Im Weiteren wurden die verschiede-

nen kommenden Termine kurz be-

schrieben. Karin Fetzner

Die Teilnehmenden an der Sitzung des Bundesausschusses




Junge Philologen

Die Jungen Philologen auf Antwortsuche im Saarland

iir die einen ist das Referendariat

die schonste Zeit des beruflichen

Lebens, fiir die anderen die Holle
auf Erden. So stark unterschiedlich
das Referendariat erlebt wird und
wurde, so stark ist doch eine geteilte
Hoffnung: Lehrerbildung soll zeitge-
mafe Methodik und tradierte, iiber-
zeitliche Inhalte verniinftig verkniip-
fen und in einem ausgewogenen Ver-
héltnis der neuen Lehrergeneration
nahebringen.

Doch wie sieht es mit den geplanten
Anderungen und Reformen der Leh-
rerbildung in Deutschland aus?

In Saarbriicken ging es den Jungen
Philologen zunéchst darum, eine
deutschlandweite Ubersicht der
grundstiirzenden Anderungen zu er-
arbeiten. Dazu reisten 24 Vertreter
der Jungen Philologen aus ganz
Deutschland (fiir die Jungen Philolo-
gen im Philologenverband Baden-
Wiirttemberg war Maximilian Roéh-
richt entsandt) zu ihrer turnusmafi-
gen Friihjahrestagung Anfang Mirz
an.

Welche Reformen sind geplant
oder bereits durchgefiihrt?

Zwei radikale Beispiele:

Brandenburg: Referendariat-Linge
soll unterschiedlich sein:
Nach der Reform: Im Extremfall
hieBe dies: nicht lehramtsbezogener
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Hochschulabschluss, Pédagogische
Grundqualifikation (15 Monate),
dann berufsbegleitendes Studium
eines 2. Fachs (- nota bene - 12
Monate), berufsbegleitender Vor-
bereitungsdienst (24 Monate, kann
aber, bei guten Leistungen, auf 12
Monate verkiirzt werden), dann die
Staatspriifung.

Problem: Fachliches Schmalspur-
studium des 2. Fachs, verringerte
Ausbildungszeit; offene Frage:
Wird diese MaBBnahme greifen?
Kommen wirklich damit geeignete
Kollegen an die Schulen? Geht das
alles berufsbegleitend?

Thiiringen:

Nach dem Studium ist man so-
wohl in der Regelschule als auch
am Gymnasium (Tendenz des Ein-
heitslehrer und der universitiren
Einheitsbildung) einsetzbar.

Problem: Fachlichkeit des Lehr-
amts ist in Gefahr. Schlechter aus-
gebildete Lehrer konnten zu einem
Run auf Privatschulen und zu ei-
nem Imageverlust des Gymnasial-
lehrers fiithren; auBerdem: Wer tut
sich im Studium dann den Schwer-
punkt Gym. an, wenn fiir einen
fachlich weniger fordernden
Schwerpunkt im Ergebnis das Glei-
che bezahlt wird?

Werden dann die besten Kolle-
ginnen und Kollegen an die Privat-
schulen gehen, was die oben ausge-

fiihrte Situation verschlimmern

wiirde?

Als zentrales Fazit blieb die Erkennt-
nis, dass die Bedingungen, auf allen
Ebenen, sich deutlich verschlechtern
werden: Kiirzere universitdre Bildung,
geringere Fachlichkeit durch schein-
bare Pddagogisierung des Studiums,
alles soll berufsbegleitend erfolgen,
schlechtere Bezahlung (zum Beispiel
A1l Lehrer am Gymnasium fiir Un-
ter- und Mittelstufe).

Zusitzlich gab es die Moglichkeit,
sich mit Sylvio Schaller (Referatsleiter
Referat C 4 — Saarland) und Frau
Burkert (Referat C 6 [unter anderem
Lehrerbildung]) tiber die Situation im
Saarland auszutauschen. Unter den
vielen Themen wurde sich ldnger bei
den Themen G9Y und dem Mega-
Trend Digitalisierung und der Aus-
stattung der Schulen mit digitalen Ar-
beitsgerdten aufgehalten.

Fiir Baden-Wiirttemberg war be-
sonders interessant, dass die neue
Stundentafel G9 im Saarland (bei ins-
gesamt 178 Wochenstunden) nur ein
Plus von 19 Stunden gegeniiber der al-
ten G8-Stundentafel vorsieht, was da-
zu fiihrt, dass einige Facher (wie zum
Beispiel Bio) zu einstiindigen Féachern
degradiert werden. Diese Entwick-
lung sollte sich in Baden-Wiirttem-
berg, bei einer durch den Philologen-
verband Baden-Wiirttemberg ange-
strebten, aber noch nicht erreichten

Frau Burkert, zweite von links, und Sylvio Schaller, dritter
von links, vom Referat C beim Austausch mit den JuPhi



Wiedereinfithrung von G9 nicht
wiederholen.

Ein weiteres Thema war: Wie
konnen wir den Lehrerberuf gene-
rell attraktiver machen, um dem
Lehrkriaftemangel zu begegnen?
Sylvio Schaller schlug daraufhin
folgende mogliche Schritte vor:

1. Vermittlung eines positiven Be-
rufsbildes; Imagekampagnen
2. Schnuppertage an Schulen und

Universitdten fiir Schiiler, die

den Lehrerberuf erleben (Te-

acher’s Day) und ihn dann in der

Folge studieren sollen
3. Hohere Praxisbezogenheit wéh-

rend der universitdren Lehrer-

bildung (konkret: mehr Zeit in
den Schulen; aber: dabei darf auf
keinen Fall die fachwissenschaft-
liche Bildung beeintréchtigt wer-
den)
Die Teilnehmerinnen und Teilneh-
mer der Bundesversammlung
schlugen iiberdies folgende MaB-
nahmen vor: Eine attraktive Depu-
tatsstundenzahl (23 Stunden volles
Deputat), hohere Flexibilitét der
Stundenpliane der Lehrer (zum
Beispiel einen freien Tag pro Wo-
che), Zurverfiigungstellung einer
ausreichenden A14- und A15-Stel-
lenzahl und eine sich an Bayern
orientierende Bezahlung — auch,
was das Weihnachtsgeld angeht.

Alle Bundesldnder werden sich
iiberlegen miissen, wie sie den
Lehrerberuf wieder attraktiver ma-
chen konnen. Der Lehrermangel
am Gymnasium wird sich in den
nichsten Jahren verschirfen (nicht
nur in den Mangelfichern) und ein
Wettstreit um die fahigsten Lehrer
hat bereits begonnen, was fiir die
kleineren Bundesldnder (Haus-
haltssituation) eine noch groBere
Herausforderung darstellen wird.

Wie kann eine faire Losung fiir
ganz Deutschland aussehen? Diese
Frage muss dringend gekldrt wer-
den. Die einzig gute Nachricht fiir
Baden-Wiirttemberg ist, dass wir,
aufgrund unserer foderalen Fi-
nanzlage, fiir den drohenden Lehr-
krifte-Bieterwettstreit nicht
schlecht aufgestellt sind.

Maximilian Réhricht

Der PhV BW im Gesprach mit

.. dem Gymnasialreferat
des Kultusministeriums

Wiirttemberg fiihrt regelméaBig
Gespréche mit mal3geblichen

Verantwortlichen aus der Schulver-

waltung. In diesem Rahmen fand am

1. Mérz (auf Bitte von Jan Wohlge-

muth kurzfristig als Videokonferenz

durchgefiihrt) eine Besprechung statt,
an der vonseiten des Kultusministeri-
ums Jana Bursian, Thomas Menzel
und Jan Wohlgemuth teilnahmen und
vom Philologenverband Karin Fetz-
ner, Cord Santelmann und Ralf

Scholl.

Eine Reihe von Themen wurde an-
gesprochen:

e Neue AGVO (Anhorungsende und
sofort danach Pressemitteilung des
Kultusministeriums, Stunden fiir
Gemeinschaftskunde/Geographie
im Basisfach-Abitur, NwT als volle
Naturwissenschaft?)

e Aktuelle Vereinbarungen der Kul-
tusministerkonferenz zu Oberstufe
und Abitur

e Fehlende Al4-Beforderungsstellen
-> dringender Handlungsbedarf
(Pensionierungszahlen 2022 bis

D er Philologenverband Baden-

2032, Stellenverlagerungen in den

GMS-Bereich)
¢ Bildungsplidne 2026: Stand?
Dabei wurde klar, dass unsere Sicht auf
viele Probleme und Baustellen von den
Verantwortlichen im Kultusministeri-
um durchaus verstanden und oftmals
sogar auch geteilt wird, aber sehr oft
kein Spielraum fiir nachhaltige, zielfiih-
rende Losungen bleibt: Wesentliche
Entscheidungen, Anderungen oder
Verbesserungen werden wegen man-
gelnder Ressourcen unmoglich ge-
macht. Das Finanzministerium bzw. die
Haushaltsbeschliisse im Landtag setzen
ganz andere Prioritdten — trotz der sehr
oft vorgetragenen Beteuerungen der
Politiker, dass die Bildung unserer Kin-
der die wichtigste Ressource des Lan-
des fiir die Zukunft sei. Manche unserer
Anliegen, wie zum Beispiel Stellenhe-
bungen bei A14, wurden vom Kultus-
ministerium schon gar nicht beantragt —
hier sind sehr dicke Bretter zu bohren,
um die Attraktivitdt des Lehrkréftebe-
rufs in den néchsten Jahren zu erhalten.
Der Philologenverband Baden-Wiirt-
temberg bleibt dran!! Karin Fetzner

>> Die Teilnehmenden an der Videokonferenz: Cord Santelmann, Jan Wohlgemuth, Jana Bursian,
Karin Fetzner und Ralf Scholl
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Vom fragwirdigen Umgang mit Antisemitismus

von Julia Bernstein: ‘Antisemitis-
mus an Schulen in Deutschland’

(2020). Stellen Sie sich diese aktuellen

Ereignisse vor:

1) Schiilerinnen und Schiiler themati-
sieren auf Klassenzimmertischen
eingeritzte Hakenkreuze. Die Lehr-
kraft fragt nur, ob es mehr sind als
an Bushaltestellen, und untersagt
ein Projekt dazu. Jugendliche ‘ler-
nen’ hier: Antisemitismus wird rela-
tiviert und als unabinderlich hinge-
nommen, ihn sichtbar zu machen,
wird unterdriickt und Wegschauen
als zu akzeptierender regulérer
Umgang vorgegeben.

2)Eine Lehrkraft benennt ein antise-
mitisches Ereignis und man hilt ihr
vor, sie ‘spiire Antisemitismus auf’.
Diese Kennzeichnung assoziiert
diese Person stigmatisierend mit
Tieren. Das ist ein Merkmal antise-
mitischer Herabsetzung. Zudem be-
streitet man deren Wahrnehmungs-

Fast 600 Seiten stark ist die Studie
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fahigkeit und setzt die eigene Defi-
nitionsmacht der Wirklichkeit als
frei von Judenhass durch. Dadurch
schafft man eine angstvolle, An-
dersdenkende einschiichternde
Schulatmosphire — nicht fiir (ange-
hende) Antisemitinnen und Antise-
miten, sondern fiir alle anderen.

3)Eine judische Lehrkraft bittet die
Schulleitung, etwas wegen des an
die Tafel gemalten Hakenkreuzes
zu unternehmen. Die Schulleitung
will daraus ‘keine Geschichte’ ma-
chen. Wer dies mit der Aussage
verbindet, sie sei wegen ihrer Reli-
gion sehr sensibel — so als ob Anti-
semitismus nicht vor allem ein The-
ma der nichtjiidischen Bevolkerung
sein sollte — diskreditiert Jiidinnen
und Juden wegen ihrer angeblichen
Uberempfindlichkeit. Damit wird
ein Muster reproduziert, das in der
oben genannten Antisemitismus-
Studie als typisch bekannt und nicht
selten ist.

4)Manche Schulleitungen informieren
die vorgesetzte Behorde iiber anti-
semitische Ereignisse und miissen
sich danach rechtfertigen, was an
der Schule los sei. Diese Aufforde-
rung konterkariert die in der Studie
konstatierte Normalitdt von Antise-
mitismus an Schulen und spiegelt
den Konsens in der Mitte der Ge-
sellschaft von offentlicher Distan-
zierung, Antisemitismus und gleich-
zeitiger schuldabwehrender Ver-
leugnung derselben im eigenen Be-
reich wider.
Die Bundesrepublik Deutschland hat
hingegen die Antisemitismus-Definiti-
on der International Holocaust Re-
membrance Alliance iibernommen.
Danach ist Antisemitismus eine
Wahrnehmung von Jiidinnen und Ju-
den, die sich als Hass ihnen gegeniiber
in Wort oder Tat richtet. Die Wirkung
der Ubernahme des NS-Erbes in Ha-
kenkreuz und auch im Hitlergruf ist
mithin entscheidend fiir die Wucht

N

N =




des Angriffes, nicht die oft anzutref-
fende Verharmlosung als Ausdruck
der Pubertdt oder von Schiilerinnen
und Schiilern mit besonderen Proble-
men. Auch wenn diejenigen, die jen-
seits einer provokativen Ebene das
Tabu thematisieren, soziale und fami-
lidre Probleme haben — wer damit an-
tisemitische Handlungen ‘rechtfer-
tigt’, behandelt sie inaddquat. Man
produziert so — nicht nur singulér - aus
der falschen Akzeptanz dieser Taten
iiberzeugte Antisemitinnen und Anti-
semiten. Einzelne Handlungen ma-
chen noch keinen antisemitischen Ju-
gendlichen aus. Das dndert sich, wenn
man nicht klar eingreift. Wird der Ju-
denhass noch relativiert und aktiv ver-
dringt, sind die Konsequenzen im
Wortsinn furchtbar: Jiiddinnen und Ju-
den werden weiterhin dieser Gewalt
ausgeliefert und ausgegrenzt. Man de-
monstriert ihnen die Unglaubwiirdig-

[ NSRS

keit von Nulltoleranz-Sétzen. Zeit-
gleich erleben alle Beteiligten, wie
leicht es ist, mit Macht und Hierarchie
die proklamierte Leitlinie, zu einer
klaren Haltung pro Demokratie und
gegen jede Form von Antisemitismus
zu erziehen, all ihrer Wirkmacht be-
raubt, ja sogar ins Gegenteil verkehrt
wird. Eine friedvolle Schulatmosphire
wird so unmoglich — von der erzieheri-
schen Wirkung auf die Schiilerinnen
und Schiiler ganz abgesehen.

Diese Beispiele sind keine Ausnah-
me, auch wenn es mancherorts zielge-
richtete Projekte gibt. Darum haben
wir ein grundsitzliches Problem damit,
wie es sich im System Schule wirklich
mit dem ‘Nie-Wieder’ verhilt und zwar
jenseits aller Probleme. In der Akzep-
tanz von Hakenkreuz und Hitlergruf3
zeigt sich nicht nur in der AuBBenwir-
kung die Kontinuitit jenes Geistes, den
wir vorgeben, tiberwunden zu haben.

. N

Ihr fr uns. Wir fur Euch.

Das Fiireinander zahlt.

Der Philologenverband muss sich
offentlich positionieren und die Perso-
nalrite entsprechend schulen; dabei
muss deutlich werden: Das Sichtbar-
machen von Judenhass darf nicht er-
schwert werden; ein Perspektivwech-
sel nichtjiidischer Menschen ist ange-
sagt: Die Prisenz des NS-Erbes erin-
nert Nachfahren der Zielscheiben an
die morderische Aggression und droht
ihnen und deren weitere Adressaten
heute dasselbe an.

Wollen wir warten bis die Namen
von Bekannten — ob jiidisch oder da-
fiir gehalten — im Zusammenhang mit
einem Angriff auf eine Synagoge
und/oder in unseren Schulen auftau-
chen? Werden wir dann alle beteuern,
wie tiberrascht wir sind? Damit ent-
larven wir unsere padagogische Ar-
beit als den eigenen Anspriichen nicht
geniigend.

Norbert Schmeiser

Gymnasium Baden-Wirttemberg 5-6/2023 19

k. WIRSTRUKTURIEREN =~
. EURE VORSORGE

Debeloc

Versichern und Bausparen



didacta 2023 in Stuttgart

Ein grofes Dankeschdn an unsere freiwilligen Helferinnen und Helfer,
wir danken euch fiir euren Teamgeist an unserem Stand!
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Philologenverband
Baden-Wirttemberg

T — o D Rusin: Srossah CRLV) ... Jiirgen B5hm (VDR)



Der PhV BW im Gesprach mit ...

.. der Kultusministerin

in Prasenz ein Gesprich des Phi-

lologenverbandes Baden-Wiirt-
temberg mit dem Kultusministerium
stattfinden. Das Kultusministerium
war reprasentiert durch die Ministe-
rin Theresa Schopper, Claudia

Stuhrmann (Leitung des Gymnasial-

referats), Jan Wohlgemuth (stellver-

tretender Referatsleiter Gymnasien)
und Stefan Frank. Der Philologen-
verband Baden-Wiirttemberg wurde
durch Ralf Scholl, Karin Fetzner,

Thomas Schwan und Stefanie Wolz

vertreten.

Aus aktuellem Anlass kamen unter
anderem die folgenden Themen zur
Sprache:

e Die dringliche Notwendigkeit, die
neue AGVO in ihrer Endfassung
an die Schulen zu tibermitteln, weil
ansonsten die Kurswahl und die
Oberstufenberatung fehlerhaft sein
konnen.

e Die Vereinbarungen der Kultusmi-
nisterkonferenz zur landeriibergrei-
fenden Gleichwertigkeit des Abi-
turs.

e Die Frage nach neuen Bildungsplé-
nen: Es ist nicht vorgesehen, kom-
plette Neufassungen zu erstellen, in
Deutsch, Mathematik und im digi-
talen Bereich wurde schon gearbei-
tet, in anderen Fédchern wird »adap-
tiv angepasst«, wo es notwendig ist.

A m 29. Mirz 2023 konnte wieder

Wir vom Philologenverband Ba-
den-Wiirttemberg bitten darum und
bieten an, die Fach-Expertise des
Philologenverbandes Baden-Wiirt-
temberg im gymnasialen Bereich
einzubinden, wenn an den Bil-
dungsplinen gearbeitet wird.
Zusténdigkeiten zwischen Schulver-
waltung und Schultrégern bei der
digitalen Ausriistung und Adminis-
tration, hier besteht immer noch
Klérungsbedarf. Der Philologenver-
band Baden-Wiirttemberg weist de-
zidiert darauf hin, dass insbesonde-
re auch die Seminare bei der digita-
len Ausriistung und den Finanzen
unterversorgt sind.

Das rechtskonforme Schulkonto fiir
Gelder bei auBerunterrichtlichen
Veranstaltungen soll auch in Ba-
den-Wiirttemberg endlich kommen
— Vorbild Sachsen. Der Philologen-
verband Baden-Wiirttemberg hat
die Problematik der eigentlich
rechtswidrigen, aber bisher alterna-
tivlosen Verwendung privater Kon-
ten fiir dienstliche Zwecke schon
oft im Kultusministerium angespro-
chen und eine Losung des Dienst-
herrn eingefordert.

Anregung des Philologenverbandes
Baden-Wiirttemberg: Zur Motivati-
on, Stunden aufzustocken, bei Teil-
zeit-Lehrkréften mit kleinen Kin-
dern wire eine Kooperation mit

>> v.L.n.r.: Stefanie Wolz, Ralf Scholl, Karin Fetzner, Thomas Schwan,

Theresa Schopper, Jan Wohlgemuth, Claudia Stuhrmann

schulnahen Kitas (oder bei gro3en
Schulzentren eine eigene Kita) hilf-
reich, denn mit einem Recht auf ei-
nen Platz in der Néhe der Schule
und mit an den Unterricht ange-
passten Offnungszeiten kénnten
sich viele Eltern leichter vorstellen,
ein hoheres Deputat zu leisten.

e Eine weitere Anregung: Die recht-
liche Absicherung von manchen
Konferenzen (zum Beispiel Fach-
konferenzen usw.) in hybrider
Form wiirde es ebenfalls erleich-
tern, dass die Ubernahme von mehr
Stunden durchfiihrbar wird.

e Schlielich wurde die Stirkung der
Gesellschaftswissenschaften durch
das freiwillige Belegen zweier zu-
sdtzlicher Halbjahre angesprochen.
Die Herausforderungen bei der
Umsetzung in der Praxis und die
konkreten Auswirkungen fiir die
beiden direkt betroffenen Ficher
Geographie und Gemeinschafts-
kunde werden, so kamen die Ge-
sprachspartner iiberein, Gegen-
stand des nidchsten Austauschs sein.

Die Gespriche des Philologenverban-

des Baden-Wiirttemberg mit der

Amtsspitze werden beiderseits als

nutzbringend und hilfreich betrachtet,

sie dienen der Information aus der

Basis an den Schulen und fiir die Ba-

sis und werden gerne fortgesetzt.

Karin Fetzner
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Von der Idee bis zum Release:

Die ‘SchulsportApp BW’

,X‘-” SchulsportApp
Baden-Wiirttemberg

> 4

Individualsportarten

S
Baden-Wiirttemberg

MINISTERRIM FUR BULTUS, JUOEND UND SPORT

1

Spielsportarten

& Suchen ...
Gesamtlage

Ansicht 1 weiblich
Ansicht 1 mannlich
Ansicht 2 weiblich
Ansicht 2 mannlich
Start
Grabstart mannlich
Grabstart weiblich
Trackstart mannlich
Trackstart weiblich
Wende

ie sicht nochmal eine Kreis-
»Whockwende am Barren aus?«

—so oder so dhnlich kamen
viele Sportkolleginnen und -kollegen
in der Sportabitur-Vorbereitung auf
Yannick Weislogel zu, der als ehemali-
ger Kunstturner wusste, was sich hinter
den fachterminologischen Begriffen
verbirgt. »Da man selten einen Barren
im Lehrerzimmer hat, habe ich oft mit
Worten versucht, die Bewegung zu be-
schreiben — meist mit nur méBigem Er-
folg«, erinnert sich Weislogel zuriick.
Videos zu den Turnelementen waren
zwar teilweise auf YouTube zu finden,
meist aber von schlechter inhaltlicher
Qualitdt. Zudem konnten sie in der
Sporthalle nicht benutzt werden, da es
dort kein WLAN gab. Dem technikaf-
finen Sportlehrer kam darauthin 2017
die Idee, eine App zu entwickeln, mit
der man immer und von iiberall aus,
auf die Priifungsinhalte im Gerétetur-
nen zugreifen konnte.
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Kippwende weiblich

Nachdem zwei befreundete App-
Entwickler die Programmierung an
der App abbrachen, konnte Anfang
2018 das Institut fiir Sport und Sport-
wissenschaft (IfSS) in Karlsruhe von
der Idee iiberzeugt werden. Das dort
ansdssige Forschungszentrum fiir
Schulsport und Sport (FoSS), unter
der Leitung von Prof. Dr. Swantje
Scharenberg, stellte finanzielle Mittel
und einen Programmierer zur Verfi-
gung. Mitte 2018 fanden erste Gespré-
che mit dem Kultusministerium statt
und die Idee, alle acht Kernsportarten
des Sportabiturs in einer App anzu-
bieten, reifte. Aufgrund von rechtli-
chen Aspekten musste das Projekt
vom IfSS ausgegliedert werden und es
wurde das Startup ‘Sportapp-Ent-
wicklung UG’ gegriindet.

Mitte 2019 ging die App ‘Turnleh-
rer Sportabi BW’ online und wurde
ein voller Erfolg. Alle 120 Turnele-
mente des Sportabiturs in BW konn-

ten als Video abgerufen und mithilfe
einer Zeitlupenfunktion analysiert
werden.

Ende 2021 konnte der Vertrag zur
‘SchulsportApp BW’ mit dem Kultus-
ministerium unterzeichnet werden
und ein weiteres Jahr spiter ging die
App mit tiber 600 Videos online. Be-
reits nach zwei Wochen wurde die
App tiber 100000 mal heruntergela-
den — ein mehr als gelungener Start.

Im Februar 2023 wurde die App an
der Geschwister-Scholl-Schule (GSS)
in Tiibingen offiziell vorgestellt.
Staatssekretdr Volker Schebesta hatte
sich den Einsatz vor Ort angeschaut
und resiimierte: »Die App unterstiitzt
sowohl unsere Lehrkrifte als auch un-
sere Schiilerinnen und Schiiler. Etwa
bei der Unterrichtsdurchfithrung oder
der selbststdndigen und eigenverant-
wortlichen Priifungsvorbereitung,
und fiigt an, »dank Zeitlupen- und
Standbildfunktion konnen Lehrende
und Lernende gemeinsam die Bewe-
gungsabliufe Schritt fiir Schritt durch-
gehen. So sind auch individuelle
Riickmeldungen noch verstandlicher
moglich. Auflerdem kann die App da-
zu beitragen, ein einheitliches Quali-
tétsverstdndnis von fachpraktischen
Inhalten zu entwickeln.«'

Yannick Weislogel sieht mit der of-
fiziellen Vorstellung der App die Ent-
wicklung aber noch nicht am Ende.
Bis zum Beginn des neuen Schuljah-
res sollen alle acht Kernsportarten in-
tegriert sein. Bislang fehlen noch Fuf3-
ball, Handball und Volleyball. Zusétz-
lich werden kiinftig bei vielen Videos
Bewegungshinweise verfiigbar sein,
die interaktiv mit dem Video ver-
kniipft sind. » Auf der technischen Sei-
te wollen wir einen Vollbildmodus fiir
den Videoplayer, eine einstellbare Vi-
deogeschwindigkeit sowie einen
Hochkant-Modus fiir die gesamte
App umsetzen. Das waren héufige
Nutzerwiinsche, die uns erreichten,
blickt Weislogel in die Zukunft und
unterstreicht damit den Ansatz: aus
der Praxis fiir die Praxis. »Die bis dato
iiber 400000 Downloads (Stand Mirz
2023) zeigen, dass der vor fiinf Jahren
eingeschlagene Weg der richtige war,
resiimiert Weislogel mit Blick auf
seine Idee aus dem Jahr 2017.



Zur Person: Yannick Weislogel ist

Lehrer am Gymnasium Uberlingen :

(Sport, Gemeinschaftskunde, Wirt- Vorbe re Itu ng

schaft, Ethik und Philosophie) und SPO RTAB lT U R
Grinder sowie Geschaftsfihrer der

Unternehmergesellschaft ‘Sportapp- -

Entwicklung’ Baden-WU rttemberg b

Die Schulsport-
App BW kann
unter www.sport-
app-entwick-
lung.de herunter-
geladen werden.

1 https://www.baden-wuerttemberg.de/de/service/
presse/pressemitteilung/pid/neue-schulsport-app-
unterstuetzt-lehrkraefte-und-schueler
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