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Editorial

Liebe Leserinnen
und Leser,

am 12. Juni kamen neue Tone aus
dem Staatsministerium: »Letztlich
konne man in einer Demokratie nicht
gegen den Volkswillen regieren« zi-
tierte der SWR unseren Ministerprési-
denten Kretschmann. Eine Selbstver-
stiandlichkeit, die allerdings nicht mit
einer zeitgleichen Entscheidung fiir
G9 einherging, sondern lediglich mit
der Ankiindigung eines Biirgerforums
zu GY im Herbst. Vierzig bis sechzig
ausgewdhlte Biirger aus allen Schich-
ten sollen dann iiber G9 informiert
werden und diskutieren.

»Was soll das?«, fragt man sich da.
Die Argumente sind doch eigentlich
langst ausgetauscht.

Interessant waren die Kommentare
der Journalisten und politischen Be-
obachter: Als »reine Taktik« (SWR)
wurde das eingeschitzt, als bloBer
Zeitgewinn bzw. als Nebelkerze. Zu
Recht, machte doch Ministerprési-
dent Kretschmann gleich bei der An-
kiindigung klar, dass Regierung und
Landtag die Entscheidungsgremien
seien und diese natiirlich nicht an
das Ergebnis des Biirgerforums ge-
bunden sind. Angesichts dieser Vor-
gabe muss man sich allerdings ver-
stirkt fragen, wozu dann dieses (in
der Landesverfassung gar nicht vor-
gesehene) Biirgerforum tiberhaupt
dienen soll.

Zumal ja die Initiative G9-jetzt! BW
fiir ihren Volksantrag zur Einfithrung
von G9 noch bis zum 11. November
diesen Jahres Zeit hat, um weitere
Unterschriften zu sammeln und die
Wahlberechtigung der Unterstiitzer
dann von den Biirgerdmtern bestéti-
gen zu lassen.

Soll hier etwa versucht werden, den
Volksantrag fiir G9 ein Stiick weit zu
untergraben?

Was lehrt uns dieses Vorgehen?
Kretschmann und die Griinen sehen
beim Thema G9 ihre Felle, sprich ihre
Wihler, davonschwimmen, falls sie ih-
re sture Verweigerungshaltung weiter

Ralf Scholl
ist Landesvorsitzender des Philologen-
verbandes Baden-Wiirttemberg

beibehalten. Also bieten sie eine
Schein-Partizipation in der Form ei-
nes Biirgerforums an. Fiirchten sie et-
wa die gesetzlich verbriefte, von ihnen
selbst eingefiihrte, garantierte Teilha-
be iiber Volksantrag, Volksbegehren
und Volksentscheid wie der Teufel
das Weihwasser? Fiir die Griinen, die
ja selbst aus der Anti-Atom-Bewe-
gung der siebziger und achtziger Jahre
entstanden sind, wire das eigentlich
ein Verrat an ihren Wurzeln.

Denn spétestens mit einem erfolgrei-
chen Volksentscheid wiirde ihnen die
Regie aus der Hand genommen und
der G9-Gesetzentwurf der Initiative
G9-jetzt! BW wiire in seiner Form un-
verdndert als Gesetz verabschiedet.

Aber so weit ist es noch nicht: Die
beiden Initiatorinnen von G9-jetzt!
BW haben Anfang Juni bekannt gege-
ben, dass bislang etwas iiber 20 000
Unterstiitzerunterschriften fiir ihren
Volksantrag von Biirger(Meister) Am-
tern bestitigt wurden. 38 700 bestétig-
te Unterschriften werden insgesamt
benotigt.

Darum meine grof3e Bitte an Sie: Un-
terschreiben Sie selbst und animieren
Sie auch in IThrem Bekanntenkreis, fiir
(9 zu unterschreiben! Formulare und
sdmtliche Infos finden Sie unter
https://g9-jetzt-bw.de. Animieren Sie
Ihre Kinder, diesen Link in ihrem
Freundeskreis liber Facebook, Insta-
gram, Twitter, Threema usw. zu tei-
len! Wahlberechtigt sind ja bereits
Sechzehnjéhrige!

Und wenn Sie Zeit dafiir haben, tre-
ten Sie doch bitte dem Unterstiitzer-
netzwerk von G9-jetzt! BW bei. Die
groB3e Schwierigkeit ist ndmlich nicht
das Sammeln der Unterschriften, son-
dern die Beglaubigung bei der jeweili-
gen Kommune. Mehr Infos dazu fin-



G9-jetzt! BW

https://g9-jetzt-bw.de/unterstuetzen

den Sie unter https://g9-jetzt-bw.de/
unterstuetzen.

Jetzt zum Ende des Schuljahres lassen
sich am Rande von Schulfesten wun-
derbar Gespriche fiihren und Unter-
schriften sammeln. Und im neuen
Schuljahr kommen dann wieder Klas-
senpflegschaftssitzungen, auf denen
man liber den Volksantrag neutral in-
formieren kann.

Mit vereinten Kréften sollte es ein
Leichtes sein, die noch fehlenden
rund 18 000 Unterschriften zu sam-
meln und beglaubigen zu lassen.

Vertreterversammlung und
Jubildum ‘50 Jahre PhV BW’

Die erstmals wieder zweitédgige Ver-
treterversammlung und die abendli-
che Jubildumsveranstaltung wurden
am 13. und 14. Juli in Pforzheim be-
gangen. Ausfiithrliche Berichte finden
Sie in der nidchsten Ausgabe von
‘Gymnasium Baden-Wiirttemberg’.

Zum Schluss dieses kurzen Editorials
(geschrieben in meiner zweimonati-
gen Elternzeit) wiinsche ich Thnen ei-
nen guten und sehr erholsamen Som-
mer mit vielen neuen Eindriicken
weitab vom Schulalltag.

Thr

Ralf Scholl

Ursula Kampf, Sabine Glas, Antonio Pellegrino und Heike Strausberger

Nach der Einkommenstunde ist
vor der Einkommensrunde

BBW-Landestarifkommission setzt mit Vorstandswahlen
ihre Arbeit fort und diskutiert die Situation in den Bereichen
Bund Kommunen (TV6D) und Lander (TV-L)

treterinnen und Vertreter der

Tarifbeschéftigten aus den
BBW-Fachgewerkschaften und
-Verbinden in Leinfelden iiber den
Schlichterspruch zum TV6D im
Rahmen der Einkommensrunde
Bund Kommunen zusammen mit
Ulrich Hohndorf, dem Leiter des
Geschiftsbereichs Tarif beim dbb.
Uber den kurz darauf vereinbarten
Tarifabschluss TVOD informiert der
Beitrag Langwierige Verhandlungen
zum Abschluss gebracht - Der
Schlichtungsspruch weist in der Ein-
kommensrunde Bund Kommunen
den Weg! in ‘Gymnasium Baden-
Wiirttemberg 5-6/2023’ Seite 6.

Im Vorfeld der das vierte Quartal
2023 bestimmenden Einkommens-
runde Liander bestand unter den
Anwesenden Einvernehmen, dass

Am 18. April 2023 berieten Ver-

die Entgeltordnung des TV-L (nicht:

Entgeltordnung EntgO-L fiir Lehr-
krafte) dringend aktualisiert und
weiterentwickelt werden muss, da
die ihren Regelungen zugrunde lie-
genden Tétigkeitsbeschreibungen
Jahrzehnte alt sind und die berufli-
che Realitdt im offentlichen Dienst
nicht mehr abbilden.

Wahlen

Turnusgeméf wurden im Nachgang
zum BBW-Gewerkschaftstag, bei
dem Jorg Feuerbacher (DSTG) zum
den Tarifbereich vertretenden stell-
vertretenden BBW-Vorsitzenden und
damit zum Vorsitzenden der Landes-
tarifkommission gewihlt wurde, die
iibrigen Mitglieder des Vorstands
der BBW-Landestarifkommission
gewdhlt:

e zur stellvertretenden Vorsitzenden:
Heike Strausberger (DPolG);

® zur Beisitzerin bzw. zum Beisitzer:
Sabine Glas (BSBD),
Ursula Kampf (PhV),
Antonio Pellegrino (DPolG),
Andreas Setzer (DSTG),
Robert Wendling (VDStra).

So spiegelt der Vorstand in seiner
Zusammensetzung die Vielfalt des
offentlichen Dienstes wider: Neben
Polizei (DPolG) und Strafvollzug
(BSBD) sind die Bereiche Lehrkrif-
te (PhV), Steuer (DSTG) und Stra-
Ben- und Verkehrsbeschiftigte
(VDStra) vertreten.

Ursula Kampf, Referat Arbeitnehmer/Tarif
Philologenverband Baden-Wirttemberg
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Fachtagungen

Fur den Philologenverband BW unterwegs ...

... bei der Fachtagung ‘Schule ohne Lehrkréafte?

Probleme, Losungsansatze und Zukunftsperspektiven’

der Akademie der Konrad-Adenauer Stiftung in Berlin,
in Zusammenarbeit mit dem Deutschen Lehrer-
verband am 15. Juni 2023

der Konrad- Adenauer Stiftung)

und Heinz-Peter Meidinger
(DL-Prisident) fiihrten in die Thema-
tik ein.

Online zugeschaltet war Andreas
Schleicher mit dem Impulsreferat
‘Was ist das Problem am Lehrkrifte-
beruf in Deutschland?’ Er ordnete die
Situation in Deutschland in den inter-
nationalen Kontext ein und resiimier-
te, dass bei uns nicht mehr Geld, son-
dern die Ermdglichung von mehr Be-
ziehungsarbeit durch das Auslagern
von unterrichtsfremden Aufgaben
hilfreich zu sein scheint. Er stellte die
Frage nach der sozialen Bindung zu
den Schiilerinnen und Schiilern, die
ohne die Erfahrung von Selbstwirk-
samkeit durch die Lehrkrifte verloren
gehe, und pladierte fiir mehr padago-
gische Gestaltungsfreiheit vor Ort.

Jirgen Bohm, der Bundesvorsitzen-
de des Deutschen Realschullehrerver-
bands, sicht die Quereinsteigermog-

M ichael Thielen (Generalsekretér

ol Fachtagung:__

lichkeiten sehr kritisch, da er die
Fachlichkeit des Lehrerberufs als ele-
mentare Voraussetzung zum Erfolg
betrachtet. Er mahnte an, dass die
Qualitdt der Lehrkrafteausbildung in
der Vergangenheit zu sehr vernachlas-
sigt wurde, und forderte unter ande-
rem ein zweijahriges Referendariat,
um die Ausbildung auf eine bessere
Basis zu stellen.

Isabel Probst, die professionell viele
Lehrkrifte bei deren Ausstieg aus
dem Beruf begleitet, sieht als zentra-
les Problem die Fremdbestimmung
der Lehrkrifte, die dadurch nichts zur
Gestaltung der Schule und des Lern-
umfelds beitragen und somit keine
Selbstbestétigung erfahren konnten.

Wiebke Maibaum, Abiturientin und
Generalsekretdrin der Bundesschiiler-
konferenz, sieht sich in keiner Weise
als angehende Lehrerin, da sie den
Lehrerberuf sehr realistisch von El-
ternseite kenne, und erlduterte die
Sichtweise der Generation Z gegen-

Schule ohne Lehrkrafte? S5

>> Karin Fetzner und Andrea Pilz bei der
KAS-Fachtagung
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iiber der Arbeitswelt. Die jungen Er-
wachsenen wollten arbeiten, aber sie
lebten nicht nur fiir die Arbeit.

In das Thema ‘Notmafnahmen:
Wege und Irrwege’ fithrte Prof. Dr.
Felicitas Thiel, Vorsitzende der Stin-
digen Wissenschaftlichen Kommission
(SWK) der Kultusministerkonferenz,
ein. Sie machte deutlich, dass die »fa-
tale Gleichzeitigkeit« des Lehrkréfte-
mangels und der Verschlechterung
der Schiilerleistungen die Problematik
stark verschérfe. Vor allem blickte sie
auf die Problematik der Brennpunkt-
schulen und &uflerte sich ausgespro-
chen kritisch zu den dualen Lehrer-
Studiengéngen, die zur Gewinnung
von schnell verfiigbaren ausgebildeten
Lehrkréften fithren sollen. Zitat: »Der
Lehrerberuf ist kein Anlernberuf!«
Die Stellungnahme der SWK mit den
Vorschldgen wie Reduktion von Teil-
zeitmoglichkeiten sei kein Papier zur
Handlungsanweisung, sondern ein zu-
gegeben harter Katalog von mogli-
chen Losungswegen.

Prof. Dr. Susanne Lin-Klitzing sieht
vor allem den Bologna-Prozess gerade
in Bezug auf Lehramtsstudiengédnge
als nicht zielfithrend, da er auf Polyva-
lenz ausgerichtet ist. Das sei nicht for-
derlich, weil die Studenten besonders
in Mangelbereichen von der Industrie

>> Martin Spiewag, Prof. Dr. Susanne Lin-Klitzing '
und Prof. Dr. Felicitas Thiel von der SWK

_—



Fachtagungen

mit weit hoherer Bezahlung abge-
worben wiirden. Dagegen sieht sie
grof3es Potenzial bei der Moglich-
keit, Bestandslehrkrifte langer im
Beruf zu halten, wenn man sie an-
gemessen entlastet. Zudem dufler-
te sie sich zu Lebensarbeitszeitkon-
ten im Lehrerbereich sehr kritisch,
insbesondere wenn es bei dlteren
Personen schon klar ist, dass die
betreffenden Menschen voraus-
sichtlich die Stunden nicht mehr
zuriickbekommen konnen. Sie for-
derte als Ziel eine 130 Prozent-
Lehrerversorgung an den Schulen.

Dr. Dorit Stenke, Staatssekreti-
rin fiir Bildung in Schleswig-Hol-
stein, sieht die Nachqualifikation
von Quereinsteigern oder von Be-
standslehrkraften in zusdtzlichen
Mangelfiachern als zielfithrend bei
Universitdten verortet und lobt als
Beispiel die Informatik-Nachquali-
fikation in ihrem Bundesland.

Unter dem Thema ‘Wie kann
der Arbeitsort Schule attraktiver
werden?’, schilderte Alexander
Brandt unter anderem seine Erfah-
rungen aus Singapur, wo es ver-
breitet professionelle Lerngemein-
schaften unter Lehrkréften gibt.
Diese Lerngruppen bereiten den
Unterricht gemeinsam vor, erhal-
ten dafiir aber Arbeitszeit einge-
rechnet! Er nannte fiir Berufszu-
friedenheit einerseits Hygienefak-
toren, wie zum Beispiel gute Ar-
beitsbedingungen und durchdachte
Lernrdume, und andererseits Moti-
vatoren, wie die Erfahrung, dass
man einer sinnstiftenden und zu-
kunftswirksamen Tatigkeit nach-
geht. Silke Miiller, Schulleiterin
aus Niedersachsen, betonte dazu
die Wichtigkeit der Gestaltungs-
freiheit an der Schule. Zitat:
»Nicht (das Kultusministerium)
fragen — machen!«

Fazit: Jedem ist klar, dass es vor-
erst schmerzhafte Einschnitte ge-
ben wird, um die Problematik des
Lehrkriaftemangels abzufedern, die
insbesondere die Lehrkrifte trifft,
die dafiir nichts konnen.

Moderiert wurde die Veranstal-
tung durch Martin Spiewak von
der ZEIT.  Andrea Pilz, Karin Fetzner

... und bei der Sitzung des DL-Bundeshaupt-
ausschusses am 16. Juni 2023 in Berlin

Heinz-Peter Meidinger, berichte-

te iiber Schwerpunkte seiner Ta-
tigkeit und betonte, wie wichtig seine
jahrelange schnelle Sprechfdhigkeit
als DL-Vorsitzender bei den Anfra-
gen verschiedenster Medien war.
Gleichzeitig hob er damit die grofie
Bedeutung des DL als iibergeordneter
Ansprechpartner fiir alle Schularten
in Deutschland hervor.

Stefan Diill, Gymnasiallehrer fiir
die Facher Deutsch, Geschichte und
Englisch und seit Juli 2014 Schulleiter
am Justus-von-Liebig-Gymnasium in
NeusiB und Seminarvorstand, wurde
einstimmig als Nachfolger gewahlt

D er scheidende Prisident des DL,

>> Karin Fetzner, Stefan Diill,
der neugewahlte DL-Prasident,
und Andrea Pilz

und betonte, dass er nun fiir alle
Schularten, die im DL vertreten sind,
zustandig sei. Nachdem er als Schul-
leiter schon Erfahrung in einem
Schulzentrum sammeln konnte, stellt
dies fiir ihn kein Problem dar. Die
Unterstiitzung von Heinz- Peter Mei-
dinger ist ihm hierfiir schon zugesagt.
Der DL-Bundeshauptausschuss
verabschiedete ein neues Grundsatz-
papier und diskutierte iiber die Zu-
kunftsperspektiven und -pliane der
DL-Arbeit in den nichsten Jahren.
Als Delegierte des Deutschen Phi-
lologenverbandes vertraten Andrea
Pilz und Karin Fetzner den Philolo-
genverband Baden-Wiirttemberg.

 >>Der scheidende DL-Président Heinz-

Peter Meidinger verabschiedet sich

Andrea Pilz, Karin Fetzner
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Hinsehen, nicht wegschauen!

17. Frauenpolitische Fachtagung der dbb Frauen mit brisantem Thema: Gewalt an Frauen

fiir ihre Rechte und ihre Sicher-

heit. Trotzdem ist es erschre-
ckend, wie aktuell das Thema der Ge-
walt gegen Frauen auch im Jahr 2023
immer noch ist. Laut Statistik hat jede
fiinfte Frau schon einmal Gewalt er-
fahren. Es handelt sich dabei nicht um
isolierte Einzelfille, sondern um eine
bedriickende Realitit, die es zu be-
kampfen gilt.

Bei genauerem Hinsehen wird
deutlich, dass Gewalt gegen Frauen
(und gegen Minner) immer eine
Form von Machtdemonstration ist. Es
geht nicht um Liebe oder Leiden-
schaft, sondern um das Ausiiben von
Macht und Kontrolle. Dieses Verhal-
ten ist inakzeptabel und muss von der
gesamten Gesellschaft angegangen
werden.

»Es ist eine kontinuierliche Aufga-
be, die Ausdauer, Engagement und
die Bereitschaft, Verdnderungen vo-
ranzutreiben, erfordert. Aber es ist ei-
ne Aufgabe, der wir uns stellen miis-
sen, um eine gerechte und respektvol-
le Gesellschaft zu schaffen und den
offentlichen Dienst weiterhin fiir
Nachwuchs- und Bestandskrifte at-
traktiv zu machen, so Milanie Kreutz
bei der Eroffnung der Tagung.

S eit Jahrzehnten kimpfen Frauen

Welcher Personenkreis ist
besonders gefahrdet?

e Jiingere Personen
e Geringe Erfahrung
(Auszubildende, Studierende)

fraue
{raueﬂ.-" \ :

_dE i i L3V :.‘.
>> Martina Scherer und Milanie Kreutz
(Vorsitzende der dbb Frauen)
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e Introvertierte Personen
e Frauen in Fiihrungspositionen
e In der Hierarchie niedriger
eingestufte Personen
e LGBTIQ-Personenkreis
e Minner ebenfalls (Frauen drei Mal
héufiger)
Um dieser Problematik entgegenzu-
wirken, bedarf es des gemeinsamen
Engagements aller Mitglieder der Ge-
sellschaft. Auf der dbb Frauentagung
am 14. Juni 2023 in Berlin im dbb Fo-
rum wurden wichtige Mafinahmen
und Losungsansitze diskutiert. Unter
anderem betonten Ferda Ataman, die
unabhingige Bundesbeauftragte fiir
Antidiskriminierung, und Lisa Paus,
Bundesministerin fiir Familie, Senio-
ren, Frauen und Jugend, die Notwen-
digkeit einer Null-Toleranz-Politik ge-
geniiber sexueller Beldstigung, Ge-
walt und Mobbing im 6ffentlichen
Dienst. Gerade der offentliche Dienst
muss mit bestem Beispiel vorangehen
und bei Wiirdeverletzungen eintreten.
Als ein Losungsansatz ist die Schaf-
fung klarer Prozesse, die bei Vorfillen
sexueller Beldstigung und Gewalt an-
gewendet werden sollen, ein zentraler
Ansatz. Es ist wichtig, dass alle Be-
schiftigten wissen, wie sie solche Vor-
félle melden konnen und dass diese
Meldungen ernst genommen und ver-
traulich behandelt werden. Zusétzlich
sollten Pflichtfortbildungen durchge-
fithrt werden, um das Bewusstsein fiir
diese Problematik zu stdrken und an-
gemessene Handlungsoptionen aufzu-
zeigen.

1. Frauenpolitische Fachtagung
Hinsehen, Einschreiten, Vorbeugen -
Null Toleranz bei sexueller

Beldstigung, Gewalt und Mobbing

Die Rednerinnen waren
hochkaratig

e [isa Paus, Bundesministerin fiir Fa-
milie, Senioren, Frauen und Jugend

e Kathrin Walter, Abteilungsleiterin
zustindig fiir den 6ffentlichen
Dienst im Bundesinnenministerium

e Dr. Sabine Jenner, Frauen- und
Gleichstellungsbeauftragte an der
Charité Berlin

e Sandra Maurer, Rechtsanwiltin und
Co-Autorin des Buches ‘Mobbing
und sexuelle Beldstigung im offent-
lichen Dienst’

e Ferda Ataman, Unabhingige
Bundesbeauftragte fiir Anti-
diskriminierung

Die Expertinnenrunde auf der dbb

Frauentagung, bestehend aus Dr. Nina

Guérin, Sandra Maurer, Kathrin Boh-

ler und Milanie Kreutz, betonte die Be-

deutung von regelméBigen anonymen

Befragungen der Beschiftigten. Nur so

kann ein realistisches Bild der Situation

gewonnen und konnen gezielte Maf3-
nahmen ergriffen werden. Zudem soll-
ten klare Verhaltensgrundsétze festge-

legt werden, die fiir alle — nicht nur im

offentlichen Dienst — verbindlich sind.

Ebenso spielen Aufkldarung, Respekt

und Werteerziehung — nicht nur in der

Schule - eine sehr groBe Rolle.
Hinsehen, Einschreiten, Vorbeugen

— Null Toleranz bei sexueller Belésti-

gung, Gewalt und Mobbing.

Hilfetelefon: 116016

Martina Scherer

. Fﬁmm&d‘ﬁw
Hinsehen, Einschreiten, Vorbe igen-
Nleolenm bei sexueller
Belistigung, Gewalt und Mobbing




m spateren Nachmittag des 12. Mai

lud die SPD ein zu einem °Bil-

dungsgipfel’ mit der Frage: »Wie
soll die Schule der Zukunft aussehen?«
Die beiden stellvertretenden Landes-
vorsitzenden nahmen die Einladung an,
laut Riickmeldung des Biiros des Frak-
tionsvorsitzenden an unseren Ge-
schiftsstellenleiter waren wir die ers-
ten, die sich dafiir angemeldet hatten
(Zitat: »Sehr geehrter Herr Kottmann,
vielen Dank fiir Ihre Riickmeldung, Sie
sind unser 1. angemeldeter Gast beim
Bildungsgipfel.«).

Kurz zum Programm, das im
Plenarsaal prasentiert wurde

Zuerst die BegriiBung durch den
Fraktionsvorsitzenden Stoch, der die
Frage: »Wie soll die Schule der Zu-
kunft aussehen?« in den Raum stellte
und mit folgenden (Schlag-)Worten
beschrieb: Die Schiiler sollen Féhig-
keiten fiir die Zukunft erwerben, in-
teraktiv arbeiten, kritisches Denken,
Soft Skills, Problemlosen einiiben, in-
klusiv und individuell beschult wer-
den, kooperativ und flexibel miteinan-
der umgehen.

Danach legte Dr. Dieter Dohmen
(Forschungsinstitut fir Bildungs- und
Sozialokonomie) die Schulleiterstudie
2023 ‘Schule stdarken — Digitalisierung
gestalten’ dar, die zusammengefasst
folgende Ergebnisse hat: Schulleiter
wiinschen sich Verdnderung durch

... mehr Personal: fiir die Umset-

zung zentraler Themen

... multiprofessionelle Teams

... Moglichkeiten zur gezielten For-

derung, etwa mittels computerge-

stiitzter Diagnostik und Programme

... mehr Eigenverantwortung bei

Themen wie Personalhoheit, Fi-

nanzhoheit oder konzeptionelle

Schulentwicklung.

Danach prisentierte sich der ‘Netz-
lehrer’ Bob Blume der Zuhorerschaft,
der seine personliche Vision der
‘Schule der Zukunft’ entwarf. Die
Schlagworter hierbei: Schiiler ins Zen-

trum stellen, individuelle Begleitung,
kein Kind zuriicklassen, Potentiale
entfalten konnen, dabei sollten die al-
ten Zeiteinheiten (45 Minuten) und
viele alte Unterrichtsinhalte abgelost
werden, die alten Gebiude renoviert
und ausgebaut werden (da hat er
recht: Mit so viel Geld wie fiir die
neuen GMS-Gebédude mochten Gym-
nasien in alten Gebduden auch gerne
umgebaut werden!), die alten Metho-
den wie Notengebung und Leistungs-
messung miissten durch ‘innovative
Neuerungen’ bzw. ‘alternative Prii-
fungsformate’ mit Ergebnissen wie
‘gut bestanden, bestanden, nicht be-
standen’ ersetzt werden.

Die Podiumsdiskussion passte dann
dazu, denn die anwesenden Lehrkraf-
te auf dem Podium waren (auer Bob
Blume, der zwar an einem Gymnasi-
um unterrichtet, aber GMS-Wording
propagiert: Warum ldsst er sich eigent-
lich nicht schnellstens an solch eine
wunderbare Schule versetzen?) aus-
schlieBlich von Gemeinschaftsschulen.
Zitat einer Konrektorin einer GMS,
die auch eine Grundschule umfasst:
»LEIDER miissen wir auch Schiiler
aus unserer Grundschule an andere
Schularten abgeben.« Das in Baden-
Wiirttemberg tradierte, begabungsge-
recht differenzierte Schulsystem wur-
de beschrieben und verschrien als ein
Ort, an dem das Stigma der Notenge-
bung , die Fremdbestimmung durch
Frontalunterricht, der stindige Leis-
tungsdruck und die aufgezwungene
Stofffiille die Schiiler knechten — als
ob es eine wahre Holle sei.

Zur Info: Laut KM-Bericht vom 21.
Februar 2023 entschieden sich die
Viertklassler mit einem Anteil von
45,0 Prozent fiir ein allgemeinbilden-
des Gymnasium, 33,0 Prozent der
Schiilerinnen und Schiiler entschloss
sich fiir einen Wechsel auf die Real-
schule, auf die Gemeinschaftsschule
13,4 Prozent und die Werkreal-/
Hauptschulen 5,3 Prozent. Eine Ab-
stimmung mit den Fii3en!

Bildungsgipfel

Dr. Dorothea Kliche-Behnke MdL (links) und
Katrin Steinhiilb-Joos MdL (rechts) von der SPD
umrahmen Karin Fetzner und Martina Scherer,
die den PhV BW beim Bildungsgipfel vertreten

Dagegen sei in einer innovativen Zu-
kunftsschule das eigene Tempo der
Schiiler der Mafstab, sie lernten von-
und miteinander, selbstbestimmt und
selbststdandig, inklusiv, ohne Lehrer,
sondern mit ‘Lernbegleitern’, ohne
Klassenarbeiten, sondern mit einem
selbst datierten ‘Gelingensnachweis’,
ohne Noten, sondern mit ‘lernforder-
licher Leistungsriickmeldung’ — ein
Paradies. Wir miissten uns in Zukunft
»aus den alten Denkmustern l6senx,
so Andreas Stoch wortlich.

Hier konnte man einhaken: Das
Bild, das speziell vom Unterricht an
Gymnasien von bestimmten Interes-
sengruppen gezeichnet wird, ist der-
mallen verzerrt, dass es eigentlich je-
dem klar sein miisste, was beabsichtigt
ist. Und was nicht gesagt wird: Sehr
vieles von dem, was hier als Zukunfts-
vision vorgestellt wird, das kénnen
und praktizieren wir doch am Gymna-
sium schon lange! In Gruppen zusam-
menarbeiten, das Ergebnis présentie-
ren, Soft Skills und Problemldsen trai-
nieren, Potentiale entfalten, individu-
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Daniel Born MdL (rechts), Vizeprasident des
Landtags, SPD

elle Begabungen fordern, das ist tégli-

che Arbeit — aber eben auch mit Leis-
tungsanspruch, der nicht nur auf die

Prozesse, sondern auch auf das Ergeb-

nis schaut. Wenn sich unsere Schiiler
dabei mehrheitlich nicht wohlfiihlen
wiirden, wire dann der Wunsch, ein
Gymnasium zu besuchen, so verbrei-
tet?

Der Bildungsausschuss des Land-

tags war in groB3er Besetzung kurz vor-

her nach Kanada geflogen, um erhel-
lende Erkenntnisse iiber das dortige
Bildungssystem zu sammeln. Auf eine
kritische Frage aus dem Publikum, ob

denn nicht eine (kostengiinstigere und

umweltbewusstere !) Reise nach Bay-
ern, das sich seit vielen Jahren dauer-
haft an der deutschen Spitze bei IQB,
PISA usw. hilt, auch gereicht hitte,
und ob man nicht auch von Bayern
lernen konne, wurde sehr indigniert
und aggressiv reagiert: Schule mit ei-
ner solchen Leistungsfixierung wie in
Bayern wollen wir nicht!

Fazit: Der ‘Bildungsgipfel’ war im
Prinzip eine Werbeveranstaltung fiir
eine ‘Schule fiir alle’. Bemerkung ei-
ner Dame aus dem Zuschauerraum:

»Wenn sie als ‘Schule der Zukunft’ ei-

ne Einheitsschule wollen, dann sollen
sie es doch ehrlich und offen sagen,
dann weifl man, was man in Zukunft
wiihlt — oder eben nicht!«

Karin Fetzner
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... dem ZSL

um inzwischen turnusmafigen
ZAustausch zwischen dem PhV

BW und dem ZSL trafen sich am
24. Mai 2023 der Leiter des ZSL,
Prof. Dr. Thomas Riecke-Baulecke,
sein Abteilungsleiter Michael Kilper
sowie Karin Fetzner, Cord Santel-
mann und Michael Belz fur den Phi-
lologenverband Baden-Wurttemberg.

Gleich zu Beginn wurden zwei
recht heifle Eisen angesprochen;
dem PhV BW waren vereinzelt at-
traktive Stellenausschreibungen am
ZSL aufgefallen, die offenbar nicht
in ‘Kultus und Unterricht’ (KuU) ver-
offentlicht wurden. Nachdem aber
insbesondere gymnasiale Lehrkraf-
te sich in der Vergangenheit immer
darauf verlassen konnten, dass
Stellen ab A15 allen Interessierten
Uber KuU bekannt gemacht werden,
hat der Philologenverband Baden-
Wurttemberg dringend darum gebe-
ten, diese langjahrige Praxis wieder
konsequent umzusetzen. Prof. Rie-
cke-Baulecke betonte, er werde der
Sache nochmals nachgehen. Er tei-
le die Sicht des Philologenverban-
des, dass eine exzellente Schulver-
waltung nur durch ein konsequen-
tes Anwenden des Prinzips der Bes-
tenauslese funktionieren kann. Da-
flr sei ein grofes Bewerberfeld
wlinschenswert.

Im zweiten Fragenkomplex erging
die Bitte an die Leitung des ZSL,
einmal darzustellen, warum es of-
fenbar immer noch schwierig ist,
zeitnah korrekte Beschaftigtenzah-
len des ZSL zu erheben. Riecke-
Baulecke erklarte nachvollziehbar
schlUssig, dass hier bei der Errich-
tung des ZSL unterschiedliche Zu-
standigkeiten bezuglich des Perso-
nals wohl nicht bedacht worden sei-
en. Fir die fest am ZSL verorteten
Kolleginnen und Kollegen liefien
sich die Beschaftigtenzahlen im zu-
standigen Personalreferat des ZSL
ad hoc korrekt ermitteln. Anders
sieht es fur alle Beschaftigten des
ZSL aus, die nur mit geringem Um-
fang (zum Beispiel auf Anrech-
nungsstunden) fur das ZSL arbei-
ten. Diese sind zwar fur ihre Aufga-

be ins ZSL eingebunden, werden
personalrechtlich aber von einer an-
deren Dienststelle gefuhrt. Hier
hakt es offenbar gewaltig beim Da-
tenabgleich. Der PhV hat Prof. Dr.
Riecke-Baulecke angeboten, das
ZSL beim nachsten Gesprach mit
Ministerin Theresa Schopper in die-
ser Frage aus Verbandssicht zu un-
terstltzen.

Ein weiteres Thema war die in der
Presse diskutierte Einfuhrung einer
dualen Lehrerausbildung. Die Ver-
treter des PhV BW betonten, dass
eine solche im Bereich des gymna-
sialen Lehramtes aufgrund der ge-
forderten Wissenschaftlichkeit
kaum vorstellbar sei. Riecke-Baule-
cke versicherte, dass zu diesem
Thema bisher kein Auftrag des KM
vorliege.

Das Thema Fortbildungen wurde
vor allem unter der Perspektive »zu-
nehmende Anzahl an Onlineforma-
ten« diskutiert. Michael Belz ver-
deutlichte am Beispiel des Faches
Sport, dass in der Planung fir das
nachste Fortbildungsquartal (zum
Beispiel fur die Regionalstelle Stutt-
gart) fast funfzig Prozent der Fortbil-
dungen als Onlineformate angebo-
ten wirden. Hier stellt sich die Fra-
ge, ob das denn zielflihrend sein
kann. Elemente aus dem Geratetur-
nen kdnne man nun mal nicht on-
line lernen. Der Philologenverband
Baden-Wurttemberg mahnte in die-
sem Zusammenhang eine sachge-
rechte Abwagung insbesondere fur
die naturwissenschaftlichen Experi-
mentalfacher und die Facher Bil-
dende Kunst, Musik und Sport an.

Michael Kilper - in seine Abtei-
lung fallt die Zustandigkeit flur die
Fortbildungen - lenkte den Fokus
auf den Inhalt der Fortbildungen. Es
gebe sicher Themenbereiche, in de-
nen eine Prasenzveranstaltung not-
wendig sei. Allerdings wirden On-
lineformate in der Zwischenzeit gut
angenommen, hatten weniger Absa-
gen als Prasenzveranstaltungen,
seien vom Zeitaufwand her kirzer
und wirden Zeit und Fahrtkosten
sparen. Aus diesem Grunde unter-
stlitze das ZSL (auch) Onlineforma-
te. Michael Belz



Fir den PhV BW im Landtag:

Verbindlichkeit der Grundschulempfehlung

Neuer Versuch der FDP

stellung der Verbindlichkeit der Grundschulempfeh-

lung stand am 25. Mai 2023 auf der Tagesordnung des
Landtags von Baden-Wiirttemberg (7Text siehe unter:
https://www.landtag-bw.de/files/live/sites/ LTBW/files/
dokumente/WP17/Drucksachen/4000/17_4142_D.pdf).

Die Fraktion der FDP/DVP versucht mit diesem Gesetz-

entwurf, die von der griin-roten Landesregierung vor elf
Jahren im Handstreich abgeschaffte Verbindlichkeit der
Grundschulempfehlung wieder zu installieren, weil sich
seit dieser Hauruck-Aktion die Leistungen der Schiilerin-
nen und Schiiler in Baden-Wiirttemberg sukzessive ver-
schlechtert haben. Diese Abschaffung ist sicher nicht die
einzige Ursache fiir den kontinuierlichen Abstieg des frii-
heren Musterlands Baden-Wiirttemberg im Bildungsran-
king in Deutschland und im internationalen Vergleich,
aber sie lieferte einen sehr wesentlichen Beitrag zu der ne-
gativen Entwicklung. Der Philologenverband Baden-Wiirt-
temberg und der Realschullehrerverband unterstiitzen das
Vorhaben der FDP aus Uberzeugung, weil besonders die
Realschulen und die Gymnasien die Erfahrung machen,
dass immer wieder Kinder an die Schulen kommen, deren
kognitive Leistungsfahigkeit, Konzentration, Arbeitswille
und Motivation nicht ausreichen, um zumindest gegenwir-
tig einen Lernerfolg an der angemeldeten Schule erzielen
zu konnen. Trotzdem versuchen Lehrkrifte dann vieles,
um diese Kinder zu férdern, aber dauernde Misserfolge
sind eine schlimme Erfahrung fiir diese Schiilerinnen und
Schiiler. Auch die Mitschiiler in den Klassen leiden darun-
ter, dass dadurch fiir sie weniger Zeit und Zuwendung iib-
rig bleibt. Das wére vermeidbar, wenn die Grundschul-
empfehlung wieder bindend oder eine Aufnahmepriifung
erforderlich wire, falls die Eltern anderer Meinung sind als
die erfahrenen Grundschullehrkréfte. Mehr dazu finden
Sie in der gemeinsamen Pressemitteilung des PhV und des
RLYV: https://www.phv-bw.de/gemeinsame-pressemitteilung
-des-realschullehrerverbands-und-des-philologenverbands-
bw-zur-verbindlichen-grundschulempfehlung/.

D ie erste Beratung zum Gesetzentwurf zur Wiederher-

>> Der PhV BW und der RLV mit der FDP vor dem Landtag

Bei der ersten Anhorung des neuen Entwurfs waren die
RLV-Vorsitzende Dr. Karin Broszat und die stellvertre-
tende PhV BW-Vorsitzende Karin Fetzner anwesend, um
sich die Diskussion im Landtag live anzuhoren und die
Meinungen der anderen Fraktionen mit viel Interesse zur
Kenntnis zu nehmen. Leider ist es nicht realistisch anzu-
nehmen, dass dieser grofle Fehler aus der Vergangenheit
durch die aktuelle Landesregierung zeitnah korrigiert
wird, denn in der vermeintlich kinderfreundlichen Hal-
tung, den Druck des sogenannten ‘Grundschulabiturs’ in
der vierten Klasse von den Kindern zu nehmen, vergisst
man oder blendet bewusst aus, dass Kindern an einer
Schule, deren Niveau nicht zur Leistungsfiahigkeit passt,
jahrelange Misserfolgserlebnisse zugemutet werden — ist
das wirklich die bessere Alternative?

Die beiden Lehrerverbédnde werden auch in Zukunft mit
dieser Frage an die Parteien im Landtag und die Landesre-
gierung herantreten. Karin Fetzner

et S/ Nilologenwerband
KBaden- P vittemberq windcht

deinen sEpdeninnen and “edoin

ertoldame Chorion
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Thema axtuell

heute: CDU

Die notwendigen Strukturreformen der Zukunft:
G8/G9 und der Ubergang auf die weiterfuhrenden Schulen

Meine sehr geehrten Damen und Herren,
zwei wichtige Themen prégen die bil-
dungspolitische Debatte dieser Tage:
Die Diskussion um eine Riickkehr zum
neunjdhrigen Gymnasium mit dem
jiingsten VorstoB des Ministerprésiden-
ten, in einem Biirgerforum mit Zufalls-
biirgern und Fachleuten iiber die Vorzii-
ge und Nachteile von G8 und G9 disku-
tieren zu lassen, und die Debatte um die
Wiedereinfiihrung der verbindlichen
Grundschulempfehlung (GSE).

Beide Themen gehoren zusammen:
sie sind Bausteine fiir ein funktionieren-
des differenziertes Schulsystem mit ei-
genstdndigen profilierten Schularten,
begabungsgerechten Bildungswegen
und qualitétsvollen Schulabschliissen.

Das Gymnasium ist per se keine
‘Schulart fiir alle’, wenngleich die Uber-
gangsquote in Baden-Wiirttemberg seit
2004 von 36,1 auf 45,0 Prozent gestiegen
ist. Das Gymnasium ist damit statistisch
gesehen die beliebteste Schulform in
Baden-Wiirttemberg.

Mit einer schulgesetzlichen Wahl-
moglichkeit zwischen G8 und G9Y konn-
te den unterschiedlichen Féhigkeiten
und Fertigkeiten der Schiiler besser ent-
sprochen werden. Ein breiteres G9-An-
gebot kann und sollte auch einen quali-
tativen Mehrwert bieten, indem es
Raum gibt fiir vertiefte und breitere
schulische Bildung. Deshalb ist es rich-
tig, dass der bestehende G9-Schulver-
such verldangert wurde. Dafiir hat sich
die CDU erfolgreich eingesetzt.

Ein flichendeckendes G9-Angebot
wiirde nicht an zu wenig Interessenten
scheitern, im Gegenteil. 50,3 Prozent
der Grundschiiler erhielten im Schuljahr
2022/2023 eine GSE fiir das Gymnasi-
um. Ein Anteilswert, den ich nicht mit
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~ | von Dr. Alexander Becker,
j | ML

einer Gauf3’schen Normalverteilung ent-

sprechender Begabung assoziiere. Das

Gymnasium soll dadurch nicht zur ‘Ge-

samtschule fiir alle’ werden, sondern

sich am Leistungsziel orientieren. Ich
stelle klar: Einem jeden sei das Abitur
gegonnt; aber der Mensch beginnt fiir
mich nicht erst mit der Hochschulzu-
gangsberechtigung. Wir alle wissen, dass
man nicht jedem Kind mit dem Bil-
dungsweg des allgemeinbildenden Gym-
nasiums einen Gefallen tut.

Eine flichendeckende Einfithrung
des G9 darf auch deshalb nicht iiber das
Knie gebrochen werden, weil Land und
Schultréger sich auf eine Reform, die
potenziell die Hélfte der Schiiler eines
Jahrgangs betrifft, angemessen vorbe-
reiten miissen. Zwingende Fragen sind
vor Einfiihrung zu beantworten:

* Welche Schiiler sollen zukiinftig auf
das G9 wechseln? Das betrifft unter
anderem die GSE und die Durchlis-
sigkeit des Schulsystems.

¢ Welche Lehrkrifte sind zu akquirie-
ren? Das betrifft den bundesweit be-
stehenden Lehrkréftemangel, vor al-
lem im MINT-Bereich.

e Welche zusitzlichen Raumbedarfe
bedingt eine Parallelitdt von G8 und
G9? Das betrifft den Schulhausbau.

Deshalb gilt: Mit dem G9 muss eine Star-

kung der Grundschulempfehlung verbun-

den sein. Anderenfalls sind Verwerfun-

gen oder Niveauverluste in allen Schul-
arten zu erwarten. Im Schuljahr
2022/2023 hatten beispielsweise 24,3
Prozent der Realschiiler in Klasse 5 eine
Gymnasialempfehlung.

Im Koalitionsvertrag von 2021 ist ver-
einbart, dass das G8 die Regelform
bleibt. Vertrige gelten so lange, bis bei-
de Vertragspartner eine Anderung ver-
einbaren. Und der Volksantrag zu G9
gibt Anlass, dass sich die Koalition neu
positionieren muss. Kein Geheimnis ist,
dass die CDU bereits in der vergange-
nen Legislatur ein auszugestaltendes
G8/G9-Wahlmodell ins Spiel gebracht
hatte und insofern mehr als gesprichsof-
fen ist. Das betrifft auch eine verbindli-
chere Schiilersteuerung.

Als Koalition gehen wir diese Schritte
gemeinsam. Damit allerdings, das will
ich nicht verhehlen, vielleicht noch nicht
in der Geschwindigkeit und Klarheit,
die man sich wiinschen mochte. Zu den
bereits vereinbarten Schritten gehdren
zentrale Lernstanderhebungen in den
Jahrgangsstufen 2 und 4 in Deutsch und
Mathematik. Damit schaffen wir einen
landesweit einheitlichen und gerechten
VergleichsmaBstab, der die zielgerichte-
te Beratung mit Blick auf die Wahl der
weiterfithrenden Schule stirkt. Was eine
von der GSE abweichende Schulwahl
der Eltern betrifft, konnte diese meines
Erachtens im Dissensfall bei der Auf-
nahme auch in Form von standardisier-
ten Tests verbindlich entschieden wer-
den.

Die Diskussionen hierzu werden uns
weiter begleiten. Ich wiinsche Thnen an
dieser Stelle einen erfolgreichen
Schlussspurt im Schuljahr 2022/23 und -
wenn es soweit ist — schone und erholsa-
me Sommerferien.
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Rahmenvertrag Kopieren aus Biichern und Zeitungen/Zeitschriften

Das Kultusministerium hat dem HPR
Gymnasien auf Nachfrage Folgendes
zum Thema mitgeteilt:

»Nachdem Ende 2022 der Rahmen-
vertrag, der das kostenfreie, legale Ko-
pieren eines bestimmten Umfangs aus
Biichern und Zeitungen sowie Zeitschrif-
ten regelt, ausgelaufen ist, ist es gelun-
gen, mit den beteiligten Verwertungsge-
sellschaften Wort, Bild-Kunst und Musik-
edition sowie dem Verband Bildungsme-
dien fur die Schulbuchverlage eine
Nachfolgeregelung zu vereinbaren.

Unter Zugrundelegung des neuen
Gesamtvertrags éndert sich materiell
auch in den kommenden funf Jahren

nichts fur die Nutzung urheberrechtlich
geschdutzter Inhalte an Schulen in
Deutschland ftr Unterrichts- und Prdi-
fungszwecke.

Entsprechend des Rahmenvertrags
durfen die vertragsgegenstandlichen
Werke im Umfang von hdchstens flinf-
zehn Prozent genutzt werden, jedoch
nicht mehr als zwanzig Seiten.

Zusétzlich ddurfen die folgenden Wer-
ke vollstandig genutzt werden:

* Noten im Umfang von maximal sechs

Seiten,

e Schriftwerke, mit Ausnahme von Un-
terrichtswerken, im Umfang von ma-
ximal zwanzig Seiten,

* Bilder, Fotos und sonstige Abbildun-
gen,

* vergriffene Werke.

Bei einer Nutzung von Werken ist stets

die Quelle anzugeben.

Zum 31. Mai wurde zwischen den
Rechteinhabern, zu denen auch die
Presse-Monitor GmbH & Co. KG (PMG)
gehort, und den Léandern ein Vertrag
zum Betrieb eines ‘Presseportals flir
Schulen’ und zur Nutzung von Presse-
beitrdgen an Schulen geschlossen. Die
Schulen kénnen also auch in Zukunft
in gewohntem Umfang Pressebeitrage
sowie das Presseportal flir Schulen
nutzen.«

Konventionelles A14-Beférderungsverfahren im Mai 2023

Dieses Jahr konnten im Mai wieder mehr Studienratinnen und Studienrate als im letz-
ten Jahr auf eine Beférderung hoffen. Die Zahlen sind in allen Regierungsbezirken aller-
dings nicht so hoch, wie es sich der HPR Gymnasien wiinschen wurde. Zusammenfas-

send ergibt sich folgendes Bild fir das konventionelle Mai-Verfahren 2023:

RP Stuttgart:
RP Karlsruhe:

Aus den Zahlen ist ersichtlich, dass durchschnittlich bei rund 370 allgemeinbildenden
Gymnasien nicht einmal die Halfte dieser Schulen Aussicht hat, auch nur eine verdien-

24 Stellen
19 Stellen

RP Freiburg:
RP TUbingen:

te Kollegin oder einen verdienten Kollegen zu befordern.

Dies moniert der HPR Gymnasien klar und deutlich, zumal - wie schon letztes Jahr - vie-
le Lehrkrafte landesweit die Kriterien fur eine Beforderung nach A14 eigentlich erfullen.

Der HPR hat das Kultusministerium mehrfach gebeten, sich fur die Schaffung von
mehr Beférderungsstellen einzusetzen und beim Haushaltsgesetzgeber bzw. dem Fi-

nanzministerium Stellenhebungen von A13 nach A14 zu beantragen.

17 Stellen
13 Stellen

Personalrats-
wahlen 2024

Die Personalratswahlen
werfen so langsam ihre
Schatten voraus.

Der HPR Gymnasien bit-
tet alle Kolleginnen und
Kollegen an den Gymna-
sien darum, sich als Ortli-
che Wahlvorstande (OWV)
fUr die Personalratswahlen
2024 zur Verfugung zu stel-
len. Der HWV hat folgenden
Termin fUr die Personalrats-
wahlen 2024 geplant:

16. bis 18. April 2024.
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~ Aktuelles ausdemHPR |

Entlastungen fur Schul-
leitungen und Lehrkrafte

Der HPR Gymnasien setzt
sich in der letzten Zeit ver-
starkt fir eine Entlastung von
Schulleitungen und Lehrkraf-
ten ein, da er weif3, dass viele
Kolleginnen und Kollegen seit
langer Zeit weit Uber ihren
Kraften arbeiten und sich Ent-
lastungen vielfaltigster Art
wunschen.

So fordert der HPR ver-
starkt kleinere Klassen, eine
Absenkung des Deputats, ei-
ne Ruckkehr zur alten Rege-
lung der Altersermafigung,
die Einfuhrung von Altersteil-
zeitmodellen (wie es sie in an-
deren Bundeslandern schon
gibt), die Unterstitzung durch
den Einsatz von Verwaltungs-
assistenten, mehr Schulsozi-
alarbeitern und Schulpsycho-
logen. Naturlich kostet all das
sehr viel Geld. Die Zukunft un-
serer Kinder sollte der Gesell-
schaft aber dieses Geld wert
sein.

Insgesamt fordert der HPR
das KM seit langem auf, eine
Aufgabenkritik durchzufuh-
ren, also nachzudenken, was
Lehrkrafte wirklich leisten sol-
len, bzw. welche Aufgaben zu
ihrem Portfolio gehoéren. Der
HPR fordert eine Ruckbesin-
nung auf das Kerngeschaft
der Lehrkrafte, den Unter-
richt. Nicht alles, was wun-
schenswert ware, ist auch
realisierbar. Natlrlich gehort
zum Beruf der Lehrkraft we-
sentlich mehr. Allerdings
muss es fur die vielen Extra-
aufgaben dann auch eine ent-
sprechende auskdommliche
Anrechnung geben. In diesem
Zusammenhang setzt sich
der HPR fur eine Ricknahme
der Kirzungen des Entlas-
tungskontingents ein.

Auch Mindestruhezeiten
und Zeiten, in denen die Kol-
legen und Kolleginnen von

dienstlichen Mails, Nachrich-
ten und Anrufen ungestort
sind (zum Beispiel nach
18:00 Uhr oder am Wochen-
ende), sind fur den HPR ein
Thema. In Zeiten, in denen
die Rechtsprechung die Be-
deutung von Mindestruhezei-
ten und die Notwendigkeit der
Erfassung der Arbeitszeiten
allgemein betont, sollten wir
Lehrkrafte verstarkt auf unse-
re Arbeitszeiten, das Arbeits-
pensum, stressende Faktoren
und auf unsere Gesundheit
und Gesunderhaltung allge-
mein achten. Die Schulverwal-
tung und das System Schule
achten nicht in ausreichen-
dem Mafe auf diese Dinge.
Unser Berufsethos tut sein
Ubriges, sodass wir in der Fol-
ge permanent gestresst und
oftmals Uberlastet werden.
Alarmierend in diesem Zu-
sammenhang ist, dass viele
Lehrkrafte wegen Dienstunfa-
higkeit oder auf Antrag vorzei-
tig zur Ruhe gesetzt werden.
Die Zahlen steigen in den letz-
ten Jahren im Vergleich zum
regularen Ruhestand.

Das KM ist aufgefordert,
diesem Trend entgegenzuwir-
ken und effektive Maf3nah-
men zu ergreifen, die der Ge-
sunderhaltung dienen. Es
muss moglich sein, diesen
Beruf in Vollzeit austiben zu
kénnen, ohne krank zu wer-
den oder auf seine wohlver-
diente Freizeit zu verzichten.
Es muss auch moglich sein, in
diesem Beruf alt zu werden
und den regularen Ruhestand
Zu erreichen und seinen Le-
bensabend genieflen zu kon-
nen. Fir diese zentralen Ziele
setzt sich der HPR Gymnasien
immer wieder ein, auch wenn
es manchmal nur kleine Erfol-
ge zu verzeichnen gibt.

Jorg Sobora
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| Aktuelles aus demHPRasB

BPR ZSL Wahlen verschoben

Nun ist es also passiert -
der mihsam ausgekllgel-
te Termin fur einen ge-
rauschlosen und effekti-
ven Ubergang des zuriick-
getretenen BPR ZSL hin
zum dann neu gewahlten
BPR ZSL konnte nicht ge-
halten werden. Aus der
Mitteilung des Wahlvor-
standes an die Beschaf-
tigten der Seminare ist zu
entnehmen, dass die Ver-
schiebung vor allem auf
die nicht rechtzeitig in
der notwendigen Gute
fertiggestellten Wahlerlis-
ten zurlickzuflhren ist.
An dieser Stelle wage
ich einen kurzen Blick
Uber den Tellerrand; jede
Personalabteilung eines
mittelstandischen Betrie-
bes (die Anzahl der Be-
schaftigten durfte dort in
ahnlicher GrofRenordnung
wie beim ZSL liegen) ist
in der Lage, auf Knopf-
druck die aktuelle Zahl
der Beschaftigten zu lie-
fern. Hier muss die Frage
erlaubt sein, warum eine
Landesoberbehdrde das
nicht auch hinbekommt.
Warum ist es uber-
haupt zu dieser missli-
chen Lage gekommen?
Es gab nach der letzten
BPR ZSL Wahl insgesamt
drei Wahlanfechtungen
durch unterschiedliche
Klager. Im September
2022 hat das VG Stutt-
gart nun festgestellt,
dass die Einwande der
Klageparteien berechtigt
sind und die Wahl daher
als nicht rechtens einge-
stuft werden muss. Wenn
dieses Urteil rechtskraftig
geworden ware - hatte
eine Wahlwiederholung
mit den ursprunglichen
Wabhlerlisten stattfinden
mussen. Da diese aber ja

stark fehlerbehaftet wa-
ren - hatte eine solche
Wahlwiederholung unwei-
gerlich wieder zu einem
anfechtbaren Ergebnis
geflhrt.

Der einzig denkbare
Weg aus diesem Dilem-
ma waren Neuwahlen,
die im Unterschied zu ei-
ner Wahlwiederholung
mit aktualisierten Wahler-
listen stattfinden. Aus
diesem Grunde hat der
BPR ZSL am 27. Marz
2023 mit einem ge-
schlossenen Rucktritt
den Weg zu Neuwahlen
freigemacht.

Ubergangsweise fiihrt
der BPR ZSL gemaf
LPVG nun kommissarisch
noch bis zum 31. Juli
2023 die Geschafte. Ge-
plant war - und damit
komme ich zum Aus-
gangspunkt zurtck -
dass zu diesem Zeitpunkt
bereits ein neuer BPR
ZSL gewahlt sein sollte,
der dann nahtlos die Ge-
schafte Ubernehmen hat-
te kdnnen. Das hat nun
leider nicht geklappt.

Was passiert jetzt?

Gemaf LPVG muss der
HPR asB nun ab dem 1.
August 2023 die Ge-
schafte des BPR ZSL in
Auffangzustandigkeit
Ubernehmen. Eine nicht
unerhebliche Zusatzbe-
lastung fur ein Gremium,
das mit seinen originar ei-
genen Themen gut aus-
gelastet ist.

Trotzdem wird sich der
HPR asB mit aller Kraft
bemuhen, die bisher vom
BPR ZSL zu bearbeiten-
den Belange der Beschaf-
tigten an den Seminaren
gegenlber dem ZSL mit
Nachdruck zu vertreten.

Michael Belz
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>> Die JuPhi mit dem neuen Vorstand der bbw-jugend (v.L.n.r.): Stefanie
Schrutz, Laura Schénfelder, Michael Schwind, Maxi Schroder, Iris Bilek,
Joachim Weschbach und Martina Scherer

Landesjugendtag der
bhw-jugend - JuPhi gratulieren
dem neuen Vorstand

Die inhaltliche Ausrichtung fiir die néchsten vier
Jahre war Thema des Landesjugendtages der
bbw-jugend. Rund achtzig Delegierte der Fach-
jugendgewerkschaften des bbw kamen dazu am
26. und 27. Mai 2023 in Karlsruhe zusammen.
Ein wichtiger Aspekt war dabei die Steigerung
der Attraktivitit des offentlichen Dienstes — auch
um dem akuten Fachkriftemangel, der sich in al-
len Bereichen zeigt, etwas entgegnen zu konnen.
Die JuPhi BW wurden auf der Tagung von Ste-
fanie Schrutz und Laura Schonfelder vertreten.

eben dieser inhaltlichen Arbeit galt es aber auch, die
N Landesjugendleitung neu zu wéhlen, nachdem der

bisherige Vorstand rund um Johanna Zeller seine
Amter niedergelegt hatte. Sie und ihr Team — Julia Gesis,
Julia Meyer, André Geiss und Philipp Weimann — haben
der bbw-jugend in den letzten Jahren eine gewichtige
Stimme in der Gewerkschaftsarbeit verliehen, weshalb
sie nicht nur mit tosendem Beifall, sondern auch einem
weinenden Auge verabschiedet wurden.

Neu gewihlt wurden der Landesjugendleiter Joachim
Weschbach (VdV) und seine Stellvertreter Iris Bilek
(DPolG), Maximiliane Biirk (VDV), Maxi Schroder
(VDV) und Michael Schwind (DSTG).

Der frisch gewihlte bbw-jugend-Vorstand durfte dann
gleich Gliickwiinsche des Innenministers Thomas Strobl,
der eigens nach Karlsruhe angereist war, und des Karls-
ruher Oberbiirgermeisters Dr. Frank Mentrup entgegen-
nehmen.

Die JuPhi BW wiinschen dem neuen Vorstand alles
Gute und freuen sich auf die gemeinsame Zusammenar-
beit! Laura Schonfelder

... den Grunen

m 17. April 2023 trafen sich in einer Videokonferenz
AThomas Poreski, Theresia Bauer, Dr. Ulrike Felger,
Bernd Mettenleiter, Ralf Nentwich, Dr. Annika Franz,
Kevin Wetzler und Lukas Weber von den Grlinen in Ba-
den-Wirttemberg mit Ralf Scholl, Andrea Pilz, Cord San-
telmann und Karin Fetzner als Vertreterinnen und Vertre-
ter des Philologenverbands. Nach der Klarung einer ver-
sehentlich fehlerhaften Aussage von Seiten der Grinen
zum Thema ‘Bundeslander mit verbindlicher Grundschul-
empfehlung’ wurden einige aktuelle Themen und Proble-
me angesprochen:
* Die schlechten Aussichten auf A14-Beforderungen -
Notwendigkeit von Stellenhebungen
e Attraktivitat des Lehrkrafteberufs am Gymnasium
* Verbindlichkeit oder Weiterentwicklung der Grundschul-
empfehlung
* Notwendigkeit der Messung der Lehrkraftearbeitszeit,
Definition: Was ist Arbeit bei Lehrkraften?
* Erhdhter Krankenstand durch Uberlastung
e Leistungsorientierung und Férderung von lernstarken
Schilern
Auch wenn die Meinungen in manchen Punkten nicht de-
ckungsgleich sind, werden diese Gesprache als Aus-
tausch und zur gegenseitigen Information wertgeschatzt.
Weitere Termine werden folgen. Karin Fetzner

>> Die Teilnehmenden am Gesprach zwischen dem Philologenverband Baden-
Wiirttemberg und den Griinen
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Der PhV BW im Gesprach mit ...

... der FDP

ie schon o6fter in der Vergangenheit traf sich der PhV
WBW, vertreten durch Ralf Scholl, Cord Santelmann und

Karin Fetzner, am 27. Marz 2023 mit den Bildungspoliti-
kern der FDP, vertreten durch Dr. Timm Kern mit seinen Mitar-
beitern Marc Juric, Dennis Birnstock und Marcel Hirling. Wie
gewohnt gab es viele aktuelle Themen aus dem Bildungsbe-
reich, die uns beschaftigten, die wichtigsten seien hier aufge-
fuhrt:
¢ Die neue AGVO, die immer noch nicht endglltig fertiggestellt
und herausgegeben ist, was es den Schulen - je nach ge-
wulnschten Fachern - sehr schwer bis unmaoglich macht, die
Schiler bei den Kurswahlen korrekt zu beraten. Der PhV hat
beim KM nachgefragt, die FDP kann im Landtag nachhaken.
Die Beforderungsmoglichkeiten am Gymnasium sind extrem
schlecht. Es gibt in jedem Schuljahr maximal eine zweistelli-
ge Zahl an A14-Stellen zum Aufstieg, auf der anderen Seite
Tausende Lehrkrafte, die darauf warten. Der PhV fordert
deshalb vom Land Stellenhebungen von A13 nach A14, um
das Verhaltnis (den ‘Stellenkegel’) wieder auf ein sinnvolles
Niveau zu bringen, das Entwicklungsmaoglichkeiten bietet
und damit die Attraktivitat des Berufs steigern kann - so
wichtig wie nie in Zeiten des Lehrkraftemangels.
Lehrkraftemangel Uberall, er zeigt sich auch an der drastisch
sinkenden Zahl an Referendarinnen und Referendaren, die
diesen Berufsweg einschlagen méchten. Hier muss dringend
von der Regierung gegengesteuert werden, um die Bildungs-
chancen der Kinder nicht noch mehr zu gefahrden.
Wir sind einer Meinung, was die Notwendigkeit einer ver-
bindlichen Grundschulempfehlung angeht. Hiermit konnte
man durch homogenere Klassen eine weitaus hohere Lern-
qualitat erreichen - vollig kostenneutral, wie es das KM ja
immer verlangt. Trotzdem wird diese Verbesserung flir Schu-
lerinnen/Schuler und Lehrkrafte aus ideologischen Grinden
abgelehnt.
Die Empfehlungen »aus der Folterkammer« der Standigen
Wissenschaftlichen Kommission, als unabhangiges wissen-
schaftliches Beratungsgremium der Kultusministerkonfe-
renz, lehnen wir ab, denn héhere Belastungen der Lehrkraf-
te fihren nur in einen Teufelskreis mit immer mehr Krank-
heitsfallen, das hilft nicht.
Die digitalen Hilfsmittel an den Schulen kénnen nicht neben-
her von MINT-Lehrkraften gewartet werden, hier muss, wie
in einem Unternehmen, eine externe Fachkraft zustandig
sein. Die Schultrager und das Land sind in der Pflicht.
Kritik an der immer noch nicht funktionsfahigen Bildungs-
plattform: Hier besteht Handlungsbedarf!
Der PhV BW und die FDP sind sich einig, dass jedes Kind
nach Wahl ein G9-Gymnasium besuchen kdnnen sollte. Die
gewlinschte Starkung der politischen Bildung durch mehr
Stunden in den Gesellschaftswissenschaften und der wach-
sende Bedarf an Informatikunterricht lassen sich nur in ei-
nem G9 verwirklichen.
Von beiden Seiten werden diese regelmafiigen Austauschge-
sprache und die gute Zusammenarbeit als gewinnbringend be-
trachtet. Karin Fetzner

14 Gymnasium Baden-Wrttemberg 7-8/2023

... der SPD

m Rahmen des regelmaRigen Austauschs des PhV

BW mit den meisten Landtagsfraktionen fand am

19. April eine Videokonferenz mit Stefan Fulst-
Blei, Katrin Steinhulb-Joos, Lisa R63ner und Nora
Dreier von der SPD mit Ralf Scholl, Karin Fetzner,
Andrea Pilz und Thomas Schwan vom PhV BW statt.
Ein breit gefachertes Themenspektrum bot sich an:
* Die IT-Administration an den Schulen: Wie steht
es mit der Versorgung und Wartung der Gerate?
Wer ist zustandig, wie wird die Arbeit vergltet?
Auch an den Seminaren, die ja die Referendare
ausbilden sollen, ist die diesbezlgliche Situation
unzureichend und sollte dringend verbessert
werden.
Die seit Jahren immer schlechteren, inzwischen
kaum noch vorhandenen Beforderungsmaoglichkei-
ten der Lehrkrafte an Gymnasien nach A14 und
die Schieflage des Verhaltnisses von A13- zu A14-
Stellen wurde mit der Forderung nach Stellenhe-
bungen verbunden und dargestellt.
Konsens besteht zwischen den Gesprachspart-
nern in der Forderung nach flachendeckender
Wahlmaglichkeit zwischen G8 und G9 an allge-
meinbildenden Gymnasien.
* Der hohe Krankenstand an den Schulen zeigt die
jahrelange Uberbelastung der Lehrkrafte auf scho-
nungslos deutliche Art auf.
Die Zahl der Referendare sinkt von Jahr zu Jahr,
dies demonstriert eindricklich den Verlust der At-
traktivitat des Lehrberufs. Beides zusammen lasst
fur die Lehrerversorgung in den kommenden Jah-
ren einen weiter wachsenden Mangel an Fach-
kraften erwarten und befurchten. Hier muss durch
die Politik dringend eingegriffen werden. Die Spar-
politik auf dem Rucken der Schulen und der Schi-
ler ist kontraproduktiv!
* Das KM muss sich unter Einbeziehung der Perso-
nalrate, Lehrkrafte und Schulleitungen, also der
Praktiker, eine rechtskonforme Art der Erfassung
der Lehrerarbeitszeit Uberlegen, ebenso wie Stra-
tegien, um geltende Arbeitsschutzvorschriften
auch im Lehramt zu gewahrleisten.
Vorschlag des PhV BW: Eine groRere Homogenitat
in den Klassen kann die Arbeit fur alle (!) Beteilig-
ten deutlich erleichtern. Eine kostenneutrale L6-
sung daflr ware eine erhdhte Verbindlichkeit der
Grundschulempfehlung, zumindest eine Rege-
lung, die keine Springe Uber eine Stufe der Emp-
fehlung hinaus zulasst. Ein landesweiter Test
Lernstand 4 kann auflerdem eine grofie Orientie-
rungshilfe sein und die Empfehlung unterstitzen.
Nicht in allen Themen sind die Einstellungen der
SPD und des PhV BW &ahnlich, aber der schon tradi-
tionelle Meinungsaustausch und die Informationen
aus der Praxis und der Politik werden als hilfreich
und nutzbringend betrachtet - Fortsetzung folgt!

Karin Fetzner



: o : : Die JuPhi in Nordbaden waren ebenfalls
Der geschéftsfiihrende Vorstand von Nordbaden Der erweiterte Vorstand bei der Arbeitstagung in bei der Tagung dabei und hatten neben

bei der Klausur Rauenberg Arbeit auch einiges zu lachen
mmer auf dem aktuellen Stand sol-  die Folien in Arbeitsgruppen vor und  fenpersonalratswahlen im Jahr 2024.
len die Présentationsfolien des PhV  iiberarbeiteten sie. Die Tagung fand Aufgrund des frithen Wahltermins
zu den verschiedenen Vortragsthe- am 16. und 17. Juni 2023 im Hotel werden erste Informationen hierzu
men sein. Bei ihrer Klausurtagung Winzerhof in Rauenberg statt. Er- bereits nach den Sommerferien an die
nahmen sich die Mitglieder des erwei-  génzt wurde die Arbeitsphase durch Schulen kommen.
terten Bezirksvorstands Nordbaden Informationen zum Ablauf der Stu- Helmut Hauser
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