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AUFSTIEGSMOGLICHKEITEN fiir L.i.A. im Rahmen von Beférderungsverfahren

A 14 Beférderungen: a) Ausschreibungsverfahren Mai 2024

Bekanntgabe ausgeschriebene Al14-Stellen / Beginn Bewerbungsfrist: 12.01.2024

Ende Bewerbungsfrist: 02.02.2024

Liebe Kolleginnen und Kollegen,

unbefristet eingestellte Arbeitnehmer - ,Erfuller‘-L.i.A.?Y und ,Beste Nichterflller‘-L.i.A.? - kdnnen im Rahmen
dieses Beforderungsverfahrens von E 13 nach E 14 héhergruppiert werden, sofern sie die Voraussetzungen
des Ausschreibungs-Beforderungsprogramms (fiktive Probezeit und Dienstbeurteilung)® erfillen.

Im Jahr 2024 stehen voraussichtlich 134 A 14-Stellen fiir Beférderungen und Hohergruppierungen insgesamt,
d. h. fur das sog. konventionelle Verfahren und fur das Ausschreibungsverfahren zur Verfugung. Hiervon
konnen bis zum 01.05.2024 insgesamt 67 Stellen tber das Ausschreibungsverfahren vergeben werden.

Ausschreibungsverfahren Mai 2024

Fur das Ausschreibungsverfahren an Gymnasien im Frihjahr 2024 stehen landesweit 67 Stellen zur
Verflgung. Sie verteilen sich folgendermal3en auf die Regierungsprasidien:

Stuttgart 27 Stellen Karlsruhe 16 Stellen
Freiburg 13 Stellen Tubingen 11 Stellen

Regierungsprasidien kdnnen bis zu 10% der besetzbaren Beforderungsstellen zurtickbehalten, um auch
Tatigkeiten aul3erhalb der Schule, z. B. auch an Seminaren fur Aus- und Fortbildung der Lehrkrafte
angemessen berticksichtigen zu kénnen.

Fur Studienrdtinnen und Studienrate an GMS wird ein gesondertes Ausschreibungsverfahren erstellt.
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Wie auch schon in den Vorjahren werden separat gymnasiale Stellen fiir Gymnasiallehrkréfte an GMS
zuriickbehalten. Werden sie dort nicht benétigt, gehen sie ans Gymnasium zurlick, miissen aber zu einem
Sspateren Zeitpunkt wieder an die GMS zurlickgegeben werden.

Die Stellen werden zum 12.01.2024 bekannt gegeben (Beginn Bewerberfrist).
Das Ende der Bewerbungsfrist ist am 02.02.2024.

Die Bewerbergespréache finden in der Zeit vom 02.02.2024 bis 8.03.2024 mit der Schulleitung jeweils unter
Beteiligung der Personalvertretung (BPR oder OPR), der BfC und ggf. der SBV an den Schulen statt.

Der Umfang der ausgeschriebenen Aufgabe entspricht in etwa einer Zeitstunde. Bei grof3erem Arbeitsaufwand
ist dies in der Ausschreibung vermerkt und sollte dann mit zusatzlichen Anrechnungsstunden je nach Aufwand
bedacht werden.

Die Dauer der Verpflichtung zur Wahrung einer besonderen Aufgabe ist auf das Ende des Schuljahres
begrenzt, in dem die Gbernommene Aufgabe funf Jahre lang wahrgenommen wurde. Zeiten ohne Beziige
hingegen fiihren zu einer Verlangerung des Zeitraums. Die Ubernahme einer ausgeschriebenen besonderen
Aufgabe steht einer Versetzung nicht im Wege. Die Schulleiterin oder der Schulleiter der neuen Schule hat im
Falle einer Versetzung eine neue besondere Aufgabe mit der Oberstudienratin/dem Oberstudienrat
abzustimmen, die tbernommen werden kann.

Im Ausschreibungsverfahren sind auch Bewerbungen von Lehrkraften auf ausgeschriebene Stellen au3erhalb
des Regierungsbezirkes, in dem sie unterrichten, mdglich. Sofern sie bei einer solchen Bewerbung aul3erhalb
ihres Regierungsbezirkes zum Zuge kommen, wird die Versetzung in der Regel erst zum 01.08. eines Jahres
erfolgen.

Nach Nr. 10 der VwV "Beftrderung zur Oberstudienrétin/zum Oberstudienrat” werden bei der Besetzung von
A14-Stellen im Ausschreibungsverfahren Bewerbungen von Teilzeitbeschéftigten genauso wie die von
vollbeschéftigten Bewerberinnen und Bewerbern behandelt. Es besteht aul3erdem die Mdglichkeit, eine A14-
Stelle mit zwei Teilzeitkraften (ggf. auch unterhalftig) zu besetzen. Berlcksichtigt werden au3erdem die
Belange alterer und schwerbehinderter Lehrkrafte (8 164 Abs. 4 Nr. 2 SGB 1X; SchwbVvwV 5.6).

Informationen Uber das Befdorderungsverfahren sind unter https://www.lehrer-online-
bw.de/Befoerderung abrufbar.

b) Konventionelles Beforderungsverfahren (Hohergruppierungsverfahren) Mai 2024

Das konventionelle Beférderungsverfahren setzt eine dienstliche Beurteilung mit der Note 2,0 oder besser
voraus. Eine Note schlechter als 2,0 fihrt zum Ausschluss. Lehrkréfte, die im Besitz einer gultigen und
vergleichbaren Dienstbeurteilung (DB) sind, nehmen automatisch am Verfahren teil: Die DB darf nicht alter
als 3 Jahre sein; das jeweilige Ende des Beurteilungszeitraums darf bei allen konkurrierenden Lehrkraften
(nur) bis zu 1 Jahr auseinander liegen.

Uber die geoffneten Beférderungsjahrgange kénnen Sie sich bei Inrem Bezirkspersonalrat informieren:
BPR Stuttgart: Edelgard Jauch BPR Freiburg: Joachim Schroder
BPR Karlsruhe: Bjorn Sieper BPR Tubingen: Cord Santelmann

Mit freundlichen GriufRen — Ihr AKA PhV BW

\1)'2)'3)3. Seite 3: Erlauterungen AKA Info 6/2019, aufrufbar unter: www.phv-bw.de /




