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Vorweoert

LIEBE JUNGE KOLLEGIN,
LIEBER JUNGER KOLLEGE,

mit der zweite Phase der Lehrerausbildung in Baden-
Wirttemberg machen Sie den letzten Schritt hin zu lhrem
Berufsziel ,gymnasiale Lehrkraft”.

Im Studium haben Sie sich das fachwissenschaftliche
Hintergrundwissen angeeignet und Grundlagen der
Padagogik angeeignet. Jetzt im Referendariat sollen

Sie all das praktisch umzusetzen: Angefangen vom
Classroom-Management Uber die didaktischen Methoden
und Kniffe, um die Unterrichtsinhalte auf das alters- und
vorwissenbedingte Verstandnisniveau lhrer Schilerinnen
und Schiler herunterzubrechen, bis hin zu einer zeit-
optimierten eigenen Arbeitsweise.

Am Beginn Ihres Referendariats werden Sie jetzt mit
extrem vielen neuen Eindriicken und Aufgaben konfron-
tiert. Der Alltag in Schule und Seminar unterscheidet sich
erheblich von lhrem Studienalltag: Als Studienreferen-
dare stehen Sie jetzt in einem Dienst- und Ausbildungs-
verhaltnis mit neuen rechtlichen Regelungen.

Mit dieser Broschire mochten wir vom Philologenver-
band Baden-Wiirttemberg |hnen den Einstieg in lhren
Vorbereitungsdienst erleichtern und Ihnen mit praxis-
nahen Hinweisen Orientierung bieten.

Unser wichtigster Tipp vorab: Bitte lesen Sie vor dem
ersten Tag an lhrer Ausbildungsschule unbedingt das
kleine ,,Survival Book fiir Lehrer” durch!

Die Tipps in diesem Blichlein helfen Ihnen, gerade zu An-
fang einige durchaus haufige Fettnapfchen zu vermeiden.

Prifen Sie bitte auch, ob eine Mitgliedschaft im Philolo-
genverband fur Sie nicht von Vorteil ist: Als einziger
Lehrerverband kampfen wir flr den Erhalt eines
anspruchsvollen Gymnasiums in einem differenzierten
Schulsystem mit optimaler Forderung fir jedes Kind.
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Wir bieten allen unseren Mitgliedern eine im Mitglieds-
beitrag enthaltene Diensthaftpflichtversicherung (ein-
schliefilich Schliisselversicherung) und eine Freizeit-
Unfallversicherung. Daruber hinaus bieten wir 50%
Rabatt bei einer umfassenden, auf Lehrkrafte zugeschnit-
tenen Privathaftpflichtversicherung als Zusatzleistung
fur alle PhV-Mitglieder an. Und uber die dbb-Vorteilswelt
und die OD-Vorteile erhalten Sie zusitzlich Top-Einkaufs-
konditionen.

Unsere Rechtsberatung fiir Mitglieder (sofort nach
Beitritt) und unser PhV-Rechtsschutz (ab sechs Monate
nach Beitritt) geben Ihnen Sicherheit im Falle eines
Konflikts an lhrer Schule. Diese Sicherheit ist (fast)
unbezahlbar, und sie ist im Mitgliedsbeitrag enthalten!

Fur die kommenden achtzehn Monate wiinsche ich
Ihnen grofie Stressfestigkeit, viel Freude bei der Arbeit
als Lehrkraft und das immer ndtige Quantchen Glick fur
beste Prifungsergebnisse.

Ihre Einstellungschancen sind momentan angesichts des
Lehrkraftemangels jedenfalls so gut wie lange nicht.

Mit den besten Wiinschen fir
lhr Referendariat
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LIEBE REFERENDARINNEN Wir sind aber zuallererst ein Ansprechpartner fiir euch
UND LIEBE REFERENDARE, bei all euren Fragen und Problemen rund um das

Referendariat. Werdet Mitglied und kommt auf uns zu,
wenn ihr Fragen habt. Beispielsweise zur dienstlichen
Beurteilung, zum Einstellungsverfahren, zur Elternzeit,
oder auch nur, wenn ihr euch vernetzen und

mit Gleichgesinnten in den Austausch treten wollt.

hinter euch liegt ein
anstrengendes Studium,
das euch gefordert hat,
das euch aber auch
sicherlich viel Freude
bereitet hat. Und jetzt
kommt mit dem Referen-
dariat ein neuer Abschnitt
auf euch zu, der zweifel-
los mit ebenso vielen
Herausforderungen
verbunden ist, manchmal
sogar mit dem Verlust
der vertrauten Umge-
bung, falls ihr fir den Vorbereitungsdienst umziehen
musstet.

Jeder von euch ist herzlich eingeladen, bei uns rein-
zuschnuppern und mitzumachen. Bringt eure Ideen

ein. Am einfachsten geht das, wenn ihr zu unseren
Klausurtagungen kommt, die zwei- bis dreimal im Jahr
in Stuttgart und digital stattfinden. Ich freue mich darauf,
euch personlich kennenzulernen!

Folgt uns doch einfach auf Insta oder Twitter, dann
wisst ihr immer Bescheid, was gerade bei uns los ist und
welche Angebote wir flir euch haben: @juphi_bw

Fir die Juphis BW
Ich kann mich noch gut an diesen Tag erinnern und an 8

das Gefuhl der Verwirrung, aber auch an die Vorfreude.
Plotzlich prasseln auf einen ganz viele Dinge ein: Beihilfe, C
Stewi, Schulleitergutachten, Beamtenrecht, APR, OPR, -
BPR, GLK, Hospitationen, Schulleiternote, DB, Elternspre-
chtag, Konferenzordnung ... Auf den ersten Blick erscheint
das alles wie ein furchtbares Chaos. Aber keine Sorge: Es
gibt ein Netzwerk, das euch unterstitzen und euch einen
Weg durch dieses Dickicht zeigen wird. Und die JuPhis,
die Jungen Philologen im PhV, sind ein Teil davon.

Laura Schonfelder
(Juphi-Landesvorsitzende)
laura.schoenfelder@phv-bw.de

Der PhV ist die Interessenvertretung der gymnasialen
Lehrkrafte. Gemeinsam mit unseren Partner- und
Dachverbanden setzen wir uns unter anderem dafir ein,
dass Lehrkrafte angemessen entlohnt werden und

faire Arbeitsbedingungen vorfinden.

Martina Scherer, Laura Schonfelder,
Maximilian Rohricht, Pascal
Maucher

Das Referendariat




Mit dem Beginn des Vorbereitungsdienstes haben Sie einen
weiteren Ausbildungsabschnitt erreicht, der Sie mit viel
Neuem und Ungewohntem konfrontieren wird. Dafir gelten
folgende Rechtsgrundlagen:

:: Gymnasiallehramtspriifungsordnung
:: Landesbeamtengesetz
:: Schulgesetz

Sie sind abgedruckt im Handbuch Schul- und Beamtenrecht

des PhV. Im Laufe der Zeit werden Sie einen Uberblick geWin: e
nen und sicher viel Freude an Ihrer Arbeit haben. Als klgine
Hilfestellung fir die zahlreichen Herausforderungen haben

wir fur Sie die nun folgende Checkliste zusammengestellt.

Das Referendariat



ALLGEMEINE INFORMATIONEN
Uberpriifung der Krankenversicherung.
Ausfullen aller notwendigen Unterlagen und
Abgabe im Seminar.
Beantragen Sie einen Lehrerausweis (z.B. beim PhV),
um zahlreiche Vergunstigungen zu erhalten.
Account bei den gangigen Verlagen anlegen, um ggf.
Prufmaterial zu erhalten.
Melden des Statuswechsels (Beamter) bei der
Kfz-Versicherung (eventuell giinstigere Tarife).

SEMINAR FUR AUSBILDUNG

UND FORTBILDUNG DER LEHRKRAFTE
Sich untereinander vernetzen (z.B. Adressliste mit
E-Mails und Telefonnummern).
Fachleiter und Lehrbeauftragte bitten, ihre Anforderungen
und Erwartungen darzustellen.
Formalien fur die beratenden Unterrichtsbesuche durch die
Fachleiter und Lehrbeauftragten erklaren lassen.
Informationen Uber Zusatzangebote des Seminars
einholen (z.B. Zeitmanagement, Theaterpadagogik).
Seminarbibliothek/Computerraum ansehen.
Welche Funktionen hat der Ausbildungspersonalrat (APR)?
Wann und wie wird der APR neu gewahlt? Wer sind seine
Mitglieder? Wann sind die Sprechzeiten des APR?
WEer hilft, wenn man nicht mehr weiter weif3?
Psychologische Beratung am Seminar ;
Wer sind die Ansprechpartner fir schwerbehinderte/
gleichgestellte/kranke Referendare?

5 E: == ub
= https://www.phv-bw.de/
=] I%Eﬁ
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KOLLEGIUM AN DER SCHULE

Sich bei Schulleitung, Mentor, Kollegium, Sekretariat und
Hausmeister vorstellen.

Kontakt zu den anderen Referendarinnen und Referendaren
an der Schule aufnehmen.

Kontakt mit den Kolleginnen und Kollegen, die die gleichen
Facher unterrichten, und dem Ortlichen Personalrat (OPR)
aufnehmen.

Telefonnummern und Anschriften des Kollegiums und des
Sekretariats geben lassen.

Welche Arbeitsgemeinschaften und schulische Aktivitaten
(z. B. Kollegiumssport) gibt es?

Wer ist Schulvertreter oder Schulvertreterin des Philologen-
verbands Baden-Wiirttemberg?

RAUMLICHKEITEN UND ORGANISATION AN DER SCHULE

Schlussel fur Klassenraume, Fachraume und
Lehrerzimmer geben lassen.
Rundgang durch die Schule organisieren.

. Zeiten der Unterrichtsstunden und Pausen geben lassen.

Fach-, Karten-, Medien- und Computerraume sowie
Bibliothek ansehen.

Stundenplan, Postfach und Schrankfach geben lassen.
Kopiermoglichkeiten und Computernutzung
(Internetzugang) erkunden.

. Vertretungsplan, Raumverteilungsplan und

Gesamtstundenplan erklaren lassen.

. Aufteilung flr Pausenaufsicht erlautern lassen.

Gibt es einen Halbjahres-Terminplan?

. Wie wird zu Konferenzen eingeladen?

Beachtung der Konferenzbeschlisse (z.B. Fachkonferenzen,
padagogische Konferenzen, Gesamtlehrerkonferenzen).

- Wo werden wichtige Dokumente abgelegt?

Wie bekommen ich Zugang zur Plattform?

= Wo werden die Schilerbogen, Klassenlisten und

Konferenzbeschlisse aufbewahrt?

. Wo wird das Amtsblatt ,Kultus und Unterricht" aufbewahrt?
. Welche aufierunterrichtlichen Veranstaltungen sind an

der Schule dblich und wie ist die Vorgehensweise?

Das Referendariat



UNTERRICHT AN DER SCHULE
Hospitationen und begleiteten Unterricht organisieren.
Wer sind die Klassenlehrkrafte meiner Klassen oder
Tutoren meiner Kurse?
Wer hat vor mir den Unterricht in meinen Fachern erteilt?
Wer unterrichtet meine Facher in den Parallelklassen
oder -kursen?
Gibt es Absprachen in den Fachschaften beztglich der
inhaltlichen Ausgestaltung von Stoffverteilungsplanen
(Schulcurriculum, Fachcurriculum)?
Welche Blicher und Materialien werden verwendet?
Handhabung der an der Schule vorhandenen Medien
erkunden. Zugang dazu klaren.

Der Ubergang vom Studierenden zur Lehrkraft, vor allem aber
die ambivalente Stellung zwischen eigenem Wissenserwerb
und Wissensvermittlung an die Schilerinnen und Schiiler, fuhrt
immer wieder zu einem Rollenkonflikt. Beurteilt wird man u.a.
danach, wie selbstbewusst und sicher man eine Klasse flihrt
und beim Lernen binnendifferenziert begleitet. Haufig bleibt im
Unterrichtsalltag nicht genug Zeit, padagogische Ziele in den
Fokus zu nehmen und in die Tat umzusetzen, sondern diese ver-
bleiben auf einer theoretischen Ebene. Obwohl in dieser Zeit die
unterschiedlichsten Erwartungen an Sie herangetragen werden,
sollten Sie lhren eigenen Stil finden und ihm treu bleiben.

UMGANG MIT SCHULERINNEN UND SCHULERN
Machen Sie sich klar, dass Sie nicht nur einen
Bildungs-, sondern auch einen Erziehungsauftrag haben,
der in § 1 des Schulgesetzes naher beschrieben ist.

. Treten Sie den Schiilerinnen und Schilern freundlich,
aber bestimmt gegentiber.
Vergegenwartigen Sie sich Ihre neue Rolle als Lehrerkraft
und wahlen Sie einen Mittelweg zwischen Nahe und Distanz.
Verschanzen Sie sich nicht hinter einer starren, formalis-
tischen Fihrungsrolle, aus der heraus Sie die Lernenden
emotional nicht erreichen und daher auch nicht motivieren.
Der Lehrerberuf erfordert eine Balance zwischen verstehen-
der Zuwendung und Fihrung. Kinder und Jugendliche wollen
beides: Verstandnis und Fihrung.

Das Referendariat

GEGENSEITIGE HILFE

;. Erkundigen Sie sich nach den Beurteilungskriterien |hrer
Fachleiter/Fachleiterinnen und Lehrbeauftragten.

- Regen Sie an, dass in Seminarveranstaltungen
Unterrichtsstunden besprochen werden.

;- Besuchen Sie sich als Referendare auch gegenseitig im
Unterricht.

:: Bitten Sie lhren Mentor oder Ihre Mentorin und erfahrene
Lehrkrafte gegebenenfalls um Unterstitzung.

:: Tauschen Sie sich mit anderen Referendarinnen und Referen-

daren aus, z. B. bei der Erstellung von Unterrichtsmaterialien.

In Erganzung zu den in diesem Kapitel bereits genannten
Punkten sollen an dieser Stelle ein paar nutzliche Informationen
zu lhren Hospitationen und zu lhrer Arbeit in den jeweils neuen
Klassen folgen.

1. HOSPITATIONEN

Folgende Prinzipien der Hospitation sollten Sie zu Beginn

beachten:

= In einer ersten Phase des ,allgemeinen Schnupperns” am
1. und 2. Tag sollten Sie zunachst die Mdglichkeit haben,
Schule und Unterricht offen auf sich wirken zu lassen.
Beobachten Sie am Anfang gezielt nur ausgewahlte Aspekte
des Unterrichts (z.B. Binnendifferenzierung, Classroom-Man-
agement, kognitive Aktivierung, Schiler-Lehrer-Interaktion,
Tafelbild, Mediennutzung).
Sehr hilfreich ist Ubrigens eine ganztagige Hospitation in der
ersten Woche:
Entweder gehen Sie mit einer Fachlehrkraft mit oder Sie
erleben eine Klasse. Es ist auch denkbar, dass Sie mit
verschiedenen Lehrerinnen und Lehrern an einem Vormit-
tag erleben, was es heifit, mehrere Unterrichtsstunden am
Stlick zu absolvieren. Diese Hospitationen missen vorher
abgesprochen werden. Am besten ist es, wenn |hr Mentor/
Ihre Mentorin bei der Auswahl der Klassen bzw. Kollegen
hilft. Sollte dies nicht moglich sein, ergreifen Sie von sich
aus die Initiative.




2, KLASSEN

Fdr das Unterrichten in einer neuen Klasse sind folgende Punkte
von besonderer Bedeutung:

. Zugiges Kennenlernen der Schilernamen und der Sitz-

ordnung in der jeweiligen Klasse.

Kennenlernen spezifischer Arbeitsformen und Unterrichts-

methoden, wie z.B. die vereinbarte Form des Hefteintrages

bei Tafelbildern bzw. digitale Organisation der Materialien,

die Fahigkeit der Schilerinnen und Schiiler zur Partner-
bzw. Gruppenarbeit oder auch das Verhalten der Lehrkraft
gegeniber den Schilerinnen und Schilern bei nicht oder
unvollstandig angefertigten Hausaufgaben.

Informieren Sie sich Uber die verwendeten Arbeitsmittel und
die Vorkenntnisse der Schilerinnen und Schiler.
Kennenlernen der jeweiligen Lernstruktur der Klasse und der
mit den Fachlehrkraften eingespielten Interaktionsformen:
Wie stark wird das Unterrichtsgeschehen gelenkt? Welche
Arten der Rickmeldung erfahren die Schiilerinnen und
Schiler auf ihre Beitrage?
Setzen Sie positives Lehrerverhalten, das Sie beobachtet
haben, um, aber haben Sie auch den Mut, authentisch zu sein.

Il'll- Ilnll i ||" i_l TIIIII i LU

phv..

hilologenverband
Baden-Wiirttemberg

3. ERTEILUNG VON EIGENEM UNTERRICHT
Die Prifungsordnung sieht vor, dass Sie im 1. Ausbildungs-
abschnitt mindestens 60 Stunden selbst unterrichten, wobei
alle Klassenstufen zu bericksichtigen sind.

Beachten Sie, dass Sie lhre Facher in der Unter-, Mittel-
und Oberstufe unterrichten sollten.

= Als hilfreich erweist es sich, wenn Sie mit den Mentoren

und den jeweiligen Fachlehrkraften einen festen
Besprechungstermin ausmachen.

Der Wechsel von Fachlehrkraften und Klassen ist fur die
Ausbildung sehr wichtig, aber ebenso die Konzeption und
Durchfihrung einer ganzen Unterrichtseinheit.

Um Ihren Erfahrungsschatz zu erweitern, sollten Sie un-
bedingt mit Ihrer begleitenden Lehrkraft und den jeweiligen
Fachlehrkraften auch einmal Fragen ansprechen, die Uber
einzelne Unterrichtsstunden hinausgehen, wie z.B.: Nach
welchen Kriterien werden schriftliche oder mindliche Noten
erteilt? Welche Kriterien spielen bei der Bewertung von
Referaten eine Rolle? Nach welchen Systemen werden Noten
festgehalten? Mit welchen Hilfsmitteln haben die Kolleginnen
und Kollegen in der Unterrichtsvorbereitung gute oder auch

schlechte Erfahrungen gemacht? Welche Feedbackmechanis-
men sind eingefihrt?

= Als Studienreferendar/Studienreferendarin sind Sie,

solange Sie nicht eigenverantwortlich unterrichten, nicht zum
Ableisten von Vertretungsstunden verpflichtet.

. Zur Beobachtung von Unterrichtsstunden anderer Lehrkrafte

eignen sich die auf den folgenden Seiten aufgefiihrten
Merkmale bzw. die Materialien des Seminars. Sie scharfen
damit auch den Blick fur |hr eigenes Unterrichten.

Das Referendariat



https://t1p.de/jy6a3 https://t1p.de/9s91k

Damit Sie in den Hospitationsstunden gezielt den Unterricht ZSL und IBBW haben 2022 eine langfristig angelegte Koopera-
beobachten und Schlusse fir Ihr eigenes Unterrichten ziehen tion ins Leben gerufen, die allen Akteuren im Schulsystem und
konnen, sollten Sie sich bestimmte Schwerpunkte setzen. in der Lehrkraftebildung zur Unterrichtsentwicklung dienen soll.
Die folgende Ubersicht hilft Ihnen, alle Felder abzudecken. Auf den entsprechenden Internetprasenzen finden Sie weiter-

gehendes Material, Feedbackbogen und Analyse.

Fach: Klasse: Datum:

I. VERHALTEN DER LEHRKRAFT
: Unterrichtssprache (Artikulation, Lautstirke, Sprechtempo, Dialekt)

= Fragetechnik und Impulsgebung (Variation, altersgemafie Ausdrucksweise, Féhigkeit zu motivieren)

. Korpersprache (Haltung, Mimik, Gestik)

. Reaktion auf Schiilerbeitrige (Evaluation, Lehrerecho, Fehlerkorrektur)

:: Fiihrung von Unterrichtsgesprichen (Struktur, Zielorientiertheit, Beteiligung mdglichst vieler Schiilerinnen
und Schiler am Unterrichtsgeschehen, Férderung von Interaktion)

:: Zuwendung (Lob und Anerkennung, Gerechtigkeit, individuelle Férderung, Férderung sozialen Schiilerverhaltens)

: Verhalten in Konfliktsituationen (situatives und altersstufengemafies Reagieren, Flexibilitdt, Konsequenz,Tadel)

Das Referendariat



Il. UNTERRICHTSMETHODIK

Stundeneinstieg (Motivierung durch Problemstellung) h
p u BW
P

hilologenverband
Baden-Wiirttemberg

i Schiilerorien_f(ierung (Ankniipfung an Vorkenntnisse,
Unter- bzw. Uberforderung)

I1l. SCHULERVERHALTEN
. Aufmerksamkeit und Konzentration

: Einsatz von Medien und Arbeitsmaterialien (didaktische
Begriindung, Anschaulichkeit, Auswertung)

i Interesse und Mitarbeit
= Arbeitstechniken (Férderung von Schiileraktivitst)

. Methodenwechsel (Beherrschung verschiedener
Unterrichtsformen, Transparenz der einzelnen Lernschritte)

. Arbeitshaltung und Kooperation

:: Ubungsphasen und Lernerfolgskontrolle

= Ergebnissicherung (Tafelanschrieb, Sicherung von i Stérungen
Zwischenergebnissen)

i Zeitékonomie (Erreichung des Unterrichtsziels)

. Hausaufgaben (Verstandlichkeit, Umfang)

Das Referendariat



Im 1. Ausbildungsabschnitt werden Sie von samtlichen
Fachleitern bzw. Lehrbeauftragten in der Regel zweimal,

im 2. Ausbildungsabschnitt mindestens einmal im Unterricht
besucht und beraten. In jedem Ausbildungsfach sollen dabei
Unter-, Mittel- und Oberstufe bericksichtigt werden.

5.1 DIE FUNKTION VON UNTERRICHTSBESUCHEN
Beratende Unterrichtsbesuche und die Nachbesprechung von
Unterrichtsstunden sind im Zusammenhang mit dem gesamten
Lernprozess der Ausbildung zu sehen. Ziel der Ausbildung ist
eine auf standige Weiterentwicklung gerichtete Grundlegung
bestimmter Fahigkeiten und Verhaltensweisen. Diese Grund-
legung ist nicht ausschliefilich als Vermittlung fertiger Qualitaten
zu verstehen, sondern sie muss der Dynamik in allen Wissen-
schaften Rechnung tragen. Von daher kann eine Unterrichts-
stunde bei einem Unterrichtsbesuch zum Teil experimentellen
Charakter haben.

5.2 ANALYSE

Die Ausbildung soll der Lehrkraft die Fahigkeit vermitteln, Bezie-
hungen zwischen der Unterrichtspraxis, den gesellschaftlichen
Verhaltnissen und der Fachwissenschaft zu erkennen und je nach
den Gegebenheiten in der Unterrichtsplanung zu berticksichti-
gen. Unter diesen Aspekten hat die Strukturierung des Unter-
richtsgegenstandes zu erfolgen.

5.2.1 Didaktische Analyse

. Inhalte des Bildungsplanes und Zielsetzung der
Lehrplan- bzw. Unterrichtseinheit.

. Funktion der einzelnen Unterrichtsstunde innerhalb
der Unterrichtseinheit.

:: Ziele der Unterrichtsstunde.

= Sinnvoller Einsatz von Lehrbichern, Unterrichtsmaterialien
und Medien.

5.2.2 Situation der Lerngruppe

 Lern- und entwicklungspsychologische Voraussetzungen.

:: Sozial- und gruppenpsychologische Gegebenheiten.

:: Einfluss von auflerschulischen Gruppen und Institutionen.

: Vorkenntnisse, Voreinstellungen und Erwartungshaltungen.

: Zusammensetzung der Gruppe hinsichtlich Leistungs-
vermaogen.

. Beherrschung allgemeiner Arbeitstechniken durch die
Lerngruppe.

. Fachbezogener Leistungsstand und Berticksichtigung
von Lernschwierigkeiten.

:: Schulorganisatorische Voraussetzungen.
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5.2.3 Person der Lehrkraft

.. Erwartungshaltung der Lehrkraft.

: Kommunikationsfahigkeit mit den Lernenden (Sozialkompetenz).
i Einflisse der Personlichkeit auf den Unterricht.

:: Fach- und Methodenkompetenz.

5.3 PLANUNG

5.3.1 Bestimmung der Stundenziele (zu schulende
Kompetenzen/Kompetenzschwerpunkt und Lernziele)

Die Bestimmung des Kompetenzschwerpunktes und der
Stundenziele, sowohl die der Lehrplan- bzw. Unterrichtseinheit
als auch die der einzelnen Unterrichtsstunde(n), gliedert sich in
fachspezifische und allgemeine Kompetenzen. Die Schwerpunkte
der zu schulenden Kompetenzen, die die Unterrichtenden setzen,
sind der Beurteilung der Durchfiihrung zugrunde zu legen.

Die Stundenziele missen unter Berticksichtigung allgemeiner
curricularer Zielsetzungen und erziehungswissenschaftlicher
Erkenntnisse sowie im Hinblick auf den Stand der Fachwissen-
schaft, der Fachdidaktik und der Fachmethodikbegriindet und
prazise formuliert sein, eventuell in Form eines Minimal- bzw.
Maximalplanes. Bei der didaktisch-medialen Analyse der Stunde
sollen auch mogliche Alternativen aufgezeigt werden.

5.3.2 Methodische Uberlegungen

Die Methoden und Unterrichtsmittel miissen den angegebenen

Kompetenzen, dem Unterrichtsgegenstand und den Ergebnissen

der Analyse der Lerngruppe entsprechen. Alternative Methoden

sollen aufgezeigt und diskutiert werden. Methodenwechsel

gewabhrleisten einen Abwechslungsreichtum im Aufbau von

einzelnen Unterrichtsstunden. Die Methodenwahl soll Raum fur

Eigeninitiative, Spontanitat und Mitsprache der Schilerinnen

und Schdler lassen. Folgende Punkte sollen aufierdem beachtet

werden:

.. Eigene Motivation,

;. Begrindeter Unterrichtsstil,

:: Motivierung durch Problemstellung bzw. Problemfindung,

:» Schiilerbezug

. Medieneinsatz,

: Arbeitsmaterialien (Arbeitsblatter, Materialblatter, Grafiken,
Tabellen, etc.),

.. Arbeitstechniken, Organisationsformen, Lernverfahren,

:: Ergebnissicherung,

:» Verfahren zur Lernerfolgskontrolle,

:: Adaquate Hausaufgaben,

:» Gefahr unbeabsichtigter Nebenwirkungen.



5.3.3 Unterrichtsentwurf

Im Rahmen Ihrer Vorbereitungen fir die Unterrichtsbesuche
durch die Ausbilder fertigen Sie schriftliche Unterrichtsentwirfe
an. In diesen soll auch die Einordnung der Unterrichtsstunde in
die jeweilige Unterrichtseinheit aufgezeigt werden.

Im Folgenden wird die klassische Gliederung eines Unterrichts-
entwurfs vorgestellt: Der Entwurf soll ohne Deckblatt und
Anhang max. 5 Seiten umfassen.

DECKBLATT

= Name, Vorname (auf jeder Seite wiederholen)

: Schule, betreuende Lehrkraft

 Fach, Klasse

: Thema der Stunde Datum, Stunde, Uhrzeit

:: bei Prifungslehrproben: Versicherung, dass der Entwurf
selbststandig und nur mit den angegebenen Hilfsmitteln
angefertigt wurde.

I. UNTERRICHTSPLANUNG

a) Hinweise zur Klasse und unterrichtlicher Zusammenhang

. Klassensituation (nur die relevanten Lernvoraussetzungen)

: Rahmenbedingungen (nur bei besonderer Relevanz fir den
Unterricht: Raumsituation, zeitliche Besonderheiten, ...)

:: Thema der Unterrichtseinheit (UE)

: Hinweise zur Einbettung der Stunde in die UE

b) Didaktisch-methodische Uberlegungen

: Sachanalyse (ggf.)

. didaktische Analyse

:: angestrebte Kompetenzen/Stundenziele

: Begriindung des methodischen Vorgehens besondere
Hinweise (ggf.)

Il. UNTERRICHTSVERLAUF

Es sind verschiedene Verlaufsschemata moglich.
Erwartet werden Hinweise zu:

. Unterrichtsphasen (mit Zeitangabe)

:: Lehreraktivitat und Sozialform

:: Medien/Materialien

Es empfiehlt sich eine tabellarische Darstellung.

11l. ANLAGEN

: Verwendete Materialien fur Schiler und Schiler
(mit Lésungsblatt)

. geplantes Tafelbild

= Literaturhinweise/Quellenangaben

L] =]
i
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5.4 DURCHFUHRUNG

5.4.1 Realisierung der Planung

. Sachgemafe und schilerorientierte Initiierung der geplanten
Lernprozesse: erforderliche Anstof3e, Motivation, Provokation
und Impulse.

;. Flexibilitat: z. B. Abweichen vom geplanten Unterrichtsverlauf
in begriindeten Fallen.

:: Angemessenes Verhaltnis von Aufwand und Ergebnis
(Unterrichtsokonomie) sowie didaktische, kompetenzorien-
tierte und lernzielbezogene Effektivitat.

:: Orientierung der einzelnen Unterrichtsschritte an den Uber-
geordneten gesellschafts-, erziehungs- und fachwissenschaft-
lichen Zielsetzungen.

:: Transparenz der einzelnen Lernschritte in ihrer Bedeutung fur
das Arbeitsvorhaben.

;. Forderung der Schileraktivitat beim Finden von Problemen,
Entwickeln von Losungsmethoden und selbststandigem An-
wenden von Methoden.

= Binnendifferenzierung: Vermeiden einer Uber- bzw. Unter-
forderung der Lerngruppe im Hinblick auf deren Entwicklungs-
und Leistungsstand (z.B. Unterrichtssprache, Fragetechnik,
Arbeitstempo, Darstellungsvermogen, Medieneinsatz,
Anschaulichkeit, Auswertung des Arbeitsmaterials oder
Verhaltnis von Aktivitat und Rezeptivitat, Zusatzaufgaben fur
starkere und schwachere Lernende).

:: Sicherung der Zwischen- und Endergebnisse der Unterrichts-
stunde.

:» Adaquate Beriicksichtigung der Beitrage der Schiilerinnen und
Schiiler.

.- Anerkennung der Lernerfolge der Schiilerinnen und Schiiler.

:: Beherrschung und begrindete Anwendung von Unterrichts-
formen bzw. Unterrichtsverfahren wie z.B. Lehrervortrag,
fragend-entwickelndes Verfahren, freies Unterrichtsgesprach,
arbeitsteilige Verfahren, Gruppenunterricht, Unter-
richtsauftrage, Schileriibungen, Projektverfahren oder
besondere spezifische Verfahren.

= Beriicksichtigung der Anforderungsbereiche/Operatoren/
Erreichen verschiedener Lernzielebenen (z.B. Reproduktion,
Transfer, Probleml&sung).

= Aufrechthalten des Kontaktes zwischen Schiiler/Schilerin und
Lerngegenstand.

Das Referendariat
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5.4.2 VERHALTEN DER LEHRKRAFT

 Schaffen einer entspannten Arbeitsatmosphare.

:: Demokratischer (sozialintegrativer) Erziehungs-
und Unterrichtsstil.

: Verstehen von Verhaltensweisen und AuBerungen
der einzelnen Schilerinnen und Schiiler.

:: Initiilerung von Interaktionen.

:: Sicherheit im non-verbalen Verhalten.

. Offenheit und Empathie gegeniiber dem einzelnen
Schiiler/der einzelnen Schiilerin (z.B. individuelle Férderung,
Gerechtigkeit und Unparteilichkeit).

. Einbeziehung von Schilermeinungen.

: Wahrnehmen und Steuern gruppendynamischer Prozesse.

. Forderung des Sozialverhaltens.

:» Flexible Reaktion auf nicht vorhersehbare
Verstandnisschwierigkeiten.

» Verhalten in Konfliktsituationen.

: Verhalten bei Disziplinproblemen.

 Pragnante, verstandliche Ausdrucksweise
(altersstufengeman).

: Anpassung an das Lerntempo der Lerngruppe

i Uberzeugende Sachkenntnis (Fachautoritit).

. Eingestandnis eigener Fehler. Das macht Sie authentisch.

5.5 REFLEXION UND BESPRECHUNG
Nach den Unterrichtsbesuchen finden Beratungsgesprache statt.
Grundsatzlich ist auf zweierlei zu achten: Erstens sollten Sie

zunachst Gelegenheit zur eigenen Reflexion der gehaltenen Unter-

richtsstunden erhalten. Zweitens sollten Sie zu jedem kritisierten
Punkt mit eigenen Argumenten so zu Wort kommen kdnnen, dass
sich lhre Reflexionen bei der Bewertung angemessen auswirken.
Das Beratungsgesprach soll berticksichtigen, dass die Faktoren,
die nicht oder nur langfristig Ihrer Steuerung unterliegen, fur die
Beurteilung nicht negativ heranzuziehen sind.

Es gibt Verhaltensweisen, die nur durch ldngere Ubung zu er-
reichen sind und somit zunachst weniger stark zur Bewertung
herangezogen werden, so zum Beispiel:

. Situatives Reaktionsvermogen,

. Formale Korrektheit der Fragetechnik,
. Zeitokonomie,

: Binnendifferenzierung.

Ferner sind bei der Bewertung von Unterrichts-

besuchen zu berlcksichtigen:

:: Ihr Ausbildungsstand,

:: die Unterrichtsplanung und der tatsachliche
Unterrichtsverlauf,

 Ihr Anteil an der Ermittlung und Begriindung
eingetretener Abweichungen,

. Ihre Begriindungen fir die angewandten Unterrichtsfor-
men und Unterrichtsverfahren,

:: die von Ihnen reflektierte Wirkung des Verhaltens der
Lehrkraft,

:: die durch die Reflexion gewonnenen Erkenntnisse
fur die weitere Unterrichtsarbeit.

5.6 AUSBILDUNGSGESPRACH

Gegen Ende des 1. Ausbildungsabschnittes findet ein verbind-
liches Ausbildungsgesprach statt, das die Seminarlehrkraft
gegebenenfalls mit Ihrem Mentor oder einer anderen Semi-
narlehrkraft mit Ihnen flhrt. Dieses verbindliche Gesprach,

das auch in den 2. Ausbildungsabschnitt verschoben werden
kann und das an der Schule oder am Seminar stattfindet, soll
etwa 30 Minuten dauern. Themen des Gespraches sind Unter-
richt, Schule, Seminarveranstaltungen, Lehrerrolle, Lehrer-
personlichkeit. Das Gesprach soll in einer “starken- und res-
sourcenorientierten Haltung” gefiihrt werden. Die gemeinsam
formulierten Zielvereinbarungen sind fir alle an der Ausbildung
Beteiligten zuganglich. Bei Bedarf erfolgt ein weiteres Gesprach
unmittelbar vor den Prifungen. Weitere Hinweise erhalten Sie
direkt an Ihremn Seminar.




Frihere Untersuchungen des Goethe-Instituts lber Fehler
bei unterrichtspraktischen Priifungen (Lehrproben) bezogen
sich zwar auf den Sprachunterricht, sie lassen sich aber
sinngemaf auch auf andere Unterrichtsfacher Ubertragen.

1. FEHLER IN DER UNTERRICHTSPLANUNG

: Mangelnde Sicherheit in der Unterrichtsvorbereitung
(Stundenaufbau und Stoffverteilung nicht klar zu erkennen;
Fehlen einer sinnvollen Verknipfung der einzelnen Unter-
richtsschritte und eines ,organischen” Stundenabschlusses;
Unsicherheit bei Abweichungen von der Ausarbeitung im
Unterrichtsablauf).

 Unselbststandigkeit gegenliber den Vorlagen, zu wenig
eigenstindige Ausarbeitung (,Kleben" am Buch; Ubungseffekt
der Buchiibungen nicht richtig beurteilt).

:» Schlechte Okonomie des Unterrichts (Zeiteinteilung;
Abstimmung auf die Unterrichtsziele).

: Verhiltnis von Erklarung und Ubung; Uben unnétigen
Stoffes; ungiinstige Verteilung der Ubungen auf Unterricht
und Hausarbeit; mangelnde Rationalitat der Beispiele
und Ubungen; unfruchtbare Abschweifungen vom
Unterrichtsentwurf; Erklaren von Nebensachlichkeiten.

: Zu geringe bzw. unangemessene Verwendung von
Hilfsmitteln/ Methoden.

:: Beispiele zu wenig durchdacht (nicht im Sinn- und
Sachzusammenhang; nicht anschaulich, unverstandlich,
unergiebig oder uniiblich).

: Uberbewertung der Stoffeinfiihrung, Vernachldssigung
des Festigens.

i Zu geringe Schiileraktivierung (Lehrkrafte sprechen zu viel
selbst).

» Unterrichtsvorhaben werden zu wenig auf die Lebenswirk-
lichkeit der Lernenden ausgerichtet (mangelnde Motivation).

2. VERSTOSSE GEGEN PADAGOGISCHE GRUNDSATZE
. Fehlende Anschaulichkeit, stattdessen Dozieren und

Theoretisieren in Stil, Stoffwahl, Ubung und Regelbehandlung.

. Falsches Verhaltnis von Darbietung durch die Lehrkraft und
der Selbststandigkeit der Lernenden.

:: Zu starke Gangelung der Lerngruppe oder Abgeben der
Unterrichtsfiihrung an die Klasse.

: Unpadagogischer Umgang mit Fehlern.

: Zu wenig oder unangemessene Leistungskontrolle aufierhalb
der Tests (kein System fiir miindliche Erfolgskontrolle; zu
geringe Auswertung beobachteter Fehler; oberflachliche
Hausaufgabenkontrolle).

. Geringe Selbstkontrolle wahrend des Unterrichts.

phv.
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3. PSYCHOLOGISCHE FEHLER

3.1 In der Haltung der Lehrkraft

= Uberschitzen der Lernenden (Dozieren).

. Unterschatzen der Lernenden (,Kindergarten®).

:: Trockene, monotone Sprech- und Arbeitsweise, zu langweilig.

= Lehrerhaftigkeit” (zu wenig Humor oder zu viel Ironie).

.- Unangebrachte Mimik und Gestik in der allgemeinen Haltung
der Lehrkraft.

3.2 Gegeniiber dem Einzelnen

:: Zu wenig Lob oder Bestatigung.

;. Bevorzugung besserer oder Benachteiligung schlechterer
Schiler oder umgekehrt.

:: Falsche Behandlung von Fragen der Lernenden
(z.B. Zurlickweisung oder Ablenkung).

3.3 Gegeniiber der Klasse

: Zu geringe Aktivierung der Klasse (Aufrufpraxis nicht
geniigend durchdacht).

:» Zu geringer Wechsel in den Unterrichtsformen.

:: Zu geringe Beobachtung der Klasse.

4. MANGEL IM UNTERRICHTEN

.. Fehlende Binnendifferenzierung

. Mangelnde Verknipfung der einzelnen Unterrichtsschritte

:: Zu enge Unterrichtsfihrung durch die Lehrkraft.

= Mangelnde Flexibilitdt in den Ubungs- und Sozialformen.

:: Zu schwierige oder ungeschickte Beispiele.

. Zu viele, zu wenige oder falsch angebrachte Fehlerkorrekturen.
.. Fehlende Variation in Fragetechnik und Impulsgebung.

:» Zu rasches, leises oder undeutliches Sprechen.

5. TAFELBILD

:» Falsche Aufteilung.

= Fehlender Auftrag oder zu wenig Zeit zur Ubernahme
durch die Lernenden.

6. HAUSAUFGABEN

= Unklarer Arbeitsauftrag und zu spat (nach dem L3uten)
gestellt.

;2 Sinn fur Schilerinnen nicht erkennbar und fehlende
Integration in der Folgestunde.
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Den Bildungsplan 2016 fir die Gymnasien finden Sie auf
den Seiten des Kultusministeriums unter dem Link
https://t1p.de/gvipt

]
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Die einzelnen Facher sind strukturiert nach

. Leitgedanken zum Kompetenzerwerb,

. Prozessbezogene Kompetenzen,

:: Standards fur inhaltsbezogene Kompetenzen

Die Standards sind klassenweise aufgefiihrt. Durch Anklicken
einzelner Standards erhalten Sie Beispielcurricula und Unter-
richtsbeispiele, die zeigen, wie der Bildungsplan im jeweiligen
Fach in unterrichtliche Praxis umgesetzt werden kann. Sie
dienen als beispielhafte Vorlage zur Unterrichtsplanung und
-gestaltung.

Im Auftrag des Kultusministeriums wurden mit den Seminaren
Fachpapiere fir die Ausbildung in den Didaktiken der Unter-
richtsfacher erarbeitet, die als Bekanntmachung , Ausbildungs-
standards der Seminare fur Ausbildung und Fortbildung der
Lehrkrafte (Gymnasium)“ veroffentlicht wurden und im Januar
2021 in Kraft traten. Bitte folgen Sie hierzu dem Link:
https://t1p.de/9s91k

OO0
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Die Ausbildungsstandards orientieren sich an folgenden
Aufgabenbereichen und Kompetenzen:

 Unterrichten als Kernaufgabe

 Erziehen

:: Beraten

:: Beurteilen

i+ Sich fortbilden

 Schule gestalten.

Die Ausbildungsbereiche Pidagogik/Pidagogische Psychologie,
Didaktiken der Ausbildungsfacher, Schulrecht und Lehrveranstal-
tungen erganzender Art sollen zum Aufbau dieser Kompetenzen
beitragen.

Das Referendariat

Die folgenden Leitperspektiven und Querschnittsthemen sollen
Ubergreifend in verschiedenen Ausbildungsfachern behandelt
werden. Dabei zielen die allgemeinen Leitperspektiven auf die
Starkung der Personlichkeit ab, wahrend die themenspezifischen
Leitperspektiven auf die Orientierung der Schiiler in der
modernen Welt ausgerichtet sind.

Allgemeine Leitperspektiven:

:» Bildung fir nachhaltige Entwicklung,

:» Bildung fir Toleranz und Akzeptanz von Vielfalt,
:: Pravention und Gesundheitsforderung.

Themenspezifische Leitperspektiven:
. Berufliche Orientierung,

:: Medienbildung,

:: Verbraucherbildung.

In Teil 1l des Ausbildungsplans werden Grundsatze und Ziele
sowie Kompetenzfelder und Inhalte von Schulkunde und
Schulrecht beschrieben.

Die Ausbildung in Schulkunde erfolgt in der Verantwortung der
Schulleitung und umfasst den Zeitraum von Februar bis Dezem-
ber. In den regelmafiigen Veranstaltungen erhalten Sie Einblicke
in die vielfaltigen schulischen Aufgaben, Arbeitsbereiche und
Organisationsstrukturen vor Ort.

Bei lhrer Ausbildung in Schulrecht am Seminar sollen Sie in
lhrer Rolle als Lehrkrafte und Beamte Handlungs- und Beratung-
skompetenz mit Blick fir die rechtlichen Rahmenbedingungen
lhres padagogischen Wirkens erwerben. Dazugehoren Prinzipien
der freiheitlich-demokratischen Grundordnung, das

Schulrecht und das Beamtenrecht.

In Teil IV Didaktiken der Unterrichtsfacher
werden fur jedes Fach und jeden Ausbildungs-
bereich ausfihrlich die inhalts- und prozess-
bezogenen Kompetenzen vorgestellt, die im
Verlauf Ihrer Ausbildung erworben und am
Ende erwartet werden.

Die Verordnung des Kultusministeriums Uber
den Vorbereitungsdienst und die den Vorberei-
tungsdienst abschliefende Staatsprifung fir
das Lehramt Gymnasium finden Sie auf der
Seite des Landeslehrerprifungsamtes unter
https://t1p.de/fyyyd.




Webseiten mit Lehrmaterialien und Unterrichtsentwiirfen fiir
alle Fachbereiche - Voraussetzung fiir die Nutzung ist i.d.R. eine
Registrierung:

https://www.schule-bw.de /faecher-und-schularten
Auf dem Landesbildungsserver finden Sie umfangreiches
Material fur alle Facher und Schularten.

https://www.4teachers.de/

Die Inhalte sind nur Community-Mitgliedern zuganglich, denen
eine Plattform zum Tausch und zur Kommentierung von Unter-
richtsmaterial zur Verfigung steht.

https://www.lehrer-online.de/

Lehrer-Online bietet Unterrichtsmaterial und Inspiration fur
den Schulalltag. Es gibt nach Registrierung ein kostenloses
Basispaket oder kostenpflichtige Premium- und Gruppenpakete.

https://schulportal.de/

Es gibt ein Punktesystem: Vor dem Herunterladen von
Materialien missen Beitrage eingestellt werden, die mit Punkten
vergutet werden. Mit diesen Punkten kann dann das Material von
anderen Nutzern erworben werden.

g .EI .EI
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https://www.zum.de/portal

Die "Zentrale fir Unterrichtsmedien im Internet e.V.” versteht
sich als eine "Bewegung von unten”. Auf dieser Plattform konnen
freie Lehr- und Lernmaterialien veroffentlicht und fir andere
nutzbar gemacht werden.

https://www.planet-schule.de/

Planet Schule ist ein Bildungsangebot der ARD. Die umfang-
reiche Mediathek enthalt vor allem Filmmaterial, aber auch
Hintergrundinformationen und Arbeitsblatter.

https://mundo.schule/

Das Medienportal Mundo.Schule der 16 Lander wird aus den
Mitteln des DigitalPakts Schule finanziert. In der SESAM-
Mediathek finden Lehrkrafte vielfaltige Unterrichtsmedien.
Fachlich gepruft, kostenfrei und urheberrechtlich unbedenklich:

(=] =]
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https://www.lmz-bw.de/angebote /sesam-mediathek /

In der SESAM-Mediathek finden Lehrkrafte vielfaltige Unter-
richtsmedien. Fachlich geprift, kostenfrei und urheberrechtlich
unbedenklich:
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Fachspezifische Webseiten:

https://www.zeitfuerdieschule.de/

Ofy-Ra0)
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www.fazschule.net
(Uberwiegend geistes- und gesellschaftswissenschaftliche
Facher)

=2

www.derlehrerclub.de

(Informationen per Newsletter tiber neue Unterrichtsmaterialien
sowie Projektangebote, die die Stiftung Lesen zu verschiedenen
Themen und Anléssen entwickelt)
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https://t1p.de/nhOmé4

Verordnung des Kultusministeriums tber die Notenbildung:
https://t1p.de/b3uwh

S

Die Bewertung von Schiilerleistungen gehort zu den wichtigsten
Aufgaben von Lehrkraften, denen dabei eine hohe Verantwor-
tung zukommt. Zum einen sollen Leistungsbeurteilung und
Notengebung die Eltern iiber die schulische Entwicklung ihrer
Kinder und deren Lernerfolg informieren; zum anderen dient die
Notengebung auch der Verwirklichung von Chancengleichheit
und als Vergleichsmalfistab fiir die Entscheidung iiber den
weiteren Bildungsgang.

Damit die Lernenden nach objektiven Kriterien gemessen
werden, hat das Kultusministerium die Notenbildungsverord-
nung (abgedruckt im Handbuch Schul- und Beamtenrecht des
Philologenverbands) erlassen. Deren Regelungen beschranken
sich allerdings auf ein im Sinne der Chancengerechtigkeit der
Schuler erforderliches Mindestmalfi.

So, wie Sie zur Verwirklichung Ihrer Aufgaben einen padago-
gischen Freiraum bendotigen, konnen Sie bei der Leistungs-
bewertung einen padagogischen Beurteilungsspiel-

raum beanspruchen, den Sie jedoch verantwor-

tungsvoll nutzen missen.

Lernende und Erziehungsberechtigte
haben einen Anspruch auf Notentrans-
parenz. Daher haben Sie zu Beginn lhrer
selbststandigen Unterrichtstatigkeit in
einer Klasse nach § 7 der Notenbildungsver-
ordnung Ihren Schilerinnen und Schilern
bekannt zu geben, wie Sie in der Regel die
verschiedenen schriftlichen, mindlichen
und praktischen Leistungen bei der
Notengebung gewichten werden. Aufier-
dem haben Sie einem Lernenden auf
Anfrage den Stand seiner mindlichen

und praktischen Leistungen bekannt

zu geben.




Fragen der Leistungserhebung und Leistungsbeurteilung sind
auch Gegenstand der Unterrichtung der Erziehungsberechtigten
in der Klassenpflegschaft. Die Eltern sind nach § 56 Schulgesetz
nicht nur Gber den Entwicklungsstand der Klasse, sondern auch
iiber Kriterien zur Leistungsbeurteilung sowie Grundsatze fiir
Klassenarbeiten und Hausaufgaben zu informieren.

Nach § 5 der Konferenzordnung beraten und beschliefien die
Fachkonferenzen auch fachspezifische Fragen der Notenge-
bung. Trifft eine Fachkonferenz einen Beschluss zur Gewichtung
schriftlicher, mindlicher und praktischer Leistungen (eventuell
differenziert nach Klassenstufen), so ist er fir die Lehrkrafte
dieser Fachschaft bindend. Die Gesamtlehrerkonferenz kann
nach § 2 der Konferenzordnung mit Zustimmung der Schulkon-
ferenz Beschlusse Uber allgemeine Fragen der Klassenarbeiten
und Hausaufgaben treffen und Empfehlungen fir einheitliche
Mafistabe bei der Notengebung geben.

Erkundigen Sie sich, ob es an Ihrer Schule entsprechende
Konferenzbeschlisse oder Empfehlungen gibt.

In § 8 der Notenbildungsverordnung ist festgelegt, dass Klas-
senarbeiten und schriftliche Wiederholungsarbeiten
gleichmafig auf das ganze Schuljahr zu verteilen sind.
An einem Tag soll nicht mehr als eine Klassenarbeit
geschrieben werden. In einer Woche sollen nicht
mehr als drei Klassenarbeiten geschrieben
werden.

Vor der Rickgabe und Besprechung
einer schriftlichen Arbeit oder am Tag
der Rickgabe darf im gleichen Fach
keine neue schriftliche Arbeit angesetzt
werden. Bei entschuldigtem Versaum-
nis einer schriftlichen Arbeit ist die Frage
des Nachschreibens in das padagogische
Ermessen der Lehrkraft gestellt.
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Die Weigerung, eine schriftliche Arbeit anzufertigen, oder das
unentschuldigte Versaumnis der Arbeit wird mit der Note
,ungentigend” bewertet. Diese Vorschrift dsst kein Ermessen zu.
(vgl. auch Kommentar im Handbuch Schul- und Beamtenrecht).

Bezuglich der Feststellung der miindlichen Leistungen haben

Sie ein weitgehendes Ermessen. Die Bewertung der miindlichen
Leistung kann auf einer Eindrucksnote oder auf regelmafig
benoteten Einzelabfragen beruhen. Auch eine Kombination beider
Moglichkeiten ist zulassig. Die Einzelnoten fur mundliche Leistun-
gen mussen nicht direkt nacheiner Unterrichtsstunde gegeben
werden. Die Festlegung von Eindrucksnoten ist nach einer
Unterrichtseinheit oder im Abstand einiger Wochen sinnvoll.

Die Haufigkeit, mit der sich Lernende melden, ist kein Leistungs-
kriterium, fliefit aber in die Mitarbeitsnote ein.

Uberwiegend passive Lernende, die sich nicht melden, darf man
als Lehrkraft nicht unbeachtet lassen, sondern muss diese zur
aktiven Unterrichtsteilnahme auffordern und durch konkrete
Fragen die Gelegenheit geben, ihre mindliche Leistungsfahigkeit
belegen zu konnen.

Da der Schulleiter/die Schulleiterin als Vorgesetzte die Dienst-
und Fachaufsicht Uber die Lehrkrafte der Schule hat, tragt er
oder sie auch die Verantwortung dafur, dass die fur die Noten-
gebung geltenden Grundsatze (Verfahrensvorschriften und
Konferenzbeschliisse) beachtet werden. Stellt die Schulleitung in
einem konkreten Fall fest, dass eine Lehrkraft gegen allgemein
gliltige Bewertungsgrundsatze verstofien hat, so ist diese befugt,
die Note aufzuheben. Bleibt die Fachkollegin oder der Fach-
kollege trotz der Beanstandung der Schulleitung bei der
Beurteilung, so entscheidet die Schulaufsicht.
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Nach § 17 der Gymnasiallehramtsprifungsordnung umfasst

die Staatsprufung folgende Prifungsteile:

1. die Schulleitungsbeurteilung,

2. die Schulrechtsprifung,

3. das Kolloquium in Padagogik und Padagogischer
Psychologie,

4. die Beurteilung der Unterrichtspraxis, die
fachdidaktischen Kolloquien.

Fur samtliche Informationen gilt es, die aktuellen Informa-
tionen auf der Seite des Landeslehrerprifungsamtes
http://llpa-bw.de/,Lde/831768 und der einzelnen
Regierungsprasidien https://t1p.de/84ykd sowie Seminare
https://t1p.de/o6wwé abzurufen.
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1. SCHULLEITUNGSBEURTEILUNG

Die Schulleiterin/ der Schulleiter Ihrer Ausbildungsschule
beurteilt Ihre Leistungen im selbststandigen Unterricht,

Ihre padagogischen, erzieherischen, didaktischen und metho-
dischen Kompetenzen, Ihre schulkundlichen Kenntnisse sowie
|lhr gesamtes Verhalten im Dienst, insbesondere im zweiten
Ausbildungsabschnitt. Hierbei spielen auch professionelles
Auftreten und Gesprachsfiihrung beispielsweise gegeniber
Erziehungsberechtigten, Kooperationsbereitschaft, Zuverlassig-
keit und Engagement eine Rolle. Aufierdem macht die Beur-
teilung durch die Schulleitung 3/13 der Gesamtnote aus.

Ihr Mentor, der auch die Stellungnahmen lhrer einfihrenden
Lehrkrafte einholt, unterstitzt die Schulleitung bei der Beur-
teilung. Dieser ist an die Stellungnahmen der Fachlehrkrafte
nicht gebunden, muss seine abweichende Bewertung dann
aber begrinden konnen. Sein Urteil hat sich auf mindestens
einen Unterrichtsbesuch in jedem |hrer Ausbildungsfacher
(davon ein Besuch in der Oberstufe) zu stiitzen. Wahrend
die Schulleitung die besuchten Unterrichtsstunden mit
Ihnen bespricht, ist eine Besprechung der Beurteilung nicht
vorgesehen.

Folgende Kriterien bilden die Grundlage fir das Gesamturteil
der Schulleitung: siehe: Handreichung zur Schulleiterbeur-
teilung als pdf unter: https://t1p.de/b3hwe.

Beurteilungsbereich ,Unterrichten”
(fachliche Kompetenzen, didaktische u. methodische Kompe-

tenzen; Qualitat und Erfolg des Unterrichts) Die Lehrperson
achtet in Planung, Durchfihrung und Nachbereitung auf Quali-
tat und Erfolg des Unterrichts. Sie unterrichtet auf der Basis
fundierter fachwissenschaftlicher, fachpraktischer und ggf.
fremdsprachlicher Kenntnisse sorgfaltig und gewissenhaft.




Grundlage der Planung ist der aktuelle Bildungsplan des
allgemeinbildenden Gymnasiums mit seinen spezifischen
Anforderungen und Zielsetzungen, insbesondere dem Bildungs-
ziel der allgemeinen Hochschulreife. Die didaktische Konzeption
berlicksichtigt die psychologischen, soziokulturellen und fach-
lichen Voraussetzungen der Schiilerinnen und Schiiler.

Die Lehrperson achtet auf altersgerechte kognitive Aktivierung,
die es den Schilerinnen und Schilern ermaoglicht, Kompetenzen
zu erwerben und weiterzuentwickeln. Der Material-, Medien- und
Methodeneinsatz ist didaktisch reflektiert und im Hinblick auf die
Unterrichtsziele funktional.

Nachfolgende Aspekte dienen als Impulse -
im Sinne von Anregungen

Planung: Die Lehrperson ...

. zeigt ihre Fahigkeit zur Analyse des Unterrichtsgegenstandes
unter fachwissenschaftlichen Gesichtspunkten und zu dessen
Umsetzung unter didaktisch-methodischen Gesichtspunkten,

. stellt angemessene Bezlige zur Lebenswelt der Schilerinnen
und Schdler her,

. reflektiert Lernvoraussetzungen,

. verknupft einzelne Phasen des Unterrichts logisch zu einem
schlissigen Lernweg,

: plant und organisiert Unterrichtssequenzen und -einheiten
stringent und zielorientiert

Durchfihrung: Die Lehrperson ...

. gestaltet Unterrichtsphasen sach-, schiler- und
situationsgerecht,

: sorgt fur Transparenz des Unterrichts, z. B. durch prazise
Aufgabenstellung, Klarung von Begriffen,

: zeigt eindeutige Reaktionen auf Schiilerbeitrage,

 strukturiert und rhythmisiert den Unterricht,

: verfugt Uber ein umfangreiches Methodenrepertoire und setzt
Methoden, Sozialformen, Materialien sowie Medien funktional
ein,
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:: ermoglicht den Erwerb und die Weiterentwicklung von Kompe-
tenzen entsprechend den Anforderungen des Bildungsplans,

;. baut differenzierende Mafinahmen ein und ermoglicht so Lern-
fortschritte der Schilerinnen und Schiiler entsprechend ihren
jeweiligen individuellen Voraussetzungen,

;. setzt die Planung situativ flexibel um,

:» vermittelt und fordert verschiedene Lern- und Arbeits-
strategien,

:: sorgt fir angemessene Sicherung der Unterrichtsergebnisse,

;. setzt unterschiedliche Formen der Lernerfolgskontrolle
reflektiert und sachgerecht ein.

Nachbereitung: Die Lehrperson ...

. reflektiert ihren Unterricht strukturiert und (selbst-) kritisch,

;. erkennt in Planung und Unterricht aufgetretene Probleme und
entwickelt fur diese Losungsansatze,

;- ist offen fur Kritik, prift Anregungen und nimmt diese
gegebenenfalls auf,

. korrigiert Schilerarbeiten sorgfaltig, bewertet Schilerleistun-
gen angemessen und unter Bericksichtigung der rechtlichen
Vorgaben.

Beurteilungsbereich “Erziehen”

Die Lehrperson agiert in ihrer Rolle authentisch und souveran.
Sie zeigt ein wertschatzendes Verhalten im Umgang mit Schdal-
erinnen und Schilern; dabei berlicksichtigt sie die kulturelle und
soziale Vielfalt der Lerngruppe. Es gelingt ihr, eine konstruktive,
freundliche Unterrichtsatmosphare zu schaffen, in der Lern-
bereitschaft und selbststandige Arbeit ebenso wie respektvolles
Miteinander und gegenseitige Unterstlitzung gefordert werden.
Durch ihr beispielgebendes Arbeits- und Sozialverhalten vermit-
telt die Lehrperson Werte, tragt zum Demokratie-Lernen bei und
wird so dem Erziehungsauftrag gerecht.

Die Lehrperson ...

:: baut Vertrauen auf und zeigt Empathie,

 wirdigt die Leistungen der Schiilerinnen und Schiiler und
nimmt deren Fragen und Probleme ernst,

i leitet Schilerinnen und Schiiler zu eigenverantwortlichem
Handeln und sachgerechtem Urteilen an,

. erkennt individuellen Unterstitzungsbedarf und bietet
adaquate Hilfestellung an,

. reagiert bei Problemen und Konflikten angemessen und
professionell,

. hat klare Erziehungsvorstellungen und kann diese vermitteln.
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Beurteilungsbereich “Verhalten im Dienst"
Die Lehrkraft bringt sich engagiert in das Leben der Schule ein.

Sie erflllt die dienstlichen Aufgaben unter Berlicksichtigung
der schulrechtlichen Normen zuverlassig und pflegt die ver-
trauensvolle, konstruktive Zusammenarbeit mit Kollegium,

Schulleitung, Eltern und anderen am Schulleben Beteiligten.

Die Lehrperson ...

: nimmt Aufgaben im Rahmen ihres Lehrauftrags unter
Berlcksichtigung der schulrechtlichen Normen mit Sorgfalt
und Umsicht wahr und dokumentiert sie zuverlassig,
zeigt Initiative, Engagement, Kreativitat und Organisations-
geschick bei der Gestaltung des Schullebens, auch Uber den
Unterricht hinaus,
verfugt Uber fundierte schulkundliche Kenntnisse.

Nach: Handreichung zur Schulleiterbeurteilung als pdf unter:
https://t1p.de/b3hwe.

Die Schulleitung muss in der Beurteilung weder auf alle einzel-
nen Aspekte eingehen, noch sind die Teilbereiche arithmetisch
gleichwertig zu bertcksichtigen.

Die Beurteilung Ihrer Berufsfahigkeit erstellt er/sie etwa drei
Monate vor Beendigung des Vorbereitungsdienstes. Diese

kann aber erforderlichenfalls noch bis zum Ende des Referen-
dariats geandert werden. Sollten Ihre padagogischen und erzie-
herischen Kompetenzen oder Ihre Lehrfahigkeit in einem |hrer
Facher als nicht ausreichend beurteilt werden, so kann die Note
,ausreichend" nicht erteilt werden.

Die Beurteilung wird Ihnen auf Antrag zusammen mit dem
Prifungszeugnis ausgehandigt.

2. SCHULRECHTSPRUFUNG

Die mindliche Prifung in Schulrecht, Beamtenrecht sowie schul-
bezogenem Jugend- und Elternrecht findet in der Regel im Juli
oder September statt. Das Prifungsgesprach, das von konkreten
Erfahrungen der schulischen Praxis ausgehen soll, dauert 20
Minuten. Im Anschluss an die Prifung teilt der Prifungsvor-
sitzende auf Wunsch die Note und auf Verlangen auch deren
tragende Grinde mit.
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3. KOLLOQUIUM IN PADAGOGIK UND PADAGOGISCHER
PSYCHOLOGIE

In Padagogik und Padagogischer Psychologie dauert die miind-
liche Prifung etwa 30 Minuten. Ein Drittel der Prifungszeit
entfallt auf eine vertiefte Beschaftigung mit einem Schwerpunkt-
thema, das nicht das Thema der Dokumentation sein darf und das
Sie zuvor dem Prifungsamt mitgeteilt haben.

In der Prifung sollen Sie Ihr Wissen zu Themen der Padagogik
und Padagogischen Psychologie Ubersichtlich darstellen und
bewerten, Theorien und Modelle sinnvoll erlautern und ihre
Bedeutung fir den Schulalltag skizzieren konnen.

Es wird von Ihnen erwartet, dass Sie Ihre eigenen Unterricht-
serfahrungen angemessen reflektieren, Probleme der Praxis
differenziert analysieren, die Wechselwirkung von Theorie und
Praxis thematisieren und problematisieren sowie zu aktuellen
schulischen Fragen Stellung nehmen. Dabei sollen Sie Sachver-
halte klar strukturiert vortragen und sprachlich angemessen
darstellen.

4. BEURTEILUNG DER UNTERRICHTSPRAXIS

In jedem lhrer Ausbildungsfacher werden Ihre unterrichtsprak-
tischen Fahigkeiten beurteilt. Dazu werden Sie an verschiedenen
Tagen in Ihrem Unterricht, der mindestens 45 und hochstens

90 Minuten dauert, besucht. Es finden insgesamt vier unterrichts-
praktische Prifungen statt. Ihre Schulleitung gibt Ihnen den
jeweiligen Termin am dritten Werktag vor dem Tag, an dem die
Prufung stattfindet, bekannt.

Fur die unterrichtspraktischen Prifungen haben Sie schriftliche
Unterrichtsentwirfe anzufertigen, die auch den Zusammenhang
mit vorherigem und folgendem Unterricht darlegen sollen. Im
Anschluss an die gehaltene Unterrichtsstunde konnen Sie aus
Ihrer Sicht zu deren Ablauf Stellung nehmen. Der Vorsitzende
des Prifungsausschusses teilt Ihnen dann unter Berticksichti-
gung von Planung, Durchfihrung und Reflexion der gezeigten
Unterrichtsstunde lhre Note mit.

5. FACHDIDAKTISCHE KOLLOQUIEN

In den Ausbildungsfachern finden Kolloquien von jeweils
30-minutiger Dauer statt, die sich auf Inhalte Ihrer fachdidak-
tischen Ausbildung erstrecken.

Inhaltlich nehmen die Kolloquien Ausgang von einer selbst
durchgefiihrten Unterrichtseinheit, die einer anderen Schulstufe
zugeordnet sein soll als die unterrichtspraktische Prifung.



6. BEWERTUNG DER PRUFUNGSLEISTUNGEN UND
GESAMTNOTE
Nach § 24 der Gymnasiallehramtsprifungsordnung werden die BW
einzelnen Prifungsleistungen wie folgt gewichtet: Philologenverband
: die Schulleiterbeurteilung dreifach Baden-Wrttemberg
: die Schulrechtspriifung einfach
:: das Kolloquium in Padagogik/Pidagogische Psychologie

einfach

 die Beurteilung der Unterrichtspraxis jeweils eineinhalbfach
: die fachdidaktischen Kolloquien jeweils einfach

Die Gesamtnote ergibt sich aus der durch 13 geteilten Summe
der gewichteten Einzelleistungen. Das Ergebnis wird auf zwei
Dezimalen berechnet und die Berechnung danach abgebrochen.

Die Prifung gilt als bestanden, wenn jede der Prifungsleistun-
gen mindestens mit der Note ,ausreichend” bewertet worden ist.
Wer die Prifung bestanden hat, ist berechtigt, die Berufsbezeich-
nung , Studienratin/Studienrat” zu fiihren.

Wiederholung der Prifung:

Ist die Prifung nicht bestanden, weil eine oder mehrere Pri-
fungsleistungen mit einer schlechteren Note als ,ausreichend”
bewertet worden sind, konnen die entsprechenden Prifungsteile
einmal

wiederholt werden.



https://t1p.de/ej4gm

1. DAS BEAMTENVERHALTNIS AUF WIDERRUF

Mit lhrem Eintritt in den Vorbereitungsdienst befinden Sie

sich in einem fur Sie vermutlich neuen Rechtsraum. Bei der
Einstellung in den Vorbereitungsdienst erfolgt grundsatzlich
die Berufung in das Beamtenverhaltnis auf Widerruf. lhre
Dienststelle ist das Seminar fur Ausbildung und Fortbildung
der Lehrkrafte. Ihr Vorgesetzter ist der Seminarleiter, Ihr
Dienstvorgesetzter der Regierungsprasident. Alle an lhrer Aus-
bildung beteiligten Fachleiter und Lehrbeauftragte am Seminar
sowie der Schulleiter des Gymnasiums, dem Sie zugewiesen
sind, und die Sie betreuenden Lehrkrafte sind im jeweiligen
Bereich lhrer Ausbildung weisungsberechtigt. Ihr Dienstort ist
der Ort der Schule, an dem Sie unterrichten. Ihr Dienstherr ist
das Land Baden-Wurttemberg, vertreten durch das Ministe-
rium fur Kultus, Jugend und Sport und das jeweils zustandige
Regierungsprasidium. Richten Sie Schreiben oder Antrage an
das Regierungsprasidium oder das Ministerium fur Kultus,
Jugend und Sport, so sind sie ,auf dem Dienstweg" tiber das
Seminar zu leiten.

Allgemeine Pflichten der Beamten
Beamtinnen und Beamte...

mussen sich durch ihr gesamtes Verhalten zur
freiheitlichen demokratischen Grundordnung im

Sinne des Grundgesetzes bekennen.

haben bei politischer Betatigung diejenige Mafigung

und Zurickhaltung zu wahren, die sich aus ihrer Stellung
gegenuber der Allgemeinheit und aus der Ricksicht auf
die Pflichten ihres Amtes ergibt.

haben sich mit vollem personlichem Einsatz ihrem Beruf
zu widmen.
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. tragen fir die Rechtmafigkeit ihrer dienstlichen Hand-
lungen die volle personliche Verantwortung.
sind verpflichtet, dienstliche Anordnungen ihrer
Vorgesetzten auszufihren.
haben Uber die ihnen bei ihrer amtlichen Tatigkeit bekannt
gewordenen Angelegenheiten Verschwiegenheit zu
bewahren.
sind verpflichtet, an der dienstlichen Fortbildung teil-
zunehmen und sich aufierdem selbst fortzubitden.
dirfen dem Dienst nicht ohne Genehmigung fernbleiben.
sind verpflichtet, ohne Vergitung Uber die regelmaiige
Arbeitszeit hinaus Dienst zu tun, wenn zwingende
dienstliche Verhaltnisse dies erfordern.
..., die vorsatzlich oder grob fahrlassig die ihnen oblieg-
enden Pflichten verletzen, haben dem Dienstherrn, dessen
Aufgaben sie wahrgenommen haben, den daraus
entstehenden Schaden zu ersetzen.

Arten des Beamtenverhaltnisses

Es gibt folgende Arten des Beamtenverhaltnisses:

. Beamtenverhaltnis auf Widerruf: Hierunter fallen
diejenigen, die einen Vorbereitungsdienst absolvieren.
Beamtenverhaltnis auf Probe: Nach dem Bestehen der
zweiten Dienstprifung umfasst die Regelprobezeit drei
Jahre. Sie kann um ein Jahr verkiirzt werden, wenn
die Laufbahnbefahigung mit einem hervorragenden
Ergebnis erworben wurde, woflr das Kultus-
ministerium die Note 1,4 als Grenze festgelegt
hat. Darlber hinaus kann bei einer weit
uberdurchschnittlichen Bewahrung im Di-
enst die Probezeit um ein weiteres Jahr
verkirzt werden. In diesem Fall liegt
die Grenze im Lehrerbereich bei der
Note 1,5. Wenn in der Probezeit die
Bewahrung wegen gesundheitlicher,
fachlicher oder auch person-
lichkeitsbedingter Grinde noch
nicht festzustellen ist, kann es
zweimal zu einer Verlangerung um
jeweils ein Jahr kommen.




Beamtenverhaltnis auf Lebenszeit: Spatestens mit dem Ablauf
von funf Jahren muss die Probezeit in ein Beamtenverhaltnis
auf Lebenszeit Uberflihrt oder die Entlassung aus dem Dienst
verfugt werden. Die Ernennung zum Beamten auf Lebenszeit
erfolgt durch Aushandigung einer Ernennungsurkunde.

Warum sind Lehrkrafte im Regelfall verbeamtet?

Als die gangigsten Angriffe gegen den Beamtenstatus der
Lehrkrafte hort man immer wieder, dass Lehren keine hoheit-
liche Tatigkeit sei und der Beamtenstatus das Streikrecht
verhindere. Diese Vorwiirfe sind jedoch abwegig. Lehrkrafte
sind Beamte, weil sie in Erfillung ihres Bildungs- und Erzie-
hungsauftrages eine Tatigkeit von staatspolitischer Bedeutung
ausuben. Sie sichern dem Staat, der nach Art. 7 Abs.1 Grundge-
setz die Aufsicht Uber das gesamte Schulwesen hat, die konse-
qguente Durchfihrung seines Erziehungsanspruchs und losen
damit dessen Garantieverpflichtung fir die Schule gegenliber
dem Burger ein. Mit der Vergabe von Zutrittsqualifikationen,
Versetzungsentscheidungen, Benotungen und verschiedenen Er-
ziehungs- und Ordnungsmafinahmen ubt jede Lehrkraft durchaus
hoheitliche Aufgaben aus.

Die padagogische Freiheit ist durch den Beamtenstatus nicht
gefahrdet. Vielmehr sichert der Beamte/die Beamtin gerade
diese Freiheit dadurch, dass er/sie einerseits zu gesteigerter
Treuepflicht gegendber der Gemeinschaft verpflichtet ist und an-
dererseits in der unbedingt gesicherten Lebenszeitstellung auch
frei ist von den Einfliissen eines mdglichen privaten Geldgebers.

Der Beamtenstatus verhindert einen Streik an Schulen, und dies
muss auch so bleiben, weil ein Streik die Stabilitat und
damit die Kontinuitat der Schule erheblich gefahr-
det. Ein Streik von angestellten Lehrkraften
wurde Differenzen zwischen Arbeitgeber und
Arbeitnehmern auf dem Ricken von Kindern
und Jugendlichen austragen. Doch Auf-
gabe des Staates ist es, auch gerade diese
Gruppe unserer Gesellschaft zu schitzen.
Deshalb missen Lehrkrafte auch in
Zukunft Beamte sein.

2. BESOLDUNGS- UND DIENST-
RECHTLICHE ASPEKTE
Die folgenden Angaben spiegeln den
Stand der Daten zu Redaktionsschluss
am 12.11.2023 wider und obliegen
stindigen Anderungen. Eine eigene
Recherche auf den jeweils genannten
Websites, die laufend aktualisiert
werden, wird daher empfohlen.
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1. Besoldung
https://t1p.de/7ge42

[=]:2 4

Wahrend des Vorbereitungsdienstes erhalten Sie Anwarter-
beziige, die aus einem Anwartergrundbetrag und gegebenenfalls
aus einem Familienzuschlag bestehen.

Die Hohe des Anwartergrundbetrags, der vom Eingangsamt
der angestrebten Laufbahn abhangig ist, betragt seit 2023 im
hoheren Dienst 1.612,62 Euro brutto. Das Ergebnis der aktuel-
len Tarifverhandlungen war bei Redaktionsschluss noch nicht
abzusehen.

Bei Verheirateten kommt ein Familienzuschlag in Hohe von der-
zeit 158,80 Euro hinzu. Zudem gibt es einen kinderbezogenen Teil
im Familienzuschlag. Nahere Informationen erhalten Sie unter
https://lbv.landbw.de /- /familienzuschlag.

Das Kindergeld, das monatlich mit Ihren Bezligen ausgezahlt
wird, betragt seit Januar 2023 250€ pro Kind und Monat.

Sie beantragen das Kindergeld bei der fur Sie regional zustandi-
gen Familienkasse der Bundesagentur fur Arbeit. Ein hilfreiches
Merkblatt erhalten Sie im Internet unter https://www.arbeitsa-
gentur.de/datei/kg2-merkblattkindergeld_ba034475.pdf

o

Ihre Beziige erhalten Sie zwar monatlich im Voraus, jedoch wird
wegen der Bearbeitungszeit Ihrer Unterlagen Ihr erstes Gehalt
erst im Februar zur Auszahlung kommen.
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2. Reisekosten

Fir Fahrten von Ihrem Wohnort zum Dienstort (Ort der
Ausbildungsschule) werden keine Reisekosten erstattet, aber
fur Fahrten zum Seminar kann eine Reisekosten-Erstattung
beantragt werden. Zusatzlich erhalten Sie Tagegeld, wenn
Sie mindestens 8 Stunden unterwegs sind.
https://t1p.de/y3quo

3. Nebentatigkeit

Die Aufnahme eines Studiums oder einer Nebentatigkeit z.B. als
Ubungsleiter oder Chorleiter ist genehmigungs- bzw. anzeige-
pflichtig. Der Antrag zur Genehmigung, den Sie Uber das Internet
erhalten konnen, muss zu Beginn des Referendariats Uber das
Seminar an das Regierungsprasidium gerichtet werden. Voraus-
setzung fir die Genehmigung ist eine angemessene Begrenzung
des Umfangs der Nebentatigkeit.

4, Dienstunfall

Erleiden Sie bei einer Fahrt zur Schule oder zu einer Seminar-
veranstaltung einen Unfall, missen Sie diesen Uber das Seminar
beim Regierungsprasidium anzeigen, damit er als Dienstunfall
anerkannt wird. Bei einem Dienstunfall haben Sie nach den
beamtenrechtlichen Bestimmungen Anspruch auf Unfallfirsorge.

5. Anderung der persdnlichen Verhiltnisse

Anderungen des Personenstandes wie z.B. Heirat, Scheidung,
Geburt eines Kindes sind unter Vorlage der entsprechenden
Urkunde (im Original oder als beglaubigte Kopie) beim Semi-

nar und beim Landesamt fiir Besoldung und Versorgung (LBV)
vorzulegen. Anderungen von Anschrift und Telefonnummer teilen
Sie bitte schriftlich allen an lhrer Ausbildung beteiligten Per-
sonen und Stellen mit. Anderungen der Bankverbindung sind nur
dem LBV schriftlich und unter Einhaltung des Dienstwegs mit-
zuteilen. Entsprechende Formulare erhalten Sie beim Seminar.

6. Beurlaubung

Die Teilnahme an auferunterrichtlichen Veranstaltungen (z.B.
Schullandheimaufenthalt) ist rechtzeitig (ca. 14 Tage vorher)
bei der Seminarleitung und der Schulleitung zu beantragen.
Gleiches gilt fur die Beantragung von Sonderurlaub aus person-
lichen Griinden.

7. Erkrankung

Eine Erkrankung sollten Sie unverziglich telefonisch dem
Seminar und der Schule mitteilen. Bei einer Erkrankungsdauer
von mehr als drei Tagen ist dem Seminar eine arztliche Arbeits-
unfahigkeitsbescheinigung vorzulegen.
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8. Mutterschutz

Sobald Ihnen als Referendarin bekannt ist, dass Sie schwanger
sind, sollen das Seminar und das LBV schriftlich unter Angabe
des voraussichtlichen Entbindungstermins informiert werden.
Das Seminar erwartet die Vorlage einer Arbeitsunfahigkeits-
bescheinigung mindestens 10 Wochen vor dem Geburtstermin.

Fur Referendarinnen gilt gem. § 32 Abs. 4 Arbeitszeit- und
Urlaubsverordnung fir den Mutterschutz nach der Entbindung
Folgendes: ,(4) Eine Beamtin auf Widerruf im Vorbereitungs-
dienst darf bereits in der Schutzfrist nach der Entbindung tatig
werden, wenn sie dies ausdruicklich gegenlber ihrer ausbil-
denden Dienststelle oder ihrem Betrieb verlangt; sie kann ihre
Erklarung jederzeit mit Wirkung fur die Zukunft widerrufen.
Dies gilt fur Beamtinnen wahrend einer Qualifizierungs- oder
Aufstiegsmalinahme nach den laufbahnrechtlichen Vorschriften
sowie fur Auszubildende in offentlich-rechtlichen Ausbildungs-
verhéltnissen nach § 16 Absatz 5 LBG entsprechend.”

Vor der Entbindung gilt wie in § 32 Abs. 1 Arbeitszeit - und
Urlaubsverordnung festgelegt: (1) In den letzten sechs Wochen
vor der Entbindung darf eine Beamtin nicht beschaftigt werden,
es sei denn, dass sie sich zur Dienstleistung ausdricklich bereit
erklart; die Erklarung kann jederzeit mit Wirkung fur die Zukunft
widerrufen werden. Entbindet eine Beamtin friher oder spater
als an dem voraussichtlichen Tag der Entbindung, so verkdurzt
oder verlédngert sich die Frist nach Satz 1 entsprechend.”

Unmittelbar nach der Entbindung sind dem Seminar und dem
LBV Kopien der Geburtsurkunde des Kindes zu tUbersenden.
Wihrend der Zeit des Mutterschutzes, die acht Wochen (bei
Friih- und Mehrlingsgeburten zwdlf Wochen) nach der Entbin-
dung endet, erhalten Sie lhr volles Gehalt weiter und haben
Anspruch auf Beihilfe.

Weitere Informationen finden Sie in der Broschiire “Hinweise
zum Vorbereitungsdienst und der den Vorbereitungsdienst
abschliefienden Staatspriifung” auf den Seiten 9ff. Die aktuelle
Version finden Sie immer unter folgender Seite des LLPA:
https://t1p.de/kOyyx
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9. Elternzeit und Elterngeld

Im Anschluss an die Mutterschutzfrist konnen Sie lhren Vor-
bereitungsdienst fir Elternzeit unterbrechen. Beachten Sie die
88 40 und 41 der Arbeitszeit- und Urlaubsverordnung und § 10
der GymPO. Dazu ist ein Antrag - Uber die Seminarleitung an das
Regierungsprasidium - mindestens sieben Wochen vor Beginn
erforderlich. Der Anspruch auf Elternzeit besteht bis zur Voll-
endung des dritten Lebensjahres eines Kindes.



Da Sie nach Ablauf der Elternzeit wieder in den Vorbereitungs-
dienst eingegliedert werden mussen, sollten Sie |hre Planung
rechtzeitig mit der Seminarleitung besprechen. Wahrend der
Elternzeit konnen keine Prufungsteile der den Vorbereitungs-
dienst abschliefenden Staatspriifung absolviert werden.
Weitere Informationen erhalten Sie unter
https://lbv.landbw.de/-/elternzeit.

Fdr die Dauer lhrer Elternzeit haben Sie keinen Anspruch auf
laufende monatliche Bezlge. Sie bleiben jedoch beihilfeberechtigt
und privat krankenversichert.

Auf der Homepage des PhV (phv-bw.de) finden Sie unter
Veroffentlichungen” eine Handreichung ,Elterngeld und
Elternzeit" zum Download als PDF-Dokument - diese aus dem
Jahr 2015 stammenden Hinweise werden aktuell jedoch Uber-
arbeitet. Schauen Sie in der Zwischenzeit gerne im internen
Bereich unter Downloads nach weiteren Materialien zu diversen
Familienthemen.

Das Elterngeld ist fir alle Eltern gedacht, die sich in den ersten
14 Lebensmonaten eines Kindes selbst der Betreuung des Kindes
widmen. Ein Elternteil kann hochstens wahrend 12 Monaten
Elterngeld beziehen. Wenn der andere Elternteil sich an der
Kinderbetreuung beteiligt, verlangert sich der Bezugszeitraum
um zwei Monate. Die Hohe des Elterngeldes betragt zwei Drittel
des wegfallenden Nettoeinkommens.

Elterngeld muss schriftlich beantragt werden. Zustandig fur
die Festsetzung des Elterngelds ist die L-Bank in Karlsruhe, auf
deren Internetseiten man das Antragsformular downloaden kann.

Zum 1. Juli 2015 wurde das neue Elterngeld Plus wirksam. Das
Elterngeld Plus ist nur halb so hoch wie das regulare Elterngeld,
wird daflr aber mit bis zu 28 Monaten doppelt so lange gezahlt
wie bisher. Eine kostenlose Informationsbroschure tber
Elterngeld und Elternzeit, die den Gesetzestext enthalt, konnen
Sie Uber die Internetseiten des Bundesministeriums fir Familie,
Senioren, Frauen und Jugend unter www.bmfsfj.de herunter-
laden oder bestellen.

[=] % =]
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10. Unterrichtsvergiitung
https://t1p.de/mb5oc
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Fur von lhnen freiwillig zusatzlich selbstandig erteilten Unter-
richt, der Uber den im Rahmen der Ausbildung selbststandig zu
erbringenden Unterricht hinausgeht, erhalten Sie eine Unter-
richtsvergitung. Der eigenstandig erteilte Unterricht muss von
der Schulleitung im Voraus schriftlich genehmigt worden sein.
Die Vergtitung ist innerhalb von sechs Monaten nach Ablauf des
Monats, in dem der zusatzliche Unterricht erteilt wurde, beim
Regierungsprasidium zu beantragen.

11. Vorschuss zur Pflege naher Angehoriger

Zur finanziellen Unterstutzung der Pflege Angehoriger kann auf
Antrag ein Vorschuss gewahrt werden. Fur die Beantragung
steht der Vordruck LBV 518 (herunterzuladen unter https://
lbv.landbw.de /vordrucke) des Landesamtes fiir Besoldung und
Versorgung zur Verfigung. Weitere Erlauterungen zur Beantra-
gung, Zahlung und Tilgung des Vorschusses finden Sie auf der
Rickseite des Antragsvordrucks.

12. Auskiinfte zu dienst- und besoldungsrechtlichen Fragen
Informationen und Auskiinfte Uber dienst- und besoldungsrecht-
liche Fragen erteilt Ihnen die Personalabteilung im Landesamt
fir Besoldung und Versorgung (LBV). Sie kénnen sich jedoch
mit allen Fragen und Problemen auch an den Philologenverband
Baden-Wirttemberg wenden:
https://www.phv-bw.de/bereiche/geschaeftsstelle/

Das Referendariat



13. Schwerbehinderung/Gleichstellung

Schwerbehinderte und gleichgestellte Referendare haben
Anspruch auf Nachteilsausgleiche. Informationen dazu unter
https://sbv-schule.kultus-bw.de/.

Ezy

3. URHEBERRECHT IM BEREICH DER SCHULE
HPR-Info 06-2023: https://t1p.de/3uefs

Das Recht zur Vervielfaltigung eines veroffentlichten Werkes ist
zur Veranschaulichung des Unterrichts und der Lehre im Urhe-
berrechtsgesetz geregelt. Es umfasst das Recht, Reproduktionen
eines Werkes - oder von Teilen daraus - herzustellen.

Fotokopien

1) Grundsétzlich dirfen Fotokopien Schulbiicher und sonstige
Unterrichtsmaterialien nicht ersetzen.

2) In Klassenstérke kénnen bis zu 15% (jedoch maximal 20
Seiten) aus Schulbiichern, Arbeitsheften, Sachbiichern,
Musikeditionen (maximal 6 Seiten) und belletristischen
Werken kopiert werden.

3) Vollstdndig kénnen kopiert werden: sonstige Druckwerke
(auBer Schulbiichern und Unterrichtsmaterialien!) mit maxi-
mal 25 Seiten sowie alle Bilder, Fotos und Abbildungen.

4) Auf den Kopien muss die Quelle (Autor, Titel, Verlag,
Erscheinungsjahr und Seite) angegeben werden.

5) Aus einem Werk darf pro Schuljahr und Klasse nur einmal
im genannten Umfang kopiert werden.

6) Zul3ssig sind Kopien fir den Schulunterricht und fiir
Prifungszwecke.

Digitale Kopien

1) Aus allen Printmedien, die ab 2005 erschienen sind, kdnnen
fiir den eigenen Unterrichtsgebrauch bis zu 15% (jedoch
maximal 20 Seiten) eingescannt werden.

2) Vollstandig eingescannt werden kénnen: kleine Druckwerke
(auBer Schulbiichern) mit maximal 25 Seiten, Fotos und
Abbildungen.

3) Auch zu den Digitalisaten ist die Quelle anzugeben.

4) Lehrkrafte konnen die Scans fir ihren eigenen Unterrichts-
gebrauch verwenden und diese auch digital an ihre Schiler
fur den Unterrichtsgebrauch weitergeben. Naheres zum Foto-
kopieren und zur digitalen Nutzung finden Sie auf der Web-
seite www.schulbuchkopie.de und im juristischen Kommentar
im PhV-Handbuch Schul- und Beamtenrecht. Auf der sicheren
Seite sind Sie bei Material, das von den Medienzentren des
Landes herausgegeben wird: https://www.lmz-bw.de/
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4. BEIHILFE UND KRANKENVERSICHERUNG

1. Beihilfegewdhrung nach der Beihilfeverordnung
https://t1p.de/ihgok
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1.1 Allgemeines

Beihilfen sind Leistungen des Dienstherrn fir seine Beamten
und deren beriicksichtigungsfahige Angehérige (Ehepartner und
Kinder). Beamte haben einen Rechtsanspruch auf Beihilfen, die
zur Festsetzung beantragt werden. Rechtsgrundlage ist die im
jeweils anzuwendenden Beamtengesetz enthaltene Vorschrift
tiber die Gewahrung von Fiirsorge und Schutz (§§ 75 - 82
Landesbeamtengesetz Baden- Wiirttemberg) in Verbindung mit
der diesen Anspruch konkretisierenden Beihilfeverordnung des
Landes Baden-Wiirttemberg (vgl. Handbuch Schul- und Beamten-
recht). Voraussetzung fir die Gewahrung von Beihilfe ist, dass
man fur sich und seine berlicksichtigungsfahigen Angehorigen
einen Versicherungsschutz fir ambulante und stationare Krank-
heitsfalle abgeschlossen hat. Dieser bestehende Versicherungs-
schutz ist nach Art und Umfang einschliefilich abgeschlossener
Zusatzversicherungen und Wabhltarife nachzuweisen.

1.2 Beihilfefdahige Aufwendungen

Beihilfen werden nach den naheren Bestimmungen fur die
notwendigen Aufwendungen in angemessenem Umfang in
Krankheits-, Geburts- und Todesfallen sowie zur Gesundheitsvor-
sorge gewahrt. Aus Anlass einer Krankheit sind die Aufwendun-
gen fur arztliche, psychotherapeutische und zahnarztliche Leis-
tungen, schriftlich verordnete Arzneimittel, von Arzten schriftlich
begrindet verordnete Heilbehandlungen und Hilfsmittel, Erste
Hilfe, Krankenhausleistungen und Rehabilitationsmafinahmen
beihilfefahig.

Ein Anspruch auf Beihilfegewahrung zu den Aufwendungen flr
Wahlleistungen im Krankenhaus (z. B. Chefarztbehandlung,
Unterbringung im Zweibettzimmer) besteht nur dann, wenn der/
die Beihilfeberechtigte hierfiir 22 Euro monatlich leistet.

In diesem Betrag sind auch alle bericksichtigungsfahigen
Angehdrigen eingeschlossen. Innerhalb einer Ausschlussfrist
von fiinf Monaten miissen Sie gegeniiber dem LBV auf einem
besonderen Vordruck erklaren, ob Sie Beihilfe zu den Aufwend-
ungen fur Wahlleistungen in Anspruch nehmen wollen oder nicht.
Wenn Sie erklart haben, dass sie dies nicht wollen, besteht keine
Maglichkeit mehr, den Beihilfeanspruch hierfur spater wieder-
zuerlangen.



1.3 Beihilfeberechtigung

Berlcksichtigungsfahige Angehorige sind der Ehepartner und die
im Ortszuschlag beriicksichtigungsfahigen Kinder der/des Beihil-
feberechtigten, soweit diese nicht selbst, also aus eigenem Recht,
beihilfeberechtigt sind. Ist die eigene Beihilfeberechtigung eines
Angehérigen des Beihilfeberechtigten eingeschrankt (z. B. durch
tarifvertragliche Regelungen), so besteht Beriicksichtigungs-
fahigkeit fur die von der eigenen Berechtigung nicht abgedeckten
Aufwendungen.

1.4 Bemessung der Beihilfe

Die Hohe der Beihilfe betragt fur die Aufwendungen,

die entstanden sind, fur

. Beamtinnen und Beamte, Referendare und
Referendarinnen 50 %
berlcksichtigungsfahige Ehegatten oder
eingetragene Lebenspartner 50 %
die im Familienzuschlag bericksichtigungsfahigen
Kinder 80 %

1.5 Begrenzung der Beihilfe

Die Beihilfe wird fur jedes Kalenderjahr um eine Kostendamp-
fungspauschale gekirzt, wobei ausschliefilich das Ausstel-
lungsdatum der Belege mafigeblich ist. Zurzeit betragt die
Kostendampfungspauschale flr Referendarinnen und
Referendare jahrlich 180 Euro.

1.6 Rechnungsbelege

Der Beihilfeantrag ist unter Beifligung der Belege (Kopien der
Arztrechnungen und sonstigen Belege) direkt beim Landesamt
fur Besoldung und Versorgung einzureichen. Formulare fur den
Beihilfeantrag erhalten Sie iber das Internet nach Anmeldung
im Kundenportal (https://t1p.de/dmhOy) oder Sie nutzen die
Direkteingabe im LBV-Kundenportal oder Sie laden sich die App
herunter. Dort kdnnen Sie den Beihilfeantrag auch online stellen
und die entsprechenden Belege als Anhdnge hochladen. Bitte
beachten Sie, dass die Dateigrofie fir Anhange nicht tberschrit-
ten werden darf.

Ihre Originalrechnungen und -rezepte senden Sie der privaten
Krankenversicherung zur Erstattung des Restbetrages zu (meist
auch einfach online oder Gber die entsprechende App mdglich).
Beachten Sie bitte, dass die Beihilfe nur gewahrt wird, wenn sie
vor Ablauf der beiden Kalenderjahre, die auf das Jahr des Entste-
hens der Aufwendungen folgen, beantragt wird.

2. Krankenversicherung

2.1 Gesetzliche oder private Krankenversicherung?

Im Allgemeinen durfte fur den beihilfeberechtigten Beamten oder
Angestellten der Abschluss einer privaten Krankenversicherung
nach einem Prozenttarif die kostengunstigere Losung sein, da die
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Krankenversicherungen zudem noch billigere Referendar- bzw.
Anwartertarife anbieten. Bei einer gesetzlichen Krankenversi-
cherung kann die Beihilfe praktisch kaum in Anspruch genom-
men werden. Zudem besteht auch fir Studienreferendare die
volle Beitragspflicht. Das Leistungsbild der gesetzlichen Kranken-
kasse gestaltet sich allerdings mit zunehmendem Eintrittsalter
und wachsender Familiengrofie zusehends glinstiger. Ein Wech-
seln von der privaten in die gesetzliche Versicherung ist jedoch
nicht moglich. Die verschiedenen Versicherungsanbieter und
-leistungen werden zunehmend unubersichtlicher. Vermutlich
lohnt sich ein Vergleich bei einem der gangigen Onlineportale
bzw. die personliche Beratung bei einem Experten.

2.2 Die private Krankenversicherung

Die privaten Krankenversicherungen sind nach dem Individual-
prinzip aufgebaut. Die Beitrage richten sich nach dem statistisch
erfassten Durchschnittsrisiko, das wahrend der gesamten Zeit
der Mitgliedschaft auftreten konnte. Dies bedeutet, dass die
monatlichen Beitrdge mit zunehmendem Eintrittsalter immer
hoher werden und sich damit irgendwann einmal der Wech-

sel zu einer anderen Krankenkasse von selbst verbietet, aber,
abgesehen von den allgemeinen Beitragserhohungen, die es

bei jeder Versicherung gibt, im Prinzip dann fir die Dauer des
Versicherungsvertrages gleich hoch bleiben. Deshalb ist stets
die private Krankenversicherung am kostengunstigsten, der man
maoglichst jung beigetreten sein sollte. Die Preisglinstigkeit der
privaten Krankenversicherung ergibt sich erst durch die Abstim-
mung auf die Beihilfe, weil man sich ja nur gegen einen Teil der
Belastungen versichern muss. Der Versicherungsschutz sollte
also so aussehen, dass Beihilfe und Versicherung die krankheits-
bedingten Aufwendungen mdoglichst zu 100 % decken. Unterver-
sicherungen sind nicht zu empfehlen.

2.3 Die Auswahl der privaten Krankenversicherung
Direkte Vergleiche von Krankenversicherungen sind selbst
Experten unmdoglich. Reine Tarifvergleiche sagen aufgrund
unterschiedlicher Vertragskonstruktionen und Leistungs-
beschrankungen wenig aus.

Das Referendariat



2.4 Leistungsgrenzen

Die zahlreichen Versicherungen, die auf die Beihilfeberechtigung
abgestimmte Vertrage anbieten, stimmen in den Regelleistungen
weitgehend Uberein. Allerdings sind fast immer Zusatzvertrage,
in denen leider haufig das Prozentsystem durch Hochster-
stattungsbeitrage durchbrochen wird, notwendig, wenn eine
vollstandige Absicherung angestrebt wird. Eine Versicherung, die
sich zwar bei Bagatellfallen als grofizigig zeigt, aber bei teuren
Erkrankungen und kostenintensiven Dauerpflegefallen, die den
Berufsanfanger wegen seiner noch ungenigenden existentiellen
Absicherung besonders hart treffen sowie den Versicherungs-
nehmer durch Leistungsausschlisse und Aussteuerung im Stich
lasst, kann nicht als glinstig angesehen werden. Lassen Sie sich
deshalb nicht zu Ubereilten Abschlissen drangen, und lesen Sie
insbesondere das “Kleingedruckte” sehr aufmerksam, moglichst
unter Assistenz eines Fachmanns. Ausschlaggebend sollten nicht
Prospekte und mindliche Zusagen eines Vertreters sein. Fur eine
Versicherung sind lediglich deren “Allgemeine Versicherungs-
bedingungen (AVB)" mafigebend. Preisvergleichende Haupttarife
sagen wenig aus. Einigermafien vergleichbar sind nur die Leis-
tungspakete, die die notwendigen Zusatze miteinschliefien.

2.5 Referendar- bzw. Anwartertarife

Die meisten Krankenversicherungen bieten besonders preisgin-
stige Referendar- bzw. Anwartertarife an. Diese weisen jedoch
manchmal in Teilbereichen (z. B. Zahnbehandlung) gegeniiber
dem Haupttarif Leistungsbeschrankungen auf. Die vorgesehenen
Altersbeschrankungen sind bei den einzelnen Versicherungen
unterschiedlich. Nach Abschluss des Referendariats wird der
Vertrag meist automatisch in einen Vertrag des Haupttarifs
umgewandelt, wobei dann als Eintrittsalter, das zum Zeitpunkt
des Ubertritts erreichte Alter gerechnet wird. Grundsitzlich
sollte man vor einem Abschluss nicht nur die Referendar- bzw.
Anwartertarife vergleichen, sondern auch die nachfolgenden
Haupttarife, die man ja fur den Rest seines Lebens zahlt. Hier
ergeben sich oft wesentlich bemerkenswertere Unterschiede
als bei den Referendar- bzw. Anwartertarifen, die aus der Sicht
der Versicherungen ja primar nur Werbetarife sind. Bedenken
Sie auch, dass die Familienfreundlichkeit der einzelnen Versi-
cherungen sehr unterschiedlich ist. Die Beitragsstruktur einiger
anfanglich eher teuer wirkenden Versicherungen gestaltet sich
bisweilen erheblich guinstiger als die von zunachst preisglinstig
erscheinenden, sobald der Nachwuchs eingetroffen ist. Wer
rechtzeitig plant, fahrt meist auf die Dauer bedeutend besser.
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3. AUFSICHTSPFLICHT UND HAFTUNG

Obwohl die Aufsichtspflicht zu den wichtigsten Dienstpflichten
von Lehrkraften gehort, inden sich weder im Schulgesetz noch

in einer Rechtsverordnung oder Verwaltungsvorschrift Festle-
gungen oder Erlauterungen zum Inhalt der Aufsichtspflicht. Die
aufsichtspflichtigen Situationen sind so vielgestaltig, dass eine
mit konkreten Anweisungen verbundene Aufschlisselung immer
lickenhaft bleiben misste. Interessante Hinweise und Neuerun-
gen finden sich jedoch regelmafig auf den Seiten der Regierungs-
prasidien (bspw. unter https://t1p.de/my2fk).

o
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Die folgende Darstellung kann lediglich eine Hilfestellung sein,
aber kein allgemein gultiges Rezept fur die Aufsichtsflihrung in
allen denkbaren Situationen bieten. Es wird immer schulische
Situationen geben, in denen Sie sich spontan fur eine Mafinahme
entscheiden mussen.

Sinn und Zweck der Aufsicht

Ziel und Aufgabe der Aufsichtspflicht ist es, die Schiler vor
korperlichen und materiellen Schaden zu bewahren. Sie sollen
aber auch daran gehindert werden, anderen Personen Korper-
oder Sachschaden zuzufligen. Ferner sollen durch die Aufsicht
die vom Schultrager zur Verfigung gestellten Sachwerte
(Schulgebaude, Einrichtungen, Aufienanlagen, Lehrkrafte- und
Lernmittel) vor Beschddigung und Zerstdrung geschiitzt werden.
Auch bei volljahrigen Lernenden mussen die notigen Sicherheits-
vorkehrungen getroffen und die geltenden Schutzvorschriften
(z.B. im naturwissenschaftlichen Unterricht) beachtet werden.

Grundsétze der Aufsichtsfiihrung
In der padagogischen Praxis und der Rechtsprechung haben sich
bestimmte Grundsatze herausgebildet, welche bei der Erfiillung
der Aufsichtspflicht zu beachten sind. Die Anforderungen an die
Intensitat der Aufsichtsfiihrung hangen dabei von folgenden
Faktoren ab:

vom Alter der Schiilerinnen und Schiiler,

von Erfahrungswerten Uber Reaktionen der Lernenden,

von der Moglichkeit der Gefahrdung in bestimmten

Situationen.

Auch Gerichte, die sich mit Unfallen Lernender zu befassen
haben, fragen in der Regel danach, ob die Gefahrsituation vor-
hersehbar war, und was in der Planung unternommen wurde,
um dieser Situation vorbeugend zu begegnen. Padagogisch
verantwortliches Handeln ist durch die drei Grundsatze der
Aufsichtsfihrung gepragt:
. vorausschauende Umsichtigkeit (praventive
Aufsichtsfiihrung),
ununterbrochene Bestindigkeit (kontinuierliche
Aufsichtsfiihrung),
kontrollierende Nachdriicklichkeit (aktive
Aufsichtsfiihrung).



Aufsichtspflichtige Personen

Die organisatorische und padagogische Gesamtverantwortung
fur die Wahrnehmung der Aufsichtspflicht an der Schule tragt
die Schulleiterin/der Schulleiter. So erstellt sie/er die Aufsichts-
plane fir die Zeiten, in denen die Aufsichtsfiihrung besonders
geregelt werden muss, delegiert die Aufsicht an die einzelnen
Lehrkrafte seiner Schule und tUberwacht die Einhaltung der
Plane. Wahrend der Unterrichts- und Vertretungsstunden und bei
aufierunterrichtlichen Veranstaltungen ist die jeweils unterrich-
tende bzw. zustandige Lehrkraft aufsichtspflichtig. Es ist jedoch
auch Pflicht der einzelnen Lehrkraft, auch ohne ausdriicklich zur
Aufsichtsfihrung eingeteilt worden zu sein, einzuschreiten, wenn
sie z.B. zufallig eine Gefahrensituation auf dem Schulgelande
bemerkt.

Aufsicht vor Unterrichtsbeginn und nach Unterrichtsende

Ein angemessener Zeitraum von etwa 10 bis 15 Minuten vor
Unterrichtsbeginn und nach Unterrichtsende gehort zum
Aufsichtsbereich der Schule. Die Schulleitung wird fur diese
Zeitrdume, in denen Schilerinnen und Schdler friher im Schul-
gebaude sind bzw. es erst spater als Fahrschiiler verlassen
konnen, einen Aufsichtsplan aufstellen. Steht ein Aufenthalts-
raum fur diese Schiiler zur Verfligung, so wird von der auf-
sichtsfihrenden Lehrkraft eine stichprobenartige Kontrolle zu
erwarten sein.

Aufsicht wahrend der Unterrichtsstunden

Abgesehen vom Unterricht in den Fachern Sport, Physik und
Chemie, die mit erhohten Unfallgefahren oder einem gewis-
sen Gefahrenpotenzial verbunden sind und daher von der
Fachlehrkraft besondere Sorgfalt bei der Aufsicht verlangen,
gilt fur alle Facher, dass die unterrichtende Lehrkraft nur
ausnahmsweise den Unterrichtsraum verlassen sollte.

Wenn Sie aus zwingenden, unvorhersehbaren Griinden das
Klassenzimmer verlassen missen, sollten Sie sicherstellen, dass
wahrend dieser Zeit die Ordnung gewahrt bleibt. Sie kdnnen einen
oder mehrere Schiiler fur kurze Zeit mit der Aufsicht betrauen
oder eine Lehrkraft in einem angrenzenden Unterrichtsraum bit-
ten, gelegentlich nach den Lernenden zu schauen.

Ein besonderes Aufsichtsproblem ergibt sich beim Hinausstel-
len von , Storenfrieden” aus dem Unterricht. Es sollte dies das
letzte Mittel sein, wenn andere padagogische Einwirkungsmog-
lichkeiten ausgeschdpft sind und man der Uberzeugung ist,

dass der betreffende Schiiler in dieser Situation nichts Un-
bedachtes unternimmt. Sie miissen zumindest stichprobenweise
Uberwachen, ob der Lernende sich nicht unerlaubt entfernt.
Beachten Sie diesbeziiglich weitere mogliche Regelungen oder
Konzepte an lhrer Schule!

Pausenaufsicht

Wahrend der kleinen Pausen wird eine organisierte Aufsicht nicht
erwartet, da sich die Schilerinnen und Schiiler durch die Prasenz
der Lehrkrafte (auf dem Weg zum Lehrerzimmer oder zum Un-
terrichtsraum) in dieser Zeit beaufsichtigt fiihlen. Fir die grofien
Pausen, die im Schulbetrieb die gefahrentrachtigsten Zeitraume
sind, erstellt die Schulleitung einen Aufsichtsplan.
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Das in den grofien Pausen auch bei Lehrkraften bestehende
eigene Erholungs- und Kommunikationsbeddirfnis darf dabei
nicht Vorrang vor der Wahrnehmung der Aufsichtspflicht haben.
Wichtig ist, dass die Lernenden in den grofien Pausen nie das
Gefiihl haben diirfen, es sei keine Aufsicht vorhanden.

Ein wesentlicher Punkt der Pausenaufsicht ist, dass Lernende
nur ausnahmsweise und mit Genehmigung der Lehrkraft das
Schulgeldnde verlassen dirfen. Dieser Genehmigungsvorbehalt
besteht - es sei denn, die Schul- und Hausordnung trifft eine
andere Regelung - grundsatzlich auch gegeniber volljahrigen
Lernenden.

Aufsicht auf Unterrichtswegen

Unterrichtswege entstehen, wenn die Lernenden von einer
unterrichtlichen Veranstaltung zu einer rdaumlich entfernten
anderen (z.B. zum Sportunterricht) gehen miissen. Auch auf
diesen Wegen besteht grundsatzlich Aufsichtspflicht.

Aufsicht bei aufierunterrichtlichen Veranstaltungen

Bei Unternehmungen mit Schiilerinnen und Schiilern aufierhalb
der Schule ist die Wahrnehmung der Aufsichtspflicht durch die
verantwortlichen Lehrkrafte nicht immer einfach. Zunachst ist

es wichtig, sich als Lehrkraft bereits im Vorfeld mit den ortlichen
Gegebenheiten eines Ausflugziels vertraut zu machen. Bei beson-
deren Unternehmungen wie anspruchsvollen Bergwanderungen
oder Radtouren sollte man sich uber die Eltern ein Bild tUber die
gesundheitliche Situation und gegebenenfalls die Schwimm-
fahigkeit ihrer Kinder verschaffen. Empfehlenswert ist, einen
Elternbrief zu entwerfen, der neben wichtigen Informationen zum
Aufenthalt auch eine von den Eltern zu unterschreibende Einver-
standniserklarung enthalt.

Die Durchfiihrung von Schullandheimaufenthalten und Studien-
fahrten bedeutet fur Lehrkrafte Aufsichtspflicht grundsatz-

lich ,rund um die Uhr". Dies schliefit jedoch nicht aus, dass
Lernenden bei Beachtung der allgemeinen Grundsatze auch
einmal einen Nachmittag oder Abend ohne unmittelbare Aufsicht
selbst gestalten. Man kann durchaus Lernenden in kleinen Grup-
pen zu fest ausgemachten Zeiten ohne Aufsicht und Begleitung
Ausgang geben. Die Schiilerinnen und Schiiler missen aber stets
wissen, wie und wo sie ihre Lehrkraft erreichen konnen.
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Ein Schiler kann bei erheblichen Ordnungsverstofien, sofern an-
dere erzieherische Mafinahmen nicht greifen, vorzeitig auf eigene
Kosten nach Hause geschickt werden. Dies ist allerdings zuvor

den Eltern mitzuteilen. Bei aufierunterrichtlichen Veranstaltun- https://www.phv-bw.de/service/rechtsberatung/

gen, die nicht am Schulgebadude enden, ist der Endpunkt so zu

wahlen, dass den Lernenden die Wege zu ihren Elternhausern In jedem Fall empfiehlt sich fir Lehrkrafte, die nicht tUber ihren
unter Bertuicksichtigung der Verkehrsverhaltnisse zumutbar sind. ~ Berufsverband automatisch versichert sind, der Abschluss
Auflerdem sind - je nach Alter der Lernenden - die Eltern tber einer Diensthaftpflichtversicherung. Eine schuldhafte Aufsichts-
das zeitliche und ortliche Ende der Veranstaltung zu informieren,  pflichtverletzung kann auch strafrechtliche Konsequenzen haben,
damit sie ihre Kinder gegebenenfalls abholen konnen. wenn z.B. eine Korperverletzung erfolgt. Staatsanwaltschaften

und Gerichte prifen in solchen Fallen, die allerdings sehr selten
Rechtsfolgen bei Verletzung der Aufsichtspflicht sind, ob die aufsichtspflichtige Lehrkraft das ihr Zumutbare im
Durch eine Aufsichtspflichtverletzung konnen Schaden der Rahmen der Aufsicht getan hat. Wird diese Frage bejaht, so
verschiedensten Art (Sach-, Personen- und Vermdgensschiaden) scheidet eine Verurteilung aus.

sowohl bei aullienstehenden wie auch bei schulinternen Per-
sonen entstehen. Kommt es zu einem Schiilerunfall, der auf eine 6. DIENSTLICHE RECHTSSICHERHEIT DURCH DEN

Pflichtverletzung einer Lehrkraft zuriickzufiihren ist, kann es zu PHILOLOGENVERBAND
rechtlichen Konsequenzen in verschiedener Form kommen:

zu haftungsrechtlichen Folgen (Schadensersatz), 1. Diensthaftpflichtversicherung

zu strafrechtlichen Folgen, Fur Referendarinnen und Referendare, die auch eigenver-

zu dienst- bzw. arbeitsrechtlichen Folgen. antwortlich unterrichten, empfiehlt es sich in jedem Fall,

eine Diensthaftpflichtversicherung abzuschlief3en. Sie gilt fir

Fdr Personen- und Sachschaden bei Verletzung der Aufsichts- Ersatzanspriche, die bei der Berufsausiibung entstehen konnen.
pflicht haftet im Aufienverhiltnis (d.h. gegeniiber dem Schiiler/ Einige Versicherungsgesellschaften bieten fir den offentlichen
der Schiilerin bzw. seinen Erziehungsberechtigten) das Land Dienst spezielle Tarife fur eine kombinierte Privat und Diensthaft-
Baden- Wiirttemberg. Im Innenverhiltnis (d. h. gegeniiber der pflichtversicherung an. In der Regel besteht auch die Mdglichkeit,
Lehrkraft) kann das Land Regress nehmen, wenn eine Lehrkraft durch einen preisglnstigen Zusatzvertrag den Schulschlissel

grob fahrlassig oder gar vorsatzlich ihre Aufsichtspflicht verletzt mitzuversichern.
hat. Grob fahrlassig bedeutet, dass naheliegende, selbstver-
standliche Vorsichtsmafinahmen oder Lebenserfahrungen aufer

Acht gelassen wurden. Vorsatzlich bedeutet, dass die Lehrkraft Fir seine Mitglieder hat der Philologenverband eine

eine Unfallfolge etwa bewusst gewollt hat oder zumindest in Diensthaftpflichtversicherung abgeschlossen, die im Mitglieds-

Kauf genommen hat. Im Fall von leichter Fahrlassigkeit erfolgt beitrag enthalten ist. Macht der Dienstherr oder der Schultrager 8
7

Schadensersatzanspriiche geltend, wird unseren Mitgliedern

kein Regress.
durch die Diensthaftpflichtversicherung Versicherungsschutz ;

In jedem Fall empfiehlt sich fur Lehrkrafte, die nicht Uber ihren gewadhrt. o
Berufsverband automatisch versichert sind, der Abschluss L' 2
einer Diensthaftpflichtversicherung. Eine schuldhafte Aufsichts- I ??
pflichtverletzung kann auch strafrechtliche Konsequenzen haben, 2. Unfallversicherung | B
wenn z.B. eine Korperverletzung erfolgt. Staatsanwaltschaften Diese Vertragsform schutzt die Versicherten vor den finan- :
und Gerichte prifen in solchen Fallen, die allerdings sehr selten ziellen Folgen aus ihnen zustofienden Unfallen. Leistungen b
sind, ob die aufsichtspflichtige Lehrkraft das ihr Zumutbare im konnen vereinbart werden fur den Todesfall, den Invaliditats-
Rahmen der Aufsicht getan hat. Wird diese Frage bejaht, so fall, fir Tagegeld oder Krankenhaus-Tagegeld sowie
scheidet eine Verurteilung aus. fur Heil- und Transportkosten. Die Leistung bei einer :

dauernden Invaliditat als Unfallfolge wird je nach ;f
Verletzt eine Lehrkraft die Aufsichtspflicht, so begeht sie ein dem Grad der Invaliditat, festgelegt in der so genannt- i
Dienstvergehen. Gemal Beamtenstatusgesetz begehen Beamte en “Gliedertaxe”, in Prozentsatzen (5 % bis 100 I
ein Dienstvergehen, ,wenn sie schuldhaft die ihnen obliegenden %) der vereinbarten Versicherungssumme r‘ }
Pflichten verletzen." Bei Vorwiirfen wegen einer moglichen Ver- gewahrt. Verschiedene Versicherungen Hle e
letzung der Aufsichtspflicht kdnnen sich Mitglieder des Philolo- gewahren eine Gewinnbeteiligung bei langer e
genverbands an die Rechtsberatung ihres Verbands wenden, um  laufenden Vertragen, durch die im Todesfall |
von dieser sachverstandig beraten und unterstitzt zu werden. oder bei Invali-ditat mit der Vertragsdauer [=+

steigende zusatzliche Leistungen finanziert -,

werden. .'5' :
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Manche Gesellschaften bieten eine Beamten-Unfallversicherung
an, die bei auBerdienstlichen Unfallfolgen (Invaliditdt mit oder
ohne Todesfall) die doppelte Leistung gewahrt und aufier-

dem unabhangig vom Grad der Invaliditat die volle Versi-
cherungssumme zahlt, falls durch den Unfall die vorzeitige
Dienstunfahigkeit verursacht wird.

Nahere Informationen zu Angeboten und Leistungen einzelner
Versicherungsgesellschaften gibt Ihnen der Verbraucher-
schutzratgeber “Die speziellen Versicherungen fiir Beamte und
Arbeitnehmer im &ffentlichen Dienst”, der i. d. R. im Seminar
einzusehen ist.

Mitglieder des Philologenverbandes sind automatisch in einer
Freizeit-Unfallversicherung, die folgende Leistungen garantiert:
Bei Unfallen aufierhalb der dienstlichen Tatigkeit konnen eine
Todesfallentschadigung in Hohe von 3.000 Euro, eine Invaliditats-
entschadigung in Hohe von 6.000 Euro und ein Unfall-Kranken-
haus-Tagegeld in Hohe von 10 Euro gewahrt werden.

3. Rechtsberatung und Rechtsschutz
Unerwartet treten Fille auf, in denen man als Referendarin/
Referendar oder als Lehrkraft auf einen Rechtsbeistand oder auf
Rechtsschutz angewiesen ist. So kann es passieren,
dass man Rat in einer schulischen Konfliktsitua-
tion braucht, dass man Einwande gegen seine
dienstliche Beurteilung hat, dass man wegen
Verletzung seiner Aufsichtspflicht belangt wird.
Die Qualitat des Rechtsbeistands entschei-
det oft Uber den Ausgang eines
Verfahrens, was wohl jeder
bestatigen kann, der schon
einmal mit , Justitia” Be-
kanntschaft gemacht hat.

—

i i T

i
i
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Rechtsberatung

Der Philologenverband Baden-Wirttemberg gewahrt jedem Mit-
glied nach Mafigabe seiner Satzung (mindestens sechsmonatige
Mitgliedschaft) kostenlose juristische Beratung und Unter-
stitzung in allen beamten- und arbeitsrechtlichen Streitigkeiten,
sowie in zivil- und strafrechtlichen Angelegenheiten, die mit
einer dienstlichen Tatigkeit des Mitglieds zusammenhangen. Die
Rechtsberatung steht auch fur Vorgange zur Verfiigung, die sich
der taglichen Schulpraxis von Lehrkraften ergeben. Spezifische
den Lehrerberuf und die Lehrerausbildung betreffende Fragen
werden ebenfalls kompetent beantwortet.

Mitglieder, die eine Rechtsberatung wiinschen, kdnnen sich
schriftlich oder telefonisch an die Rechtsschutzstelle in der
Landesgeschaftsstelle wenden oder einen personlichen
Beratungstermin vereinbaren.
https://www.phv-bw.de/service /rechtsberatung/

Rechtsschutz

Der Rechtsschutz erfolgt in der Regel durch das Dienst-
leistungszentrum Siidwest des Deutschen Beamtenbunds (dbb).
Die dortigen erfahrenen Verwaltungsjuristen ibernehmen die
anwaltliche Vertretung vor Gericht nach Abstimmung mit
unseren Verbandsjuristinnen.
https://www.phv-bw.de/service/rechtsschutz-2/
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Alle Steuerpflichtigen haben bis zum 31. Juli des Folgejahres
eine Einkommenssteuererklarung fur das fur das vergangene
Kalenderjahr abzugeben. Wer Steuervorteile sinnvoll nutzen
machte, sollte entweder spezielle Ratgeber konsultieren oder
sich durch eine Steuerberatung unterstilitzen lassen. Hier
werden nur einige Aspekte angesprochen, die fur Lehrkrafte
besonders relevant sind.

WERBUNGSKOSTEN
http://www.gesetze-im-internet.de/estg/ _9.html

Werbungskosten sind beruflich bedingte Ausgaben, wie z. B.

Fahrten zwischen Wohnung und Arbeitsstatte, Beitrage zu
Berufsverbanden, Aufwendungen fir das hausliche Arbeits-
zimmer sowie fur Arbeitsmittel.

Das Finanzamt gewahrt allen Arbeitnehmern pauschal ohne
Nachweis 1.230 Euro als Werbungskosten (,Arbeitnehmer-
pauschbetrag"). D. h. man muss Werbungskosten von mehr
als 1.230 Euro nachweisen, damit eine Steuerminderung
stattfindet.

Gerade Sie als Berufsanfangerin und Berufsanfanger haben
z. B. relativ hohe Ausgaben fir die Grundanschaffung von
Fachliteratur und die Einrichtung des Arbeitszimmers. Wer
grundsatzlich jede Quittung sammelt, wird Uberrascht sein,
welche Summen sich auch durch ,Kleinigkeiten” tiber ein
Jahr ergeben.

Fahrten zwischen Wohnung und Arbeitsstdtte

Fur Fahrten zwischen Wohnung und regelmafiger Arbeits-
statte (Schule) wird die so genannte Entfernungspauschale
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als Werbungskosten berticksichtigt. Die Entfernungs-
pauschale betragt 0,30 Euro je Entfernungskilometer,

und 0,38 Euro ab dem 21. Kilometer, wobei das benutzte
Verkehrsmittel irrelevant ist. Bei finf Arbeitstagen in der
Woche werden vom Finanzamt bis zu 230 Fahrten im Jahr
anerkannt. Fur jeden Arbeitstag kann die Pauschale nur
einmal angesetzt werden, selbst dann, wenn Sie den Weg
zwischen Wohnung und Arbeitsstatte an manchen Tagen
mehrmals zurtcklegen.

Beitrage zu Berufsverbanden

Beitrage zu Berufsverbdnden (z. B. Mitgliedsbeitrdge an den
Philologenverband) kénnen Sie bei entsprechendem Nach-
weis (Kontoauszug) als Werbungskosten geltend machen.

Arbeitsmittel und Fachliteratur

Arbeitsmittel mit Bezug zu den Unterrichtsfachern, Akten-
tasche, Bliromaterial (Aktenordner, Locher, Kopierpapier,
Briefumschlage, Schreibutensilien, Tintenpatronen, Fo-
lien) und Unterrichtsmaterialien sowie Fachliteratur und
Fachzeitschriften kénnen als Werbungskosten abgesetzt
werden. Bei Fachbichern ist die Vorlage von Quittungen mit
Angabe von Autor und Titel erforderlich. Fur den Fall, dass
Ihre Aufwendungen fiur Arbeitsmittel weniger als 110 Euro
betragen haben, konnen Sie eine Arbeitsmittelpauschale in
dieser Hohe geltend machen.

Hausliches Arbeitszimmer

Kosten fur ein hausliches Arbeitszimmer konnen nicht mehr
geltend gemacht werden. Dafur kann fur maximal 210 Tage
die Homeoffice-Pauschale von 6.- €/Tag geltend gemacht
werden. Ein Arbeitszimmer ist dafir nicht erforderlich.
Entscheidend ist nur, dass man die Arbeitsstatte nicht auf-
gesucht hat oder Uberwiegend nicht dort gearbeitet hat.

Die Entfernungspauschale (s.0.) ist davon nicht berihrt.

Ausstattung des Arbeitszimmers

Aufwendungen fur die Ausstattung des Arbeitszimmers
(Schreibtisch, Stuhl, Regale, Computer oder Laptop, Drucker,
Scanner etc.) kénnen weiterhin von der Steuer abgesetzt
werden. Ein Arbeitsmittel, das inklusive Mehrwertsteuer
hochstens 952 Euro gekostet hat, diirfen Sie im Jahr



der Anschaffung in voller Hohe absetzen. War es teurer, missen
Sie die Kosten auf die voraussichtliche Nutzungsdauer verteilen,
also abschreiben. Ausnahme: Computer und Laptops konnen
komplett abgesetzt werden.

Telekommunikation

Aufwendungen fur Telefonate mit Eltern oder dem Kollegium
bzw. solche im Rahmen der Unterrichtsvorbereitung konnen
steuerlich geltend gemacht werden. 20 Prozent der Kosten fir
Telefon, Handy und Internet, maximal jedoch 20 Euro im Monat,
werden pauschal ohne Einzelnachweis als Werbungskosten
anerkannt.

Kontofiihrungsgebiihren
Fur Kontoflihrungsgebiihren kdnnen Sie eine Pauschale in Hohe
von 16 Euro als Werbungskosten geltend machen.

Reisekosten

Reisekosten entstehen beim Besuch von Fortbildungen, Klas-
senfahrten oder Bewerbungsgesprachen. Unter den Begriff
Reisekosten fallen Fahrtkosten, Ubernachtungskosten und Ver-
pflegungsmehraufwand. Bei den Fahrtkosten (0,30 Euro/km) sind
nicht die Entfernungskilometer, sondern die gefahrenen Kilo-
meter mafigeblich.

https://t1p.de/dyin
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Umzugskosten

Umzugskosten, die beruflich veranlasst sind, sind Werbungskos-
ten, sofern der Arbeitgeber keinen Ersatz leistet. Auch wenn durch
einen Umzug eine tagliche Fahrzeitersparnis von mehr als einer
Stunde erreicht wird, konnen die Umzugskosten als Werbungskos-
ten abgesetzt werden. Unter die eigentlichen Umzugskosten fallen
Aufwendungen fir das Umzugsunternehmen oder den geliehenen
Transporter, Fahrtkosten mit dem eigenen Pkw, Ubernachtung,
Makler, doppelte Mietzahlungen bis zu drei Monate.

Fortbildungskosten

Kosten fir Seminare, Lehrgange, Tagungen und andere Fortbil-
dungsveranstaltungen, zu denen auch der Besuch von Bildungs-
messen (z.B. Didacta) gehort, sind Werbungskosten.

Bewerbungskosten

Fdr Porto, Briefumschlage, Papier, Mappen und Kopien kann eine
Pauschale von 8,50 Euro je Bewerbung angesetzt werden. Sind
hohere Kosten entstanden, konnen diese per Einzelnachweis
glaubhaft gemacht werden. Dartber hinaus sind die Reisekosten
zu Bewerbungsgesprachen absetzbar.

SONDERAUSGABEN
Unter Sonderausgaben versteht man Lebenshaltungskosten, die
meist aus sozialpolitischen Grinden einkommensmindernd zum
Abzug zugelassen sind.

phv..
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Vorsorgeaufwendungen

Vorsorgeaufwendungen sind Beitrage zu Versicherungen, mit
denen Sie fur Krankheit, Unfall, Pflegebedurftigkeit und Haft-
pflichtschaden vorsorgen. Bei der privaten Kranken- und Pfle-
geversicherung wird die jeweilige Hohe von der Krankenver-
sicherung mitgeteilt. Bestimmte Versicherungen (Unfallversi-
cherung, Haftpflichtversicherung, Rechtsschutzversicherung)
konnen teilweise als Werbungskosten geltend gemacht werden.
Beitrage zur Unfallversicherung konnen Sie zu 50% als Werbung-
skosten und zu 50% als Sonderausgaben absetzen. Beitrage zur
Berufshaftpflichtversicherung sind in vollem Umfang als Werbungs-
kosten absetzbar. Die Familien-Rechtsschutzversicherung deckt
nicht nur private Risiken, sondern auch berufliche Risiken ab.

Kirchensteuer
Die Kirchensteuer betragt in Baden-Wirttemberg acht Prozent
der Einkommensteuer und ist als Sonderausgabe absetzbar.

Kinderbetreuungskosten

Aufwendungen fur eine Tagesmutter oder den Kindergarten
konnen - allerdings nur zu zwei Dritteln und bis zu einem
Hochstbetrag von 4.000 Euro pro Kind und Jahr - als Son-
derausgaben abgezogen werden.

Spenden

Spenden an gemeinnitzige Vereine oder Institutionen kdnnen in
Hohe von bis zu 20 Prozent der Einklnfte als Sonderausgaben
abgezogen werden.

AUSSERGEWOHNLICHE BELASTUNGEN

Hierunter fallen z. B. Krankheits- und Kurkosten, die Unterstt-
zung Angehoriger, Beerdigungskosten, Kosten fiir haushaltsnahe
Dienstleistungen, Handwerkerleistungen.

Krankheitskosten

Kosten, die nicht von der Beihilfe und der Krankenversicherung
erstattet werden, konnen Sie als aufiergewohnliche Belastungen
absetzen. Dazu zahlen z.B. Differenzbetrage beim Zahnersatz, bei
Brillen, aber auch Fahrten zum Arzt etc. Allerdings wird lhnen
ein zumutbarer Eigenanteil, der von der Hohe Ihres Einkommens
abhangt, von lhren Aufwendungen abgezogen.

Handwerkerleistungen

Bei Reparaturen oder Modernisierungen in lhrer Wohnung
(egal, ob Eigentiimer oder Mieter) werden 20 Prozent der reinen
Lohnkosten steuerlich gefordert.
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Auf dieser Seite finden Sie alle Informationen zur
Lehrereinstellung in Baden-Wurttemberg:
https://t1p.de /gkkgr

1. UBERNAHME IN
DEN SCHULDIENST DES
LANDES

Das Auswahlverfahren fur die Einstellung von Lehramts-
bewerbern in den Schuldienst des Landes ist in einer
Verwaltungsvorschrift geregelt. Danach erfolgt die Auswahl
der Bewerbenden nach Facherkombinationen in Abstim-
mung zwischen den Schulen und den Regierungsprasidien
aufgrund ihrer Qualifikation. Ihre Leistungsziffer ist also die
Grundlage fur Ihren Rangplatz auf der Bewerberliste.

Fiir das Hauptauswahlverfahren im Monat Juni (sowie alle
anderen Verfahren vorher oder nachher) missen Sie bis
spitestens Mirz einen Antrag auf Ubernahme online in
die allgemeine Bewerberliste an das fur Sie zustandige
Regierungsprasidium richten.
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Neben dem schulischen fachspezifischen Bedarf und lhrer
Prufungsleistung richtet sich die Einstellungsentscheidung
auch nach lhrer raumlichen Einsatzbereitschaft.

Dazu geben Sie auf https://lobw.kultus-bw.de/lobw die von
Ihnen gewiinschten (bis zu 14) Einsatzregionen an. Beachten
Sie bitte, dass eine maglichst weitraumige Mobilitat lhre
Einstellungschancen erhoht.

Fir schwerbehinderte Referendarinnen und Referendare
gibt es ein zusatzliches Einstellungsverfahren. Informationen
finden Sie unter https://sbv-schule.kultus-bw.de/

Mit Bewerberinnen und Bewerbern, die eingestellt werden
konnen, werden Vorstellungsgesprache von in der Regel
15-minatiger Dauer gefiihrt, bei denen es im Wesentlichen um
konkrete Einsatzorte geht. Einstellungsgesprache (etwa 30
Minuten) werden gefiihrt, um unter genau gleich qualifizierten
Bewerberinnen und Bewerbern eine Person auszusuchen. Bei
der Entscheidung Uiber die Eignung eines Kandidaten/einer
Kandidatin kommt es darauf an, dass er/sie die Breite seiner/
ihrer beruflichen Erfahrungen darstellen und mit der jeweiligen
Personlichkeit Gberzeugen kann. Auch wird Wert gelegt auf die
Erklarung, dass man bereit ist, langerfristig an dem Ort des
Bedarfs tatig zu werden.
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Unter https://t1p.de/ppw34 verdffentlichen die Regierungspra-
sidien im November, Februar und April schulscharfe Stellenauss-
chreibungen von Schulen im landlichen Raum oder von Schulen
mit einem besonderen Profil oder Bedarf. Bewerbungen sind
dann direkt an der jeweils ausschreibenden Schule einzureichen.

Fir Bewerberinnen und Bewerbern, die bis Ende Juli noch kein
Einstellungsangebot erhalten haben, besteht noch eine Chance,
im Nachruckverfahren eingestellt zu werden.

Stellen, die noch nicht besetzt wurden, werden von den
Regierungsprasidien auf der Internetseite Lehrer Online Baden-
Wiirttemberg (https://lehrer-online-bw.de) unter der Rubrik
,Stellenangebote” bei Stellenausschreibungen durch Schulen
oder im Stellenpool des jeweiligen Regierungsprasidiums
ausgeschrieben.

Bei erfolgloser Bewerbung besteht die Moglichkeit, sich im
nachsten Jahr wieder zu bewerben. Im Fall einer erneuten
Bewerbung muss man sich bis spatestens 1. Marz des folgenden
Jahres auf die allgemeine Bewerberliste eintragen und den
entsprechenden Belegausdruck an das fur Altbewerberinnen
und -bewerbern zustandige Regierungsprasidium (in der Regel
Regierungsprasidium Stuttgart) schicken.
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100 REGIERUNGSPRASIDIUM STUTTGART
111 Stuttgart

115 Boblingen

116 Esslingen

117 Goppingen

118 Ludwigsburg

119 Rems-Murr-Kreis

121 Heilbronn (Stadtkreis)
125 Heilbronn (Landkreis)
126 Hohenlohekreis

127 Schwabisch Hall

128 Main-Tauber-Kreis
135 Heidenheim

136 Ostalbkreis

200 REGIERUNGSPRASIDIUM KARLSRUHE
211 Baden-Baden

212 Karlsruhe (Stadtkreis)
215 Karlsruhe (Landkreis)
216 Rastatt

221 Heidelberg

222 Mannheim

225 Neckar-Odenwald-Kreis
226 Rhein-Neckar-Kreis

231 Pforzheim

235 Calw

236 Enzkreis

237 Freudenstadt

300 REGIERUNGSPRASIDIUM FREIBURG
311 Freiburg

315 Breisgau-Hochschwarzwald
316 Emmendingen

317 Ortenaukreis

325 Rottweil

326 Schwarzwald-Baar-Kreis
327 Tuttlingen

335 Konstanz

336 Lorrach

337 Waldshut

400 REGIERUNGSPRASIDIUM TUBINGEN
415 Reutlingen

416 Tibingen

417 Zollern-Alb-Kreis

421 Ulm

425 Alb-Donau-Kreis

426 Biberach

435 Bodenseekreis

436 Ravensburg

437 Sigmaringen

https://t1p.de/fxhzj
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Wegen nicht vorhersehbarem Ausfall von Lehrkraften gibt es
immer wieder befristete Beschaftigungsmaglichkeiten an einzel-
nen Schulen. Wenn Sie an einer solchen Krankheitsvertretung
interessiert sind, konnen Sie sich auf www.lehrer-online-bw.de
unter dem Modul Vertretungspool Online (VPO) eintragen. Die
Homepages der Regierungsprasidien informieren auch Uber freie
Stellen fur Krankheitsvertretungen.

Wenn Sie zwei auch an beruflichen Schulen angebotene Facher
haben, konnen Sie sich in Ihrem Einstellungsantrag bereit er-
klaren, an einer beruflichen Schule zu unterrichten. Das Minis-
terium weist darauf hin, dass im beruflichen Bereich die Einstel-
lungschancen in den kommenden Jahren ginstiger sind als im
gymnasialen Bereich.
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Dies gilt derzeit auch fur Gemeinschaftsschulen, Real- und
Grundschulen. Seien Sie sich aber bewusst, dass Sie aus diesen
anderen Schularten nicht ohne weiteres in den Bereich der
allgemeinbildenden Gymnasien wechseln konnen. Lassen Sie
sich vorher eingehend vom Philologenverband uber die Vor-
und Nachteile beraten.

Wenn Sie einige Zeit als Krankenvertretung gearbeitet haben,
besteht fir Sie aufier den regularen Einstellungsverfahren

die Moglichkeit der Teilnahme am Zusatzqualifikationsverfahren.
Dieses Verfahren wird vor allen anderen (in der Regel bis zum
1. Februar eines Jahres) durchgefiihrt. Beachten Sie die ent-
sprechenden Fristen der Eintragung in die allgemeine
Bewerberliste.

Das Referendariat
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Eine gute berufliche Alternative ist eine Tatigkeit an einer
kirchlichen oder anderen staatlich anerkannten Schule in
privater Tragerschaft oder an einer der 58 Freien
Waldorfschulen in Baden-Wirttemberg.

Ndtzliche Links:

www.vdp-bw.de

EFE

www.schulstiftung-freiburg.de

w0
] I"!'_ %

www.bw-waldorf-lehren.de

OE@a0

Die Einstellungschancen in den einzelnen Bundeslandern

sind sehr unterschiedlich und hangen auch dort Uberwiegend
von den Facherkombinationen der Bewerberinnen und Bewer-
bern ab. In den letzten Jahren gab es grofien Bedarf vor allem
in den ostdeutschen Bundeslandern und Berlin. Generell kann
man feststellen, dass insbesondere in den MINT-Fachern (Mathe-
matik, Informatik, Naturwissenschaften, Technik) sowie Kunst
Bedarf besteht. Auf3ierdem ist es oft der landliche Raum, der im
Vergleich zu den Ballungszentren Schwierigkeiten hat, ausrei-
chend Lehrkrafte zu finden. Auf den folgenden Homepages der
Kultusministerien konnen Sie sich Uber die jeweiligen aktuellen
Einstellungssituationen informieren:

Bayern
Berlin

Brandenburg
Bremen
Hamburg

Hessen

Mecklenburg- Vorpommern
Niedersachsen

Nordrhein- Westfalen
Rheinland-Pfalz

Saarland

Sachsen

Sachsen-Anhalt
Schleswig-Holstein

Thiringen

www.stmuk.bayern.de
www.berlin.de/sen/bildung/
lehrer_werden/einstellungen/
www.mwfk.brandenburg.de
www.bildung.bremen.de
www.hamburg.de/bsb/startseite-
lehrkraefte
kultusministerium.hessen.de/
www.bm.regierung-mv.de
www.mk.niedersachsen.de
www.schulministerium.nrw.de
www.bildung-rp.de
www.bildung.saarland.de
www.smk.sachsen.de
https://mb.sachsen-anhalt.de/
https://www.schleswig-holstein.
de/DE/landesregierung/ministe-
rien-behoerden/Il1 /iii_node.html
(Service: Stellenmarkt Schule)
www.thueringen.de/th2/tmbjs/
bildung/lehrer/index.aspx
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In der Schweiz wird die Arbeitsmarktsituation fir Bewerberinnen
und Bewerbern mit MINT-Fachern als gut bewertet. Ansonsten ist
der Lehrerarbeitsmarkt fir Philologen gesattigt, wobei einzelne
Schulen durchaus Bedarf in Nicht-MINT-Fachern haben.

In den meisten Kantonen entscheiden die Schulen selbststandig
Uber ihre Personalpolitik, weshalb man sich in der Regel direkt
bei den Schulen bewirbt. Auf dem Internetportal https://www.
educationsuisse.ch/de/Stellen werden die meisten Stellen
ausgeschrieben. Auf den folgenden Homepages der Kultusminis-
terien konnen Sie sich Uber die jeweiligen aktuellen Einstellungs-
situationen informieren:

Auf der Homepage der Zentralstelle fir das Auslandsschulwesen
(ZfA) des Bundesverwaltungsamtes finden sich eine Liste der
derzeit 140 deutschen Auslandsschulen sowie Informationen

zur Bewerbung als Auslandsdienstlehrkraft, Bundesprogramm-

Osterreich verfiigt liber ein einheitliches Bildungssystem in lehrkraft oder Ortslehrkraft. Die deutschen Auslandsschulen
allen neun Bundeslandern. An den allgemeinbildenden hoheren haben sowohl an mathematisch-naturwissenschaftlichen
Schulen (AHS) werden bis zum Jahr 2025 rund 50 Prozent der Facherkombinationen als auch an Facherverbindungen mit
Lehrkrafte in den Ruhestand treten. In einigen Bundeslandern Deutsch und einer modernen Fremdsprache oder Geschichte
gibt es fur bestimmte Facher Bedarf an Lehrkraften, wobei je oder Geographie Bedarf.
nach Bundesland unterschiedliche Facherkombinationen gesucht
werden. Um als Auslandsdienstlehrkraft in Betracht zu kommen, muss
man sich bereits in einem festen Beamtenverhaltnis befinden,
Obwohl AHS-Lehrkrifte bei der Republik Osterreich angestellt vom jeweiligen Bundesland freigestellt und fur die Vertragsdauer
sind, erfolgt die Bewerbung bei den Landesschulraten der (i.d.R. fir drei Jahre mit mdglicher Verldngerung bis zu sechs
jeweiligen Bundeslander z. Bsp. Vorarlberg Jahre) beurlaubt werden.

(https://www.bildung-vbg.gv.at/).

Jedes Jahr vergibt das Bundesverwaltungsamt Stellen als
Bundesprogrammlehrkraft. Wenn man das Zweite Staatsexamen
fur das Lehramt abgelegt hat, kann man sich auf solche Stellen
direkt bei der ZfA bewerben. Der Arbeitsvertrag wird i. d. R. auf
zwei Jahre abgeschlossen und kann bis zu sechs Jahre verlang-
ert werden.

Fur eine Stelle als Ortslehrkraft erfolgt die Bewerbung direkt bei
einer deutschen Auslandsschule.

https://www.auslandsschulwesen.de
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Der Philologenverband Baden-Wirttemberg PhV BW ist der
starke gewerkschaftliche Berufsverband der gymnasialen
Lehrkrafte Baden-Wirttembergs. Er tritt engagiert fur lhre
Interessen, die allgemeinbildenden Gymnasien und die
gymnasiale Bildung ein!

Der PhV Baden-Wirttemberg ist mit seinen Dachverbanden,
dem Beamtenbund Baden-Wirttemberg, dem Deutschen
Beamtenbund und dem Deutschen Philologenverband, auf
Landes- und Bundesebene prasent und aktiv. Seine bildungs-
und berufspolitischen Positionen und Forderungen vertritt
der PhV BW konsequent in regelmafigen Gesprachen
gegenuber Parteien und Kultusbehorden.

BILDUNGSPOLITIK

Fiir ein gegliedertes Schulwesen mit der passenden Schule
fiir jeden statt der einen Schule fiir alle!

Als einziger Lehrerverband kampft der PhV seit Jahrzehnten
konsequent und erfolgreich fur den Erhalt des allgemeinbil-
denden Gymnasiums in einem gegliederten Schulsystem ein.
Unsere vielfaltige Schullandschaft wird dem unterschied-
lichen Leistungsvermaogen von Kindern und Jugendlichen
besser gerecht als die “eine Schule fiir alle”. Der PhV tritt
deshalb konsequent und offentlichkeitswirksam fir ein
gegliedertes Schulsystem ein.

Fiir den Erhalt des Abiturniveaus und die Vermittlung
echter Studierfdhigkeit!

Das allgemeinbildende Gymnasium muss auf der Grundlage
des gymnasialen Qualitdtsanspruchs und unseres umfas-
senden Bildungsbegriffs bewahrt und gestarkt werden.
Immer bessere Abiturschnitte bei de facto sinkendem
Bildungsniveau sind keine Erfolgsmeldungen.

Fiir eine eigenstandige gymnasiale Lehrkraftebildung

an Universitat und Studienseminar!

Der PhV hat das Projekt der Abschaffung einer eigenstan-
digen, universitaren Gymnasiallehrerbildung vor Jahren
erfolgreich verhindert. Fachliche Kompetenz in Verbindung
mit padagogisch-didaktischem Konnen sind die Vorausset-

Das Referendariat

zung fur den Bildungserfolg der Schiilerinnen und Schiiler.
In der ersten Phase der gymnasialen Lehrkraftebildung, an
der Universitat, muss der Schwerpunkt daher auf vertiefter
fachwissenschaftlicher Ausbildung liegen.

Das notwendige methodisch-didaktische Wissen wird vor
allem in der zweiten Ausbildungsphase, dem Referendariat,
vermittelt. Der PhV BW fordert die Starkung der praktischen
Ausbildung durch die Wiedereinfihrung des 24-monatigen
Referendariats. Er wendet sich gegen eine weitere Erhohung
der Unterrichtsverpflichtung der Referendarinnen und
Referendare zulasten der padagogisch-didaktischen
Ausbildung am Seminar.

BERUFSPOLITIK

Gute Bildung braucht kleinere Klassen und eine
Verringerung der Unterrichtsverpflichtung!

Um den individuellen Bedirfnissen der Schiilerinnen und
Schiiler besser gerecht werden kdnnen, fordert der PhV BW
eine deutliche Absenkung des Klassenteilers. Kurzfristig
muss der Klassenteiler von derzeit 30 auf 28 gesenkt und
dann schrittweise weiter reduziert werden.

Wir fordern aufierdem eine deutliche Reduzierung der
wochentlichen Unterrichtsverpflichtung. Kurzfristig muss
das vor Jahren auf 25 Stunden erhohte Deputat auf 24 und
dann stetig weiter reduziert werden, denn nur so konnen wir
unsere unterrichtlichen und auf3erunterrichtlichen Aufgaben
dauerhaft gut bewaltigen.

Lehrkréfte sollen Beamte sein!

Der PhV steht fur den Erhalt des Beamtenstatus der
Lehrkrafte. Durch Notengebung und Versetzung, Vergabe von
Schulabschlissen und Zugangsberechtigungen haben wir als
Lehrkrafte entscheidenden Einfluss auf die Lebenschancen
der Schiler und nehmen deshalb hoheitliche Aufgaben wahr.
Der Beamtenstatus gibt den Lehrkraften die flr diese Aufga-
ben notwendige Sicherheit und Unabhangigkeit von unzulas-
sigen Einflussnahmen.



v/ Rechtsschutz und Rechtsberatung in allen dienstlichen
Angelegenheiten

v/ Diensthaftpflichtversicherung einschliefilich
Schlisselversicherung und Freizeit-Unfall-Versicherung

v optional eine speziell auf Lehrkrafte zugeschnittene
Privathaftpflichtversicherung

v den internationalen Lehrerausweis fiir ermagigten
Eintritt in vielen Museen im In- und Ausland

v/ Zugang zur dbb-Vorteilswelt mit deutlichen
Einkaufsrabatten

v eine PhV BW Mastercard GOLD ohne Jahresgebiihr

v Informationen durch den PhV-Schulvertreter an
Ihrer Schule

v alle zwei Monate unsere Zeitschrift ,Gymnasium Baden-
Wiirttemberg"

v die Zeitschrift ,Profil" des Deutschen Philologenverbands

v/ das BBW-Magazin des Beamtenbunds-Tarifunion
Baden-Wirttemberg

hilologenverband
Baden-Wiirttemberg

phv.

phv..

hilologenverband
Baden-Wiirttemberg

v jahrlich die Abituraufgaben aller Facher mit
Musterlésungen (in bearbeitbarer Form)

v jahrlich den Kalender fir Lehrer an Gymnasien

v jahrlich eine vergunstigte Bestellmoglichkeit flr
Time-TEX Schulplaner

v jedes Jahr das Handbuch flir gymnasiale Lehrkrafte
,Schul- und Beamtenrecht” mit Kommentaren

https://www.phv-bw.de/
mitgliedschaft/warum-mitglied-werden/
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DIE VERTRETERVERSAMMLUNG 2023 DES PHV BW
STELLT FEST:

Der Mangel an Lehrkraften in allen Schularten, zunehmend
auch am allgemeinbildenden Gymnasium, wird seit Langem
in der bundesdeutschen Offentlichkeit diskutiert. Dabei
werden auch viele kontraproduktive Mafinahmen diskutiert
und in manchen Bundeslandern umgesetzt, z. B. die Erho-
hung der Unterrichtsverpflichtung. Einige solcher schadli-
cher Mafinahmen werden nun auch von der Landesregierung
geplant, so die Einschrankung der Teilzeitmdglichkeit aus
,sonstigen Griinden".

Die Vertreterversammlung fordert stattdessen die
rasche Umsetzung des vom PhV BW-Landesvorstand
am 8. Februar 2023 vorgelegten ,,6-Punkte-For-
derungskatalogs zur Behebung des Lehrermangels".

Daher fordert die Vertreterversammlung des PhV BW:

Der von der Politik hausgemachte Lehrkraftemangel darf
nicht durch eine Vergrof3erung der Klassen oder eine
Erhohung der Lehrkrafte- Unterrichtsverpflichtung auf dem
Ricken von Schilerinnen und Schilern sowie Lehrkraften
ausgetragen werden. Wenn die Landesregierung ausreichend
in den Bildungsbereich investiert, kann dem Lehrkrafte-
mangel durch folgende Mafinahmen begegnet werden:

1. ANTIZYKLISCHE, NACHHALTIGE
EINSTELLUNGSPOLITIK

Zur langfristigen Sicherung der Lehrkrafteversorgung muss
die Landespolitik in Richtung nachhaltige, antizyklische
Einstellungspolitik umsteuern: In guten Zeiten, wenn ausrei-
chend Berufsanfanger zur Verfligung stehen, muss das Land
Uber den unmittelbaren Bedarf hinaus Lehrkrafte einstel-
len, damit in Zeiten des Lehrkraftemangels ausreichend
Lehrkrafte zur Verfigung stehen. Eine gute Lehrkraftever-
sorgung kann zur Verringerung der Klassenstarken, flr
zusatzliche Forderangebote und die Verringerung der
Unterrichtsverpflichtung genutzt werden.

Das Referendariat

2. BERUFSZIEL ,LEHRKRAFT“ IN DER BERUFS- UND
STUDIENORIENTIERUNG AN DEN SCHULEN STARK-
EN, LEHRAMTSSTUDIERENDE UNTERSTUTZEN

Das Berufsziel ,Lehrkraft muss einen besonderen Stellen-
wert im Rahmen der Berufs- und Studienorientierung an den
Schulen bekommen, um mittelfristig Lehrkrafte-Nachwuchs
zu gewinnen. Die Forderung von Lehramtsstudierenden nach
dem Modell MiLeNa der RWTH Aachen konnte in Baden-
Wirttemberg helfen, leistungsstarke Abiturientinnen und
Abiturienten fir den Beruf der Lehrkraft zu gewinnen und im
Studium zu unterstitzen.

3. VERBESSERUNG DER ARBEITSBEDINGUNGEN

AN DEN GYMNASIEN

Die Attraktivitat des gymnasialen Lehramts muss durch eine
Verbesserung der Arbeitsbedingungen deutlich gesteigert
werden. Insbesondere die Konzentration der Lehrkrafte-
Arbeitszeit auf ihr eigentliches Kerngeschaft, den Unterricht,
muss jetzt angegangen werden: Eine generelle Aufgabenkri-
tik, der Ausgleich von aufierunterrichtlichen Aufgaben durch
Anrechnungsstunden und vor allem die Verlagerung von or-
ganisatorischen Aufgaben auf eine zusatzliche Verwaltungs-
kraft muss dabei mit Tempo angegangen werden.

4. VERBESSERUNG VON BEZAHLUNG, BEFORDERUNG
UND AUFSTIEGSMOGLICHKEITEN

Um langfristig die Besten eines Jahrgangs (auch in MINT-
Fachern) fir ein Lehramtsstudium und den gymnasialen
Lehrerberuf zu gewinnen, missen Bezahlung, Beforderung
und Aufstiegsmaoglichkeiten im gymnasialen Lehramt deutlich
verbessert werden.




https://t1p.de/3ovur
(=] (o]
[=]

5. EINSTELLUNGSPERSPEKTIVE FUR NICHTERFULLER,
QUER- UND SEITENEINSTEIGER

Fir langjdhrig befristet eingestellte Lehrkrafte (,Nichterfiller”),
Quer- und Seiteneinsteiger in Mangel- und Engpassfachern oder
padagogisches Personal aus anderen Schulbereichen, muss eine
berufsbegleitende Nachqualifikation zum Erwerb didaktischer
und methodischer Kenntnisse angeboten werden, die qualitativ
mit dem Referendariat vergleichbar und parallel zum Unterricht
zu bewaltigen ist. Hier liegt ein erhebliches Potenzial fur die
Gewinnung von qualifizierten Lehrkraften. Eine solche Nachquali-
fikation muss durch eine bezahlte Teilfreistellung vom Unter-
richt ermoglicht werden. Die Lehrbefahigung kann am Ende der
Zusatzqualifikation durch Lehrproben nachgewiesen werden und
in die Einstellung als beamtete Lehrkraft oder ggf. als ,Erfiiller"
im Arbeitnehmerverhaltnis miinden und damit eine langfristige
Perspektive fur alle Beteiligten schaffen.

6. ALTERSERMASSIGUNG VERBESSERN

Damit der Grofiteil der Lehrkrafte langer im aktiven Dienst
bleiben kann, muss die Altersermafligung deutlich erhoht
werden. Wenn Lehrkrafte ab 55 Jahren zwei Wochenstunden,
ab 60 Jahren vier Wochenstunden und ab 64 Jahren sechs
Wochenstunden Altersermafligung bekamen, wirde eine
grofie Zahl deutlich langer im Dienst bleiben.

7. ALTERSTEILZEITREGELUNG FUR ALLE LEHRKRAFTE
Auflerdem muss die Altersteilzeitregelung, die derzeit nur fur
Schwerbehinderte gilt, auf alle verbeamteten und Arbeitnehmer-
Lehrkrafte ausgedehnt werden, um die vorzeitige Pensionierung
aus gesundheitlichen Grinden zu verhindern.

phv.

hilologenverband
Baden-Wiirttemberg

DUALE LEHRERAUSBILDUNG

Was das Projekt des Kultusministeriums fir eine

»Duale Lehrerausbildung“ angeht, fordert der PhV BW
beziglich des Lehramts an allgemeinbildenden Gymnasien:

dass eine solche ,Duale Lehrerausbildung” nicht zulasten
des akademischen Niveaus des universitaren gymnasialen
Lehramtsstudiums gehen darf,

dass die Expertise der Seminare fiir Lehrerbildung erhalten
und weiterhin voll fur die praxisbezogene padagogisch-
didaktische Lehrerbildung genutzt werden muss,

dass die Lehrkrafte an den Schulen, die studentische
Praktikanten und Referendare betreuen, fiir diesen Mehr-
aufwand einen angemessenen Ausgleich in Form von
Anrechnungsstunden bekommen,

dass unvollstandig ausgebildete studentische Praktikanten
nicht als ,Hilfslehrkréfte” missbraucht werden, um die
Unterrichtsversorgung zulasten der Unterrichtsqualitat

zu verbessern.

Philologenverband Baden-Wurttemberg
Vertreterversammlung am 13./14.07.2023 in Pforzheim

Das Referendariat




DER KOSTENLOSE
NEWSLETTER

Sie konnen sich kostenlos und unverbindlich
fur unsere zwei PhV-Newsletter anmelden

Der bildungspolitische Newsletter ,PhV-Info”
informiert Sie per Mail in unregelmafigen
Absténden (etwa einmal pro Woche) iber
aktuelle berufs- und bildungspolitische
Neuigkeiten und bietet Tipps und interes-
sante Hinweise fur Lehrerinnen und Lehrer in
Baden-Wirttemberg.

Der zweite Newsletter richtet sich an
Spanisch-Lehrkrafte.

https://www.phv-bw.de /newsletter/

Das Referendariat
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Immer auf dem Laufenden

Newsletter ,,PhV-Info”
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Schon entdeckt? Besuche die Juphis auf Instagram: @juphi_bw

Podcast
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Finde die
Jungen Philologen
auf der HP des PhV:

Das Referendariat



Hier geht’s zum Kontaktformular tber die Homepage oder ins Meniiband , Kontakt" mit den jeweiligen Daten der
Geschaftsstelle,des Landesvorstands, der Referate im Landesvorstand, der Bezirksvorstande, der Personalrate,
der Arbeitnehmervertretung und der Jungen Philologen:
https://www.phv-bw.de/kontaktformular/
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Digitale Treffen
nicht nur in
Corona-Zeiten:

Gpransaisiy [
Lebrbdta & Hoarantan & Anrired

Werde Mitglied in unserer Threema-Gruppe:
Maile martina.scherer@phv-bw.de
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Die Jungen Philologen vertreten innerhalb des PhV Baden-
Wiirttemberg die besonderen Interessen der Lehramts-
studierenden, der Studienreferendar:innen und der jungen
Studienrat:innen. In allen vier Landesbezirken haben wir
Vertreter:innen, die Euch neben einem Erfahrungsaustausch
jederzeit mit Rat und Tat zur Seite stehen.

Wir informieren Euch u. a. Gber aktuelle Veranderungen
in der Lehrkrafteausbildung, Gber bundesweite Einstel-
lungsmoglichkeiten.

Wir fordern fur Euch die Beibehaltung einer fundierten
fachwissenschaftlichen Ausbildung, die Riickkehr zu einem

Laura Schonfelder Mathias Fuchs
Landesvorsitzende Vorsitzender Bezirk NB
Vorsitzende Bezirk NW Justus-Knecht-Gymnasium
Lessing-Gymnasium Winnenden Bruchsal

laura.schoenfelder@gmx.de mathias.fuchs@phv-bw.de

[

Maximilian Rohricht

Stv. Vorsitzender Bezirk SW
Droste-Hilshoff-Gymnasium
Meersburg
nestorred@gmail.com

Martina Scherer

Stv. Vorsitzende Bezirk NB
Reuchlin-Gymnasium Pforzheim
martina.scherer@phv-bw.de

phv.

hilologenverband
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zweijahrigen Vorbereitungsdienst, berufsbegleitende
Fortbildungsangebote, eine schrittweise Senkung

des Klassenteilers sowie eine Reduzierung des Deputats

beim Berufseinstieg auf 20 Wochenstunden. Wir bieten Euch
Informationsveranstaltungen an den Seminaren, Fortbildungen
zu Themen wie ,Bewerbertraining fir Referendar:innen” oder
,Erste-Hilfe-Training".

Auf unserer Homepage www.phv-bw.de
und taglich auf Instagram unter
@juphis_bw findet Ihr mehr Gber uns
Ju-Phis.

Cornelia Schuster
Vorsitzender Bezirk SW Stv. Vorsitzende Bezirk NW
Bischof-Sproll-Gymnasium Paracelsus-Gymnasium-
Biberch Hohenheim
pascal.maucher@t-online.de cornelia.schuster@phv-bw.de

Pascal Maucher

Cara Rohmelt

Stephanie Gutgsell
Vorsitzende Bezirk SB
Rotteck-Gymnasium Freiburg
stephanie@gutgsell.net

Stv. Vorsitzende Bezirk SB
Gymnasium am Deutenberg VS
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- Das Referendariat

Nacnwort

Liebe Kollegin, lieber Kollege,

Sie sind am Ende der Broschire angekommen, die das zweite
Mal in unserer Verantwortung uUberarbeitet wurde. Unser Ziel
bei dieser Aufgabe ist es, dass Sie kompakt mit den wichtigsten
Informationen versorgt werden. Wenn diese Informationen flir
Sie hilfreich waren und lhnen den Schulalltag erleichtert haben,
freut uns das sehr.

Da Gesetze werden immer wieder geandert werden, ist es notig,
diese Broschure jahrlich zu Gberarbeiten. Vor uns hat diese
Arbeit Ralph Grossmann erledigt; von ihm stammen auch noch
viele Kapitel. Kapitel Ill hat dieses Jahr Joachim Schroder, unser
Experte (nicht nur) fir Steuerfragen, aktualisiert, wofiir wir

ihm sehr dankbar sind. Auch von Vorstand und Geschaftsstelle
werden wir hervorragend unterstitzt, und wenn wir weitere
Expertise bendtigen, helfen uns andere PhV-Mitglieder. Teil
dieser tollen Gemeinschaft zu sein, macht uns grofie Freude!

Wir haben diese Broschiire nach bestem Wissen und Gewissen
erstellt, aber da wir keine Juristinnen sind und diese Aufgabe
ehrenamtlich ausfiihren, kann trotz grindlicher Recherche nicht
ausgeschlossen werden, dass sich Fehler eingeschlichen haben.
Sollte dies der Fall sein, bitten wir, diese zu entschuldigen.

Viele der Kapitel wiirden eine eigene Broschure ausfullen.

Es hatte den Rahmen dieses Ratgebers gesprengt, hatten wir
alle Facetten des jeweiligen Themas dargestellt. Aber damit Sie
sich bei Bedarf schnell weitere Informationen beschaffen konnen,
haben wir Links und QR-Codes eingefigt.

Vermissen Sie ein Thema? Haben Sie Anmerkungen und
Anregungen zu dieser Broschiire? Teilen Sie gern mit uns lhre
Gedanken! Wir freuen uns Uber jede Riickmeldung an

anne-elise.kiehn@phv-bw.de und stefanie. schrutz@phv-bw.de.

Und zum Schluss: Vielleicht mochten auch Sie Teil der PhV-
Gemeinschaft werden? Als Mitglied unterstiitzen Sie den PhV
beim Einsatz fur die Verbesserung auch lhrer Arbeits-
bedingungen. Bitte bedenken Sie, dass ohne Interessensver-
tretung niemand fir lhr Gehalt und Ihre Arbeitsverhaltnisse ein-
tritt. Als Mitglied konnen Sie aber auch aktiv lhre Vorstellungen
in die Verbandsarbeit einbringen. Selten war die Zeit dafir so
geeignet wie jetzt, denn mit der ,DenkSCHULE" (uft gerade ein
Projekt zur Erneuerung der Bildungslandschaft.

Alles Gute, viel Freude bei der Arbeit in der Schule und viel
Erfolg bei den anstehenden Prufungen wiinschen Ihnen

www.phv-bw.de




Unser Angebot fiir
Referendarinnen und Referendare

Kennen Sie den

Reclam Lehrerservice?

Registrierte Lehrer*innen und
Referendar*innen geniefB3en viele Vorteile:

P 30% Nachlass auf Prifexemplare

P RegelmaBige Informationen Gber neue Biicher f
. Liniversal-Kulturtasche
P Exklusive Sonderangebote

P Klassensatzbestellung tber Ihre Schule B
Reclam

Gratis

: bei Online.
Jetzt online anmelden und Anmeld::fg

eine Universal-Kulturtasche
gratis erhalten:
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Die Referendar-Community von Klett

Mit dem Start des Vorbereitungsdienstes beginnt der spannende Schulalltag als Lehrkraft.
Wir mochten euch von Beginn an begleiten und dabei unterstiitzen.

Das sind eure zahlreichen Vorteile:

Exklusive Angebote Referendar-Newsletter

EI Erhaltet kostenlose Priifexemplare @ Freut euch auf regelmafiige Tipps
und Sonderangebote. und kostenlose Materialien.
Fortbildungen & Online-Seminare RefTreff online

000 Nehmt kostenlos an zahlreichen D Spannende Artikel und vieles mehr

Suy Klett Fortbildungen teil. = unter www.klett.de/reftreff.

Werdet jetzt Teil der Community:

I Registriert euch jetzt bei Klett! Nach eurer erfolgreichen Registrierung i!_
_@ erhaltet ihr zwei Digitale Unterrichtsassistenten eurer Wahl geschenkt. W=

9‘12 Klett




