
Wir sind Mehrwert!
Gemeinsam stark – gemeinsam  
erfolgreich – der Tarifabschluss TV-L  
für den Länderbereich vom 09.12.2023
Gesamtvolumen aller TV-L-Komponenten:  
11,11 Prozent  
(s. VBE-Zumeldung zum Tarifabschluss vom 
09.12.2023, S. 1)

Die Lücke zum übrigen öffentlichen Dienst (TVöD 
Bund Kommunen) wurde geschlossen:

Der Abschluss entspricht in seiner Wertigkeit dem 
TVöD-Abschluss vom April 2023 (vgl. dbb Chef Ulrich 
Silberbach, Flugblatt dbb aktuell Nr. 24 Dezember 
2023 zur Einkommensrunde TV-L 2023, hrsg. v. dbb 
beamtenbund und tarifunion, S. 1).

DIE DETAILS:

Inflationsausgleich insgesamt 3.000 €  
(Einmalzahlung, Teilzeit anteilig, steuer- und  
abgabenfrei):

• 1.800 € Inflationsausgleich, Auszahlung zum  
 frühestmöglichen Zeitpunkt 
• 120 € Inflationsausgleich monatlich von Januar  
 bis Oktober 2024, Beginn der Auszahlungen  
 zum frühestmöglichen Zeitpunkt 

Erhöhung des ENTGELTS (tabellenwirksam): 
Erhöhung zum 01.11.2024 um 200 € (Teilzeit  
anteilig); dann auf den neuen Betrag:  
Erhöhung zum 01.02.2025 um 5,5 %.

Falls durch beide Erhöhungen (zusammen) insgesamt 
keine Erhöhung von 340 € erreicht wird, wird der  
(Gesamt-)Erhöhungsbetrag zum 01.02.2025 auf 340 € 
gesetzt. 

Verbesserung für Eingruppierte der  
S-Tabelle (z. B. „Rückenwind“-Kräfte):  
Verkürzung des notwendigen Verbleibs in den Stufen 2 
und 3 zugunsten der Regelungen von § 16 (3) TV-L zum 
01.10.2024 

DAFÜR KÄMPFEN WIR WEITER:
• Volle Berücksichtigung des Referendariats  
 für Berufseinsteiger statt lediglich 6 Monate  
• Anteilige Jahressonderzahlung ohne  
 Stichtagsregelung (am 01.12. beschäftigt) 
• Stufengleiche Höhergruppierung bei  
 erfolgreicher Teilnahme an Beförderungs- 
 verfahren 
•  Bessere finanzielle Absicherung im Krank-

heitsfall besonders bei längerer Erkrankung

16. – 18. April 2024

PERSONALRATS- 
WAHLEN 2024

Deine Stimmen für den PhV!


