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Unser Team der  
Arbeitnehmerinnen und 
Arbeitnehmer für den
Hauptpersonalrat asB 
beim Ministerium für 
Kultus, Jugend und Sport
Baden-Württemberg 
Personalratswahl am 
18. Juni 2024

Zukunft
gemeinsam
gestalten.
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Liebe Kolleginnen und Kollegen, liebe Wählerinnen und Wähler,

zunächst möchte ich meinen herzlichen Dank bei den 20 Kandidatinnen und Kandidaten im Team BBW für Ihre 
Kandidatur aussprechen. Als Vorsitzende des Hauptpersonalrats für den außerschulischen Bereich bedanke ich 
mich bei allen, die bei der Wahl am 18. Juni 2024 kandidieren. Ihr persönlicher Einsatz für die Personalratswahlen 
verdient höchsten Respekt.

Zum zweiten wende ich mich direkt an Sie, die Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer, die im außerschulischen 
Bereich tätig sind. Sie sind das Rückgrat im öffentlichen Dienst und Ihre Arbeit ist ganz besonders wertvoll. 

Als Team BBW Tarifunion kämpfen wir für Sie und Ihre Rechte: für eine bessere Bezahlung, für Höhergruppie-
rungen und Stufenlaufzeitverkürzungen, für attraktive Arbeitsbedingungen und flexible Arbeitszeitmodelle. Wir 
fordern Homeoffice Möglichkeiten für alle, die Förderung familienfreundlicher Arbeitszeiten, die Unterstützung 
bei der Kinderbetreuung und für Pflegezeiten. Wir kämpfen für Sie für Fortbildungen und Weiterqualifizierungs-
möglichkeiten, für einen umfassenden Arbeits- und Gesundheitsschutz und fordern eine stärkere Anerkennung 
und Sonderzahlungen. 

Sie entscheiden, wer Sie und Ihre Anliegen in den nächsten fünf Jahren am besten  
vertritt. 

Bitte unterstützen Sie uns, das Team BBW Tarifunion am 18. Juni 2024 mit Ihrer Stimme. 

Ihr Engagement im öffentlichen Dienst muss besser belohnt werden! Gemeinsam können 
wir für Sie eine Zukunft gestalten, die von Solidarität, Gerechtigkeit und Fairness geprägt 
ist. 

Wir sind für Sie da – nehmen Sie uns beim Wort.

Mit herzlichen Grüßen, Petra Schoch

Liebe Kolleginnen und Kollegen,

als Vorsitzender des BBW – Beamtenbund und Tarifunion (BBW) ist es mir eine besondere Freude, Sie zur Teilnah-
me an den bevorstehenden Personalratswahlen zu ermutigen. In diesem Zusammenhang möchte ich besonders 
auf die 20 Kandidatinnen und Kandidaten unserer fünf Verbände hinweisen. Es handelt sich um die vier Lehrer-
verbände Philologenverband (PHV), Verband Bildung und Erziehung (VBE), Berufsschullehrerverband (BLV) und 
Realschullehrerverband (RLV) sowie die BTBkomba Gewerkschaft für öffentliche Dienstleistungen, Technik und 
Naturwissenschaften Baden-Württemberg (BTBkomba). Bei unseren Kandidatinnen und Kandidaten handelt es 
sich um Kolleginnen und Kollegen aus dem Tarifbeschäftigtensektor der jeweiligen Berufsverbände.

Es ist von großer Bedeutung, dass die Entgeltordnung (EGO) aus dem Jahre 1978 und die Bemühungen des dbb 
und des BBW zur Novellierung dieser völlig veralteten Entgeltordnung so schnell wie 
möglich Beachtung finden. Unsere Gewerkschaften setzen sich für faire Entlohnung und 
angemessene Arbeitsbedingungen ein.

Ich bitte Sie, diese essenziellen Gedanken in Ihre Wahlüberlegungen einzubeziehen und 
die Kandidatinnen und Kandidaten sorgfältig zu prüfen, um sicherzustellen, dass unsere 
Interessen und Überzeugungen auch für die nächsten fünf Jahre angemessen vertreten 
werden.

Mit herzlichen Grüßen, 
Kai Rosenberger 
Vorsitzender
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1 Haas, Petra
Komba, Verwaltungsangestellte, 
Staatliches Schulamt Freibung, 
Mitglied im HPR asB, BPR beim 
RPF, stv. Vorsitzende ÖPR beim 
SSA Freiburg

2 Höhn, Daniela
Verwaltungsangestellte, Staat-
liches Schulamt Göppingen, 
Mitglied HPR asB, Mitglied BPR 
im RPS

3 Speck, Verena
Verwaltungsangestellte, Seminar 
für Ausbildung und Fortbildung 
der Lehrkräfte (WHRS) Karlsruhe

4 König, Susanne
stellvertretende Verwaltungs-
leiterin, Staatliches Schulamt 
Freibung, Ersatzmitglied HPR asB

5 Loth, Daniel
Verwaltungsangestellter, Zent-
rum für Schulqualität und Leh-
rerbildung Baden-Württemberg, 
RS Freiburg

6 Knödler, Elke
stellvertretende Verwaltungs-
leiterin, Staatliches Schulamt 
Backnang

7 Loch, Christian
Verwaltungsangestellter, Semi-
nar für Ausbildung und Fortbil-
dung der Lehrkräfte (BS), Stutt-
gart, Ersatzmitglied HPR asB

8 Hellmannsberger, Sascha
VBE, Fachoberlehrer, Präventi-
onsbeauftragter, Zentrum für 
Schulqualität und Lehrerbil-
dung Baden-Württemberg, RS 
Tübingen, Landesreferatsleiter 
Fachlehrkräfte

Allgemeine Forderungen für die Verwaltung
l Gerechte Bezahlung: faire Löhne und Anpassung der Tarifverträge, um die Wettbewerbsfähigkeit zu 
 gewährleisten und qualifizierte Arbeit zu entlohnen
l Fachkräftemangel vorbeugen: Gemeinschaftliche außerdienstliche Veranstaltungen zur Stärkung des  
 Zusammenhalts innerhalb der Dienststellen
l Förderung der Corporate Identity: Berücksichtigung der aktuellen finanziellen Lage und der Inflation zur  
 Steigerung der Attraktivität und Wertschätzung.
l Fortbildungen/Weiterqualifizierungen: Förderung einer ausgewogenen Life-Work-Balance
l Home-Office-Nutzung an allen Arbeitsplätzen ermöglichen
l Pflege- und Betreuungszeiten: Stärkung Vereinbarkeit von Familie, Pflege und Beruf
l Neue Stellen: Überlastung und Mitarbeiterausfall vorbeugen und Sonderzahlungen für höherwertige  
 Arbeit
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Forderungen für die Aufbaugymnasien mit Heim und die Sonder- 
pädagogischen Bildungs- und Beratungszentren mit Internat
l Qualifiziertes Fachpersonal: Sicherstellung ausreichend qualifizierter Verwaltungskräfte,  
 Erzieherinnen und Erzieher sowie Betreuerinnen und Betreuer.
l Zusätzliche Stellen im Bereich Internat und Hauswirtschaft.
l Stellenhebung: Bessere Bezahlung für Reinigungskräfte und Küchenpersonal.
l Arbeitsbedingungen und -belastung: Schaffung gesunder Arbeitsbedingungen zur  
 Vermeidung von Burnout.
l Fort- und Weiterbildung: Regelmäßige Schulungen für alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
l Gesundheitsförderung und Unterstützung: Angebote zur Förderung der physischen und  
 psychischen Gesundheit.

13 Kottmann, Michael
Verwaltungsangestellter, Staatli-
ches Schulamt Göppingen

14 Adrian, Martina
Fachoberlehrerin, Staatliches 
Schulamt Künzelsau, Mitglied 
ÖPR SSA Künzelsau

Hinweis:
Die Nummerierung entspricht der 

Reihenfolge auf dem Stimmzettel des 
Wahlvorschlages BBW Beamtenbund 

Tarifunion.

Arbeitnehmer haben insgesamt 2 Stimmen 
und dürfen pro Bewerber bis zu zwei 

Stimmen vergeben.

9 Wolks, Manuel
Zahlstellenleiter, Droste-Hüls-
hoff-Gymnasium Meersburg 
(Aufbaugymnasium mit Heim)

10 Diallo, Inken
Verwaltungsangestellte, Seminar 
für Ausbildung und Fortbildung 
der Lehrkräfte (WHRS) Karlsruhe

11 Seitz, Bianca
Verwaltungsangestellte, Staatli-
ches Schulamt Göppingen

12 Lautner, Petra
Verwaltungsangestellte, Staatli-
ches Schulamt Göppingen
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15 Bauder, Marina
Verwaltungsangestellte, Staat- 
liches Schulamt Nürtingen

16 Barz, Christina
Verwaltungsangestellte, Staat- 
liches Schulamt Böblingen, Vor-
sitzende ÖPR SSA Böblingen

17 Pehar, Carolina
Lehrerin, Staatliches Schulamt 
Böblingen

18 Peters, Gundula
Verwaltungsangestellte, Seminar 
für Ausbildung und Fortbildung 
der Lehrkräfte (Pädagogisches 
Fachseminar), Kirchheim unter 
Teck

19 Vogt, Martina
Verwaltungsangestellte, Biblio- 
theksleitung, Seminar für 
Ausbildung und Fortbildung der 
Lehrkräfte (GYM) Tübingen

20 Mattheis, Birgit
Verwaltungsangestellte, Haus-
dienst, Seminar für Ausbildung 
und Fortbildung der Lehrkräfte 
(Pädagogisches Fachseminar), 
Kirchheim unter Teck

Hinweis:
Die Nummerierung entspricht der 

Reihenfolge auf dem Stimmzettel des 
Wahlvorschlages BBW Beamtenbund 

Tarifunion.

Arbeitnehmer haben insgesamt 2 Stimmen 
und dürfen pro Bewerber bis zu zwei 

Stimmen vergeben.

Wir setzen uns für Sie ein!
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Der BBW ist das Dach kompetenter Gewerkschaften:

www.bbw.dbb.de
ViSdP: BBW Beamtenbund Tarifunion
Am Hohengeren 12 . 70188 Stuttgart

Telefon 0711/16876 - 0 . Telefax 0711/16876 -76
E-Mail: bbw@bbw.dbb.de

Wir setzen uns ein:
für unbefristete Arbeitsverträge
für eine schnelle Ausschreibung freier Stellen
für mobiles Arbeiten mit flexiblen Arbeitszeiten

Wir kämpfen:
für eine gerechte, transparente und nachvoll-
ziehbare Besoldungs- und Tarifstruktur
für das Sabbatjahr für alle, und dies mehrfach
für eine stufengleiche Höhergruppierung

Wir sind:
kompetent und zuverlässig
parteipolitisch unabhängig
die starke Interessenvertretung für Beamte und 
Tarifbeschäftigte im öffentlichen Dienst

Wir fordern:
ein transparentes, faires Beurteilungssystem
die Reduzierung der Wochenarbeitszeit der
Beamtinnen und Beamten auf die Arbeitszeit
im Tarifbereich
ein freiwilliges Lebensarbeitszeitkonto

Treffen Sie die richtige Entscheidung 
– mit Ihrem      beim BBW Beamtenbund Tarifunion

Auf sicherem Kurs 
in die Zukunft.

Die Rechte der Beschäftigten zu wahren ist uns Verpflichtung:
Als engagierte Personalratsmitglieder in den Dienststellen und 

als Organisation im politischen Raum.


